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EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/TJES N2 01/2026

EDITAL DE ABERTURA, DE 27 DE JULHO DE 2026

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONTRATAGAO EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL n° 1.086, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TIES, considerando a
previsao contida no inc. IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Regimento interno do TIES, faz saber
que realizard Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n? 1.086, de 21 de Junho de
2024, disponibilizada no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo em 24 de junho de 2024, destinado a
contratacdo em regime de designacdo temporaria e formacao de cadastro de reserva de profissionais de
tecnologia da informacdo para exercerem atividades técnicas especializadas ndo finalisticas nem
permanentes do TJES de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdao e formac¢do de cadastro de
reserva de profissionais da area de tecnologia da informac¢do, para exercerem a funcao de Analista
Judiciario, em regime de designagao temporaria, para atua¢ao no TJES.

1.2. O acompanhamento e realizacdo do presente processo seletivo caberd a Comissdao Técnica
Responsavel instituida através do Ato Normativo n2 114/2026.

1.2.1. Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver candidato com relagao de
cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
de membro titular da Comissdao Técnica Responsavel ou de sua chefia, o membro titular deverd ser
substituido por um dos membros suplentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricdo com entrega das
documentacgdes para comprovacao das informacgdes declaradas, publicacdo da classificacdo, publicacdo
do resultado da andlise das documentacdes, pedido de reconsideracdo, publicacdo do resultado final e
formalizagao de contrato.

1.4. As contratacdes temporarias serdao admitidas em conformidade com a Lei Complementar Estadual n?
1.086/2024.

1.5. Os requisitos minimos exigidos, as atribuicdes, a jornada de trabalho, a remuneracdo e o quantitativo
de vagas por area de atuacdo constam no Anexo | e Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES



2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, exclusivamente, por meio
eletrénico, no endereco eletronico https://www.tjes.jus.br/selecaodt, no periodo de 12 horas do dia
27/07/2026 até as 23:59 horas do dia 16/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Ap0s a finalizacdo do periodo de inscricdo no sistema nao ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou
exclusdo de informacdes. O candidato deve declarar no sistema de inscricdes somente as informacoes
gue podem ser comprovadas por meio de documentacdo.

2.3.A DOCUMENTACAO RELACIONADA AOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DE EXPERIENCI
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DEVE SER ENVIADA NO ATO DA INSCRICAO para o ender
https://forms.gle/SNCUHCPZkUjV9qHRA. O candidato é responsavel por todas as informacg&es
prestadas na inscricio, bem como pela comprovacdo documental das mesmas, sob pena de
desclassificacdo do processo seletivo e respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros,
imprecisGes ou falsidade de preenchimento.

2.4. S0 serd aceita 01 (uma) inscricao por CPF, por area de atuacao.
2.5. Somente serdo aceitas as inscricdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, bem como das disposi¢cdes da Lei Complementar Estadual n? 1.086/2024, sobre as quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.7. O candidato é responsdvel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado. A omissdo da
apresentagao de qualquer documento comprobatdrio, a falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informagbes nele contidas implicard em imediata desclassificacdo do candidato, ou
caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato tempordrio, sem prejuizo das demais sang¢ées
cabiveis.

2.8. Serao exigidos como requisitos obrigatorios para contratagdo aqueles definidos no Anexo Il deste
Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Os contratos respeitarao o percentual de 10% (dez por cento) para reserva a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual n2 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes.

3.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de PcD, o candidato inscrito nesta condicdo devera
apresentar laudo médico original, junto ao TJES, em setor/comissdo indicado pela Comissdo Técnica
Responsavel, no momento requerido, que informe compatibilidade com a atribuicdo da funcao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provdvel causa da deficiéncia e sua
correlacdo, conforme legislagao vigente.

3.3. Para comprovagdo da condi¢dao, o candidato devera apresentar laudo médico legivel e sem rasuras,
devendo conter:

3.3.1. data de emissdo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da data de sua convocacao;
3.3.2. nome e numero do documento de identificacdo do candidato;

3.3.3. espécie e grau ou nivel da deficiéncia, bem como, provdvel causa da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

3.3.4. necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes, quando for o caso;

3.3.5. nome do médico, assinatura, e nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo.
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3.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise do TJES.

3.5. Os candidatos aprovados que nao forem reconhecidos como pessoa com deficiéncia continuardo
participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
processo seletivo.

3.7. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia convocado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado
imediatamente apds o desistente.

3.8. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de
classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.

3.10. E vedada qualquer solicitagio de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusio da
inscricdo ou participagao do certame.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1. As vagas ofertadas respeitardao o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva aos negros na
forma estabelecida na Lei Federal n2 12.990/2014 e Lei Estadual n? 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

4.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. As vagas ofertadas respeitarao o percentual de 5% (cinco por cento) para reserva de pessoa indigena
na forma estabelecida na Lei Estadual n2 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

4.2.1. Na hipétese de quantitativo fracionado esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a autodeclara¢ao, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de
declaracao falsa.

4.4.1. Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o caput, serda o candidato eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdao da sua contratagao, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.4.2. Os candidatos aprovados que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracao
resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé,
continuardo participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5. O candidato negro ou indigena concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no processo seletivo.

4.6. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as



pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento das funcdes, devera
manifestar opcao por uma delas.

4.7. A hipdtese de que trata o item 4.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o desistente.

4.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

4.10. O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacgdo de titulos e aos critérios de
classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.

4.11. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

4.12. E vedada qualquer solicitagdo de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusdo da
inscricdo ou participacao do certame.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo sera realizado por meio da avaliagdo das informacdes declaradas, de carater
classificatério e eliminatdrio, considerando os requisitos constantes do Anexo Il e os critérios de
pontuacdo definidos no Anexo lll deste Edital.

5.1.1. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos obrigatérios, a exemplo de curso
de pds-graduacao utilizado para fins de comprovacgao de requisitos minimos de formacao profissional.

5.1.2. Ndo serdo classificados os(as) candidatos(as) cuja pontuagdo for zerada, sendo automaticamente
eliminados.

5.1.3. O resultado preliminar da ordem classificatoria serd gerado por sistema informatizado, sem
interferéncia humana, seja na contagem da pontuacdo, seja na geracao do ranking. Cabera a Comissdo
Técnica Responsdvel apenas verificar se os documentos comprobatdrios apresentados no ato da
inscricdo correspondem ao indicado pelo candidato no momento da inscrigao.

5.2. Serao aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

5.2.1. maior soma de pontuac¢do da experiéncia profissional/académica, conforme previsto no Anexo lli;
5.2.2. maior pontuacao por qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo lll;

5.2.3. maior idade, considerando-se hordrio, dia, més e ano de nascimento.

53. O TIES divulgard |lista de classificacio dos candidatos no endereco eletronico
https://www.tjes.jus.br/selecaodt.

5.4. Os candidatos classificados comporao cadastro de reserva e nao terao direito adquirido a
contratagao, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de
classificacdo final obtida apds a validacdo da inscricdo.

6. DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS

6.1. As informacdes declaradas pelo candidato, via sistema, no ato da inscricdo para efeitos de
classificacdo deverdao ser comprovadas pelo mesmo por meio de documentacdo quando da inscricdo e
no momento da contratacdo. Apds a finalizagdo do periodo de inscricdo ndao ha possibilidade de
alteracdo, inclusao ou exclusao de informagdes no sistema. O CANDIDATO DEVE DECLARAR NO
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SISTEMA DE INSCRICOES SOMENTE AS INFORMACOES QUE PODEM SER COMPROVADAS POR MEI
DOCUMENTACAO, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, devendo providenciar a remessa no ato ¢
inscricao.

6.2. Para comprovacdo da experiéncia e qualificacdo profissional serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas no item 6 Anexo Il e no Anexo lll do presente Edital.

6.3. Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ACADEMI€EIa aquela desenvolvida na drea de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

6.3.1. A documentacio apresentada pelo candidato para comprovagio da EXPERIENCIA
PROFISSIONAL/ACADEMICA sera validada junto ao emissor da documentagia critério da Comissdo
Técnica Responsavel pelo processo seletivo simplificado.

6.3.2. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo serd considerada sobreposicdo de
tempo.

6.3.3. Estagios obrigatdrios ou ndo obrigatorios ndo serdo considerados para fins de comprovacao de
exercicio profissional.

6.3.4. A comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ACADEMICA, para fins de pontuagdo (Anexo Il
se dard, obrigatoriamente, por meio de:

| - EM INSTITUICAO PUBLICA:

Declaragdo/comprovacdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel
timbrado, com indica¢cdo do CNPJ do 6rgao expedidor, datada e assinada pelo responsavel pelo setor em
gue o candidato prestou servigo ou pelo setor de Recursos Humanos, contendo o tempo de atividade nas
tecnologias especificas do cargo da inscri¢ao, cujo modelo encontra-se no Anexo V.
Declaragdo/comprovacdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme a area
de atuagdo da inscricdo, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ do érgdo expedidor, datada e
assinada pelo setor de Recursos Humanos, contendo o tempo de servico em cargo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao, cujo modelo encontra-se apresentado no Anexo V.

Il - EM INSTITUICAO PRIVADA:

Declaragdo/comprovacdo expedida em papel timbrado, com indicagdo do CNPJ da instituicdo
expedidora, datada e assinada pelo responsavel pelo setor em que o candidato prestou servico ou pelo
setor de Recursos Humanos, contendo o tempo de atividade nas tecnologias especificas do cargo da
inscricdo, cujo modelo encontra-se no Anexo V.

Copias de contrato(s) de trabalho ou da carteira de trabalho (pdginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), em cargo de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao.

[Il -Declaragdo/comprovacdo expedida pela instituicdo recebedora do servico, em papel timbrado, com
indicacdo do CNPJ, datada e assinada pelo responsavel pelo setor em que o candidato prestou servico ou
pelo setor de Recursos Humanos, contendo o tempo de atividade nas tecnologias especificas do cargo da
inscricdo, cujo modelo encontra-se no Anexo V.

Copias de contrato(s) de trabalho com as respectivas comprovacdes da prestacdo dos servicos (Notas
fiscais ou Recibo de pagamento autonomo - RPA), para fins de cOmputo do tempo de prestacdo de
servico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL AVULSA:

Cdpia de contrato, atestado ou declaragao de servico prestado; portfélio que contenha imagens com
descricdo das atividades realizadas, folders, matéria e/ou reportagens divulgadas. Serdo aceitas
declarac¢des de vinculos com bolsista, pesquisador e outras experiéncias profissionais avulsas desde que
assinadas por chefia imediata ou superior, comprovando de forma especifica e detalhada a realizacdo de
trabalhos/atividades relativas ao objeto deste Edital;

6.3.5. Nas declaracbes apresentadas também serdo aceitas assinaturas com certificado digital ICP-Brasil
ou assinaturas eletrénicas via portal Gov.br.

6.3.6. Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracGes atestadas/assinadas pelo préprio
candidato, exceto em caso de autébnomos com a devida comprovacao de faturamento do servico
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prestado.

6.3.7. Ndo serdo aceitas declaracoes relativas ao requisito de pontuacdo: sem assinatura do responsavel
pelo tomador do servico, conforme estabelecido no requisito para investidura no cargo; sem indicacao
do CNPJ do tomador do servico; sem a indicacdo da(s) tecnologia(s); sem indicacdo do tempo de
atividade.

6.4. A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisitos (Anexo 11) e de pontuagac
(Anexo lll) se dara por meio de:

| - NIVEL SUPERIOR - Requisitos

Diploma de curso de nivel superior de graduacdo na area de Tecnologia de Informag¢do e Comunica¢do —
TIC ou correlata (Andlise de Sistemas, Engenharia correlata etc), ou de graduacdo em darea diversa com
pods-graduacao lato sensu ou stricto sensu em area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado de Histdrico Escolar
onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Il - CERTIFICACOES - Pontuacido

a) Aprovacdo em exame de Certificacdo Técnica emitida por entidade certificadora devidamente
credenciada. (obs.: N3o se trata de um curso, mas sim de uma avaliacdo técnica certificada que
reconhece competéncias adquiridas por experiéncia pratica)

[l - CERTIFICADOS EM CURSOS

a) Certificado nas areas solicitadas, contendo obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo de
realizacdo, carga horaria e contetdo programatico), CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente
assinado e carimbado e/ou com cddigo de autenticacdo do certificado.

IV - CURSOS DE POS-GRADUACAO - Pontuacdo ou Requisito

a) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao “lato sensu” conforme dreas especificadas, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo
de curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva
carga horaria.

a.1) Conforme item 5.1.1 ndao serao computados os pontos de certificados utilizados para cumprimento
aos requisitos obrigatorios.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado
conforme areas especificadas. Também serd aceita a declara¢do de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de ata de defesa e aprovacgao de dissertagdo, acompanhado do Histérico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

c)Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao "stricto sensu", em nivel de Doutorado
conforme areas especificadas. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de ata de defesa e aprovacao de tese, acompanhado do Histdrico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

6.4.1. CertidGes ou declara¢cdes somente serdo aceitas se emitidas ha até 12 (doze) meses contados da
publicacdo deste Edital.

6.4.2. Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado, conforme legislacdo vigente.

6.4.3. Os diplomas de graduagao e pds-graduagao obtidos no exterior deverdao ser revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico,
que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme prerrogativas da
Resolugdo n2 03/2016 do Conselho Nacional de Educacéo, e legislacdo vigente.

6.5. O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndao entregar a documentagao
completa no ato da inscrigao.

6.6. Na hipdétese da ndo comprovacdo das informagdes declaradas e/ou ndo comprovacio do requisito
obrigatério para contratacdo na funcdo, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.



6.7. Apds andlise da comprovacdo de titulos e das informacdes declaradas e entregues no ato da
inscricdo, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO (RECURSO)

7.1. Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovacdes das informacgGes declaradas
deverdo ser dirigidos a Comissdao Técnica Responsavel, no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia util
posterior a data de publicacdo do resultado, para o endereco comissaodt@ tjes.jus.br utilizando o
formulario para pedido de reconsideracao, Anexo IV deste edital.

7.2. O procedimento para envio do pedido de reconsideracdo serd estipulado em ato especifico que serd
publicado no endereco eletrénico https://www.tjes.jus.br/selecaodt.

7.3. Os pedidos de reconsideracdo serdo analisados e serdo publicados no endereco eletronico
https://www.tjes.jus.br/selecaodt para conhecimento dos candidatos no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data final do prazo dos pedidos de reconsideracao.

7.4. Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo ou recursos da decisdo proferida em sede de
pedido de reconsideracao.

8. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. Sdo requisitos para contratagao:

8.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.1.2. Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

8.1.3. Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga e comprovar todas as informacdes declaradas na
sele¢do, quando da contratacao;

8.1.4. Estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as
obriga¢cdes militares;

8.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovada por meio de atestado
emitido por médico do trabalho;

8.1.6. Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercicio de cargo publico.

8.2. Em acordo a Emenda Constitucional n2 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cénjuge, companheira (o) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

8.3. Para efeito de formalizagao do contrato fica definida a apresenta¢do de cdpia legivel, autenticada
em cartorio ou acompanhada do original, ou de consulta extraida de 6rgaos competentes para
emissao, quando for o caso, dos seguintes documentos e dados pessoais:

8.3.1. CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

8.3.2. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo;

8.3.3. Certiddo de nascimento ou casamento;

8.3.4. Titulo de Eleitor;

8.3.5. Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social paginas da foto e identificacdo;
8.3.6. Comprovante de residéncia;

8.3.7. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

8.3.8. 01 (uma) foto 3x4 recente;


mailto:comissaodt@tjes.jus.br
http://www.tjes.jus.br/selecaodt
https://www.tjes.jus.br/selecaodt

8.3.9. Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da
funcdo profissional;

8.3.10. Documentacdao comprobatéria das informacdes declaradas no ato de inscri¢cdo, a que se refere o
item 6 e Anexo Il e lll deste Edital;

8.3.11. PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido
nas agéncias bancarias;

8.3.12. Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletronico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta
qualificacdo cadastral” e imprimir o comprovante);

8.3.13. Quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
de-crimes-eleitorais e http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

8.3.14. Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino (http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidao-negativa);

8.3.15. Certidées negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.as

8.3.16. Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidaoc/CERTIDAOPESQUISA.cfm - escolher a
opcdo 12 e 22 instancia uma de cada vez);

8.4. No momento da formalizagdo do contrato o candidato deverd declarar a ndo acumulagao de cargos
publicos, ressalvada a hipdtese expressamente prevista na alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal.

8.5. No momento da formalizagdo do contrato o candidato deverd declarar a ndo percep¢ao de
proventos de aposentadoria em cargos publicos ndao acumulaveis.

8.6. Na hipdtese de ndo comparecimento para fins de formalizagdo de contrato no prazo estipulado pelo
TJES na convocacao, o candidato serd automaticamente eliminado no Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1. Caso o candidato ndao queira formalizar o contrato no momento em que for convocado, e nao
queira ser eliminado pelo ndo comparecimento no prazo, terd a op¢do de requerer ao TIES seu
REPOSICIONAMENTO mediante documento a ser disponibilizado pelo TJES, passando para o final da lista
de classificados.

8.7. Caso o candidato firme contrato e ndo assuma exercicio no prazo de até quinze dias contados da
data de assinatura do contrato, o contrato sera rescindido automaticamente, sem direito ao candidato
de requerer seu reposicionamento.

8.8. O contrato de prestacdo de servico serd firmado pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 42 da Lei Complementar n2 1.086/2024.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1. A extingdo ou rescisao do contrato administrativo de prestacdo de servico poderd ocorrer a qualquer
tempo, sem direito a indenizagdo, nas situagdes constantes no art. 15 da Lei Complementar Estadual n?
1.086/2024:

9.2. pelo término do prazo contratual;

9.3. por iniciativa do contratado, devendo este comunicar formalmente ao TIES com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de desconto em remuneragdo, conforme paragrafos 12 e 22 do art.
15 da Lei Complementar Estadual n? 1.086/2024;

9.4. por conveniéncia do Tribunal;

9.5. pela extingdo ou conclusdo do(s) projeto(s).
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10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, sendo o inicio da contagem de tempo a partir da data de divulgacdo do resultado com a
classificacdo dos candidatos.

10.2. Os casos omissos serdo avaliados pelo TJES, conforme item 1.2.

Vitdria/ES, 27 de julho de 2026.

Desembargadora JANETE VARGAS SIMOES

Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Espirito Santo

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Ampla

Funcao Area de Atuagdo Concorréncia PcD | Negros | Indigenas
1+

Desenvolvedor Full Stack 5+CR R 2+CR CR

Inteligéncia Artificial 3+CR CR [1+CR CR

Business Inteligence CR CR CR CR

Infraestrutura de Tl - Infraestrutura 2+CR CR CR CR

Analista Infraestrutura de Tl - Redes de 5+ CR R R R
judiciario Computadores/Telecom

Infraestrutura de Tl - Banco de Dados CR CR CR CR

Infraestrutura de Tl - Seguranca da Informacao 3+CR CR |1+CR CR

Atendimento ao Usudrio 3+CR CR [1+CR CR

Analise de Requisitos de Tl 2+CR CR CR CR

Analista de Negdcios de TI 2+CR CR CR CR

Analista de Governanca de Tl 2+CR CR CR CR

CR - Cadastro de Reserva

PcD - Proporgao de 10% para contratagao conforme Lei Estadual n2 7.050, de 03 de janeiro de 2020 e n?
12.009 de 21 de dezembro de 2023.

Negros - percentual de 20% das vagas oferecidas no processo seletivo, conforme Lei Federal n2

12.990/2014 e Lei Estadual n? 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

Indigenas - percentual de 5% das vagas oferecidas no processo seletivo, conforme Lei Estadual n? 12.010
de 21 de dezembro de 2023.

Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos inscritos e classificados portadores de deficiéncia,
negros ou indigenas no processo seletivo suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificacao.




ANEXO I

REQUISITOS OBRIGATORIOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

1. REQUISITO OBRIGATORIO

Nivel superior: curso de graduacdo na area de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo — TIC ou
correlata (Analise de Sistemas, Engenharia correlata, etc), ou graduacdo em d&rea diversa com pOs-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu em darea de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do — TIC.
Também serad aceita a declaracdo de conclusdo de curso na area de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdao — TIC ou correlata, desde que acompanhado de Histérico Escolar que constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.

2. JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais na MODALIDADE PRESENCIAL.

3. REMUNERACAO/AUXiLIO

Conforme previsto na Lei Complementar n2 1.086/24 a remuneragdo para o desempenho das atividades
é fixada com base no valor da primeira referéncia do cargo de Analista Judicidrio constante da tabela
descrita no Anexo | da Lei n? 11.129, de 5 de maio de 2020, com ajustes de acordo com a Estrutura
Remuneratdria do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, na forma do Anexo Il “a”, “b” e “c”da
Resolugdo CNJ n® 102/2009 e Art. 6°, VII, “c”, da Resolugdo CNJ n° 215/2015, cujo valor atual é de RS
8.098,85, acrescido de 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento), sendo RS
10.798,20. Art. 10. Sdo direitos dos contratados nos termos desta Lei Complementar: | - décimo terceiro
salario proporcional ao tempo de servigo; Il - gozo de férias nas hipdteses de contratos com prazo
superior a 12 (doze) meses; lll - indenizacdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servigo
prestado; IV - repouso semanal remunerado; V - adicional de remunerac¢do para atividades insalubres ou
perigosas, na forma da lei; VI - vale-transporte, na forma da lei; VIl - os demais auxilios devidos aos
servidores do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, como Auxilio Alimentaggdo, no valor de RS
1.830,40, e auxilio saude em observancia a tabela vigente.

4. ATRIBUICOES

1. Analista Judiciario - Area de Atuac¢do: Desenvolvedor Full Stack

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do TJES, a saber:
Atribuicdes gerais:

Definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos processos de gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (TIC), incluindo a adog¢do de melhores praticas de mercado; efetuar levantamento e
descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; identificar
oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e
relatdrios; levantar necessidades de equipamentos, instalacGes e pessoal nos érgdos, avaliar, revisar,
melhorar os projetos e sistemas aplicativos, assegurando que os mesmos representem a melhor solucao;
participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtencdo, desenvolvimento
ou alteracdo de “softwares” e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de



utilizacdo, seguranca e funcionamento de “software” e “hardware”; realizar andlise de requisitos,
projeto, implementacdo e operacionalizacdo de sistemas; elaborar orcamentos, cronogramas e analise
de viabilidade técnica e econémica de servicos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencdo e operacgio
do sistema; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; administrar prazos/recursos/planos de teste no
desenvolvimento de sistemas; avaliar e atestar a execucdo adequada de servicos contratados; coordenar
equipes de trabalho no desenvolvimento e manutencdo de sistema; projetar, desenvolver, codificar,
depurar, documentar e implantar sistemas de pequeno, médio e grande porte; projetar sistemas de
informagdes com alto grau de complexidade; otimizar programa/rotinas dos sistemas; projetar as
alteracdes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; adaptar softwares
basicos aos recursos existentes; programar em linguagem orientadas a objeto e voltadas para
desenvolvimento web; orientar e acompanhar a geracdo de dados; definir e documentar alteracdes
efetuadas no sistema em operacdo; definir e documentar novos sistemas de aplicacdo; definir e
documentar alteracGes de sistemas em operagdo; acompanhar a utilizacdo e desempenho de sistemas
em operacao; definir junto ao usuario os procedimentos do sistema; analisar e solucionar problemas
apontados pelo usuario relativos a sistemas em operag¢do; assessorar o usudrio na obtencdo de solugoes
para os problemas; treinar e assessorar os usuarios na implantagdao e manutengao de novas rotinas de
servicos e/ou novos servicos; elaborar e controlar a qualidade de cursos de treinamento em TIC a serem
aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte técnico; operar equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados na execugdao de suas atividades; outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

AtribuicOes especificas:

e Atuar na especificacdo, andlise, implementacdo, documentacdo e manutencdo, entre outras
atividades relacionadas ao desenvolvimento de sistemas web e mobile, sempre em consonancia
com as melhores praticas da engenharia de software, com foco na seguranca da informacao.

e Atuar na construgdo da infraestrutura, arquitetura, regras de negocio, regras de acesso e
persisténcia de dados.

¢ Implementar interfaces, propor melhorias de usabilidade;

e Dar suporte as equipes de apoio e buscar o aprimoramento constante do ciclo de desenvolvimento
de software do TJES, garantindo a conformidade com a LGPD e com as diretrizes de acessibilidade
da WCAG (Web Content Accessibility Guidelines);

e Ser proficiente nas seguintes tecnologias: .Net Framework, Git, Javascript, Angular, Node.js, Jquery,
React, CSS, HTML, REST API, JSON, XML, XSD, Elastic Search, Solr, OAuth2, Webhooks, Docker,
Servidor Web [IS, Power BI, C#, Java, Springboot, Python, Vuejs, Android, 10S, Flutter, MySQL,
PostgreSQL, SQL Server, Oracle, ColdFusion, PHP, Wordpress, VSCode, Integracdo e Entrega
Continua (CI/CD), desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de aplicacdes em ambiente de
nuvem, dentre outros.

2. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Inteligéncia Artificial

Prestar servigcos como especialista em Inteligéncia Artificial no ambito de projeto(s) do PJES, incluindo
concepcdo, prototipacdo e prospeccao de solugbes tecnoldgicas baseadas em IA para suportar as
atividades jurisdicionais, a saber

Atribuicdes gerais:

Definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos processos de gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (TIC), incluindo a ado¢do de melhores praticas de mercado; efetuar levantamento e
descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; identificar
oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e
relatdrios; levantar necessidades de equipamentos, instalacGes e pessoal nos drgdos, avaliar, revisar,
melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solucao;



participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtencdo, desenvolvimento
ou alteracdo de “softwares” e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de
utilizagdo, seguranga e funcionamento de “software” e “hardware”; realizar andlise de requisitos,
projeto, implementacdo e operacionaliza¢do da infraestrutura de TIC; elaborar orcamentos, cronogramas
e analise de viabilidade técnica e econémica de servicos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencdo e
operacdo de sistemas e servicos; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; administrar
prazos/recursos/planos de teste e implantagdo de sistemas e servigos; avaliar e atestar a execugdo
adequada de servicos contratados; coordenar equipes de trabalho na implantacdo e manutencdo de
sistemas e servicos; adaptar softwares bdsicos aos recursos existentes; programar em linguagem
orientadas a objeto e voltadas para desenvolvimento web; instalar, configurar, manter, monitorar a
utilizacdo.

Atribuicoes especificas:

e Implementar modelos e algoritmos de machine learning e IA como ferramentas inovadoras para o
Poder Judiciario, preparar dados para treinamento, assim como avaliar e otimizar a performance
dos mesmos.

e Participar na implantacdo e monitoramento de politicas e procedimentos de gerenciamento de
dados, abrangendo aspectos de compartilhamento, arquitetura, seguranca e qualidade.

e Mapear as demandas de informacgdes de negdcios, preparar rotinas de ETL e integrar dados para
modelagem dimensional. Gerenciar Data Warehouses.

e Transformar dados em informacgdes Uteis para as areas de negdcio, gerar estatisticas de gestdo e
validar a integridade dos dados. Construir dashboards com ferramentas analiticas como Tableau
ou PowerBl e desenvolver, implantar e manter aplicagdes em ambiente de nuvem.

3. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Business Intelligence

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do PJES, a saber:
AtribuicOes gerais:

Definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos processos de gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC), incluindo a adocdo de melhores praticas de mercado; efetuar levantamento e
descrever rotinas de servigcos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; identificar
oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e
relatdrios; levantar necessidades de equipamentos, instalacGes e pessoal nos 6rgdos, avaliar, revisar,
melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solucdo;
participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtencdo, desenvolvimento
ou alteracdo de “softwares” e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de
utilizacdo, seguranca e funcionamento de “software” e “hardware”; realizar andlise de requisitos,
projeto, implementacdo e operacionaliza¢do da infraestrutura de TIC; elaborar orcamentos, cronogramas
e analise de viabilidade técnica e econdmica de servicos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencédo e
operacdo de sistemas e servicos; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; administrar
prazos/recursos/planos de teste e implantacdo de sistemas e servigos; avaliar e atestar a execucgdo
adequada de servicos contratados; coordenar equipes de trabalho na implantacdo e manutencdo de
sistemas e servigos; adaptar softwares bdsicos aos recursos existentes; programar em linguagem
orientadas a objeto e voltadas para desenvolvimento web; instalar, configurar, manter, monitorar a
utilizacao.

e Conhecimento em Bancos de Dados:

o Experiéncia com SQL e sistemas de gerenciamento de banco de dados (ex.: MySQl,
PostgreSQL, Oracle).



o Capacidade de projetar e otimizar modelos de dados.
e Ferramentas de BI:
o Proficiéncia em ferramentas de visualizacdo de dados, como Tableau, Power BI, QlikView.

e Ferramentas de Orquestracdo de Tarefas, Integracdo de Dados e Extracdo, Transformacdo e
Carregamento de Dados (ETL):

o Habilidade em desenvolver e gerenciar processos de ETL para consolidar dados de varias
fontes.

o Conhecimento de ferramentas ETL.
o Experiéncia com ferramentas de orquestracdao como:
s Apache Airflow
= Apache Hop
= Pentaho
e Linguagens de Programacao:
o Experiéncia com Python, R ou outras linguagens de programacao para andlise de dados.
o Experiéncia com Java.
o Experiéncia com Scala.
e Modelagem de Dados:
o Habilidade em criar e manter modelos de dados eficazes e escaldveis.
e Solugdes em Nuvem:

o Familiaridade com servicos de nuvem como AWS, Google Cloud Platform ou Azure,
especialmente em relagdo a armazenamento e andlise de dados.

e Experiéncia em Data Warehousing e Data Lake:
o Experiéncia em projetar e gerenciar Data Warehousing.
o Experiéncia em projetar e gerenciar Data Lake.
e Analise de Dados:
o Capacidade de realizar andlises complexas e gerar insights acionaveis.
o Experiéncia em estatisticas e andlise preditiva.
e Gestdo de Projetos:
o Habilidades em gerenciamento de projetos e metodologias ageis (ex.: Scrum, Kanban).
e Habilidades de Comunicacdo:

o Capacidade de comunicar insights de dados de maneira clara e eficaz para partes
interessadas ndo técnicas.

e Raciocinio Analitico e Solugdo de Problemas:

o Habilidade para identificar problemas de negdcios e encontrar solucdes baseadas em dados.

4. Analista Judicidrio - Area de Atuagdo: Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (TI) -
Arquitetura de Infraestrutura

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do PJES a fim de planejar, implementar, gerenciar e otimizar a



infraestrutura de datacenter em nuvem, preferencialmente com foco em AWS (Amazon Web Services) e
Azure, a saber:

Atribuicoes Gerais:

Definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos processos de gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC), incluindo a adocdo de melhores praticas de mercado; efetuar levantamento e
descrever rotinas de servigcos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; identificar
oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e
relatdrios; levantar necessidades de equipamentos, instalacGes e pessoal nos orgdos, avaliar, revisar,
melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solucdo;
participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtencdo, desenvolvimento
ou alteracdo de “softwares” e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de
utilizacdo, seguranca e funcionamento de “software” e “hardware”; realizar andlise de requisitos,
projeto, implementacdo e operacionaliza¢do da infraestrutura de TIC; elaborar orcamentos, cronogramas
e analise de viabilidade técnica e econdmica de servicos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencédo e
operacdo de sistemas e servicos; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; administrar
prazos/recursos/planos de teste e implantagdo de sistemas e servigos; avaliar e atestar a execugdo
adequada de servicos contratados; coordenar equipes de trabalho na implantacdo e manutencdo de
sistemas e servigos; adaptar softwares bdsicos aos recursos existentes; programar em linguagem
orientada a objeto e voltada para desenvolvimento web; definir e operacionalizar politicas de utilizagao e
manutenc¢do da infraestrutura de TIC, incluindo Politica de Seguranca; analisar, projetar, configurar,
implantar e efetuar a manutencao de redes de comunica¢do de dados locais, metropolitanas e de longa
distancia, redes de armazenamento de dados, incluindo cdpias de segurancga; analisar, projetar,
configurar, implantar e efetuar a manutenc¢do de equipamentos, softwares basico e aplicativos; instalar e
manter a comunicac¢do digital, incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio eletrénico, comunicagao de
voz e video, implementando mecanismos que garantam sua correta utilizacdo; projetar e implementar
arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas; definir e documentar alteracdes efetuadas nos
sistemas em operagao; definir e documentar novos sistemas e novas rotinas; definir e documentar
alteragdes de ambiente e de sistemas em opera¢dao; acompanhar a utilizacdo e desempenho dos sistemas
em operac¢ao; analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario relativos a sistemas em operacao;
assessorar o usudrio na obtencdo de solucdes para os problemas de infraestrutura; treinar e assessorar
0s usudrios com relagdo a sistemas e infraestrutura; elaborar e controlar a qualidade de cursos de
treinamento em TIC a serem aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte técnico; operar
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execuc¢dao de suas atividades;
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcao que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

Atribuicdes especificas:
e Gerenciamento de Nuvem: Monitorar, administrar e otimizar a infraestrutura de nuvem,
garantindo alta disponibilidade e desempenho dos servicos.

e Seguranca: Implementar e gerenciar politicas de seguranca em nuvem, incluindo controle de
acesso, criptografia e conformidade com normas e regulamentacdes.

e Automacdo: Desenvolver scripts e utilizar ferramentas de automacdo para otimizar processos de
implantacdo e gerenciamento de infraestrutura.

e Backup e Recuperacdo: Planejar e executar estratégias de backup e recuperacdo de dados em
ambientes de nuvem.

e Atualizagdes e Patches: Aplicar atualiza¢gbes e patches de software para garantir a seguranga e o
desempenho dos servigos em nuvem.

e Documentacdo: Manter a documentacdo atualizada sobre a configuracdo, procedimentos de
manutencdo e politicas de seguranca da infraestrutura de nuvem.

e Suporte Técnico: Atuar em suporte técnico e resolu¢do de problemas relacionados a infraestrutura



de nuvem do PJES.

e Colaboragao: Trabalhar em estreita colaboracdo com equipes de desenvolvimento e operagdes
para garantir a integracdo continua e a entrega de servicos de alta qualidade.

5. Analista Judicidario - Area de Atuacdo: Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (TI) -
Seguranca da Informacgao

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do PJES relacionados a seguranca da informacdo, seguranca
cibernética, protecdo de dados, monitoramento e protecdo da infraestrutura tecnoldgica, prevencao,
deteccdo, resposta e tratamento de incidentes de seguranca, gestdo de vulnerabilidades, controles de
acesso, continuidade dos servicos e conformidade normativa, a saber:

AtribuicOes gerais:

Definir, operacionalizar e apoiar a execu¢do dos processos de seguranca da informagdo e seguranca
cibernética, observando as diretrizes institucionais, a Politica de Seguranca da Informacdo, a Lei Geral de
Prote¢do de Dados — LGPD, os normativos do Conselho Nacional de Justiga, a Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario — ENSEC-PJ e as melhores praticas aplicaveis, tais como
ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, ISO/IEC 27005, NIST, COBIT, ITIL e CIS Controls. Atuar na analise,
implanta¢do, administragdao, monitoramento, documentagao e aperfeicoamento de controles técnicos e
administrativos destinados a protecdo da confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e
rastreabilidade das informacgdes, sistemas, servicos, redes, equipamentos, ambientes em nuvem e
demais ativos de TIC do PJES.

AtribuicOes especificas:

e Administrar, configurar, monitorar e manter solu¢cdes de seguranca de infraestrutura, redes,
sistemas, aplicacdes, ambientes em nuvem, estacGes de trabalho, servidores e demais ativos de
TIC.

e Implementar e acompanhar controles de seguranga, incluindo firewall, WAF, IDS/IPS, antivirus,
EDR, proxy, VPN, filtragem de conteudo, seguranca de e-mail, protecdo contra malware, controle
de dispositivos e demais mecanismos de defesa cibernética.

e Monitorar eventos, alertas, logs, trilhas de auditoria e indicadores de seguranca, utilizando
ferramentas de SIEM, SOC, monitoramento de redes, analise de comportamento, correlacdo de
eventos ou solucGes equivalentes.

e Identificar, analisar, classificar, registrar, tratar e acompanhar incidentes de seguranca da
informacdo e seguranca cibernética, apoiando as atividades da Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes de Redes Computacionais — ETIR.

e Apoiar a investigacdo de incidentes, analise de evidéncias, identificacdo de causa raiz, contencao,
erradicacdo, recuperacdo, registro de licGes aprendidas e proposicio de medidas preventivas e
corretivas.

e Executar e acompanhar atividades de gestdao de vulnerabilidades, incluindo inventdrio de ativos,
varreduras, andlise de criticidade, avaliacdo de riscos, aplicacdo de correcdes, atualizacdo de
sistemas, hardening e acompanhamento de planos de tratamento.

e Realizar analises de seguranca de redes, servidores, estacdes de trabalho, sistemas operacionais,
bancos de dados, aplicagGes, APls, servicos em nuvem e demais componentes da infraestrutura de
TIC.

e Apoiar a definicdo, implantacdo e acompanhamento de requisitos de seguranca em projetos,
aquisicoes, contratacoes, integracdes, desenvolvimento, sustentacdo e implantacdo de solugdes de
TIC.



e Apoiar a gestdo de identidades e acessos, incluindo criacdo, revisao, bloqueio, revogac¢ao e
monitoramento de contas, perfis, permissdes, credenciais, autenticagdo multifator — MFA, SSO,
privilégios administrativos e segregacao de fungdes.

Y

e Apoiar a implementacdo e o monitoramento de controles relacionados a protecao de dados
pessoais, privacidade, classificacdo da informacdo, criptografia, anonimizacdo, pseudonimizacdo,
retencdo, descarte seguro e prevencao de vazamento de informacdes.

e Elaborar, revisar e manter procedimentos, normas, manuais, relatdrios, pareceres, notas técnicas,
registros de incidentes, planos de ag¢do, matrizes de risco, inventdrios e demais documentos
relacionados a seguranca da informacao.

e Apoiar a elaboracdo, execucdo, teste e atualizacdo de planos de continuidade, contingéncia,
recuperacao de desastres, backup, restauracdo e disponibilidade de servicos criticos de TIC.

e Apoiar a realizacdo de testes de seguranca, avaliacbes de vulnerabilidade, testes de invasdo,
andlise de configuragao, auditorias técnicas e verificagdes de conformidade, acompanhando a
correcdo das nao conformidades identificadas.

e Participar da avaliacdo e acompanhamento de riscos de seguranca da informacdo, privacidade,
infraestrutura, fornecedores, servicos em nuvem, sistemas criticos e contratos de TIC.

e Apoiar acbes de conscientizacdo, capacitacdo e comunicacdo sobre seguranca da informacao,
engenharia social, phishing, boas praticas de uso dos recursos tecnoldgicos, protecdo de dados e
prevencdo de incidentes.

e Apoiar o atendimento a auditorias, inspe¢des, recomendag¢des, determina¢des e solicitagdes de
orgaos de controle relacionadas a seguranca da informacdo, protecdao de dados, continuidade e
conformidade de TIC.

e Produzir e acompanhar indicadores, relatérios, painéis e métricas de seguranca, incluindo
incidentes, vulnerabilidades, disponibilidade, conformidade, tempo de resposta, ativos
monitorados, atualizacdes, riscos e efetividade dos controles implementados.

e Interagir com equipes de infraestrutura, desenvolvimento, atendimento ao usuario, governanga,
protecao de dados, auditoria, fornecedores e demais unidades envolvidas, assegurando a adogao
de requisitos e controles de seguranca nas solugdes de TIC.

e Atuar com observancia aos principios da administracdo publica, ética profissional, sigilo,
responsabilidade técnica, seguranca da informacdo, protecdo de dados pessoais, integridade,
transparéncia e continuidade dos servigos institucionais.

6. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (TI) - Redes de
Computadores/Telecom

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do PJES relacionados ao planejamento, implantacdo,
administracdo, monitoramento, manutencdo, evolucdo e seguranca da infraestrutura de redes de
computadores e telecomunicacdes, assegurando conectividade, disponibilidade, desempenho,
capacidade, redundancia, continuidade e qualidade dos servigos de TIC, a saber:

Atribuicdes gerais:

Definir, operacionalizar e apoiar a execucdo dos processos de infraestrutura de redes e
telecomunicacdes, incluindo a analise, implantacdo, configuracdo, administracdo, monitoramento,
documentacdo e aperfeicoamento dos servicos de conectividade do PJES. Atuar na manutencdo e
evolucdo das redes locais, metropolitanas, de longa distancia, sem fio, enlaces de comunicacdo, acesso a
Internet, redes privadas virtuais, telefonia e demais recursos de telecomunicacbes, observando as
diretrizes institucionais, normas de seguranca da informacdo, continuidade dos servicos, gerenciamento
de servicos de TIC e boas praticas aplicaveis, tais como ITIL, COBIT, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001 e



normas técnicas de redes e telecomunicagoes.

Atribuicoes especificas:

e Administrar, configurar, monitorar e manter redes locais, metropolitanas, de longa distancia, sem
fio, redes privadas virtuais, enlaces de comunicacao, links de Internet e demais componentes de
conectividade do PJES.

e Configurar, administrar e manter equipamentos de rede e telecomunicacgdes, incluindo switches,
roteadores, firewalls, controladoras wireless, pontos de acesso, balanceadores, conversores,
equipamentos dpticos, equipamentos de voz e demais ativos correlatos.

e Planejar e executar atividades de implantacdo, expansdo, remanejamento, substituicdo,
atualizacdo e melhoria da infraestrutura de redes e telecomunicacdes das unidades do PJES.

e Administrar enderecamento IP, sub-redes, VLANs, roteamento, comutacdo, QoS, DNS, DHCP, NTP,
VPN, Wi-Fi, autenticacdo de rede, segmentacdo, acesso remoto e demais servicos associados a
infraestrutura de redes.

e Acompanhar a capacidade e a redundancia dos enlaces de comunicacdo e de Internet,
contribuindo para a continuidade dos servicos criticos e para a mitigacao de indisponibilidades.

e Registrar, classificar, tratar e acompanhar incidentes, requisicdes, problemas e mudancgas
relacionados a infraestrutura de redes e telecomunica¢des, observando os procedimentos de
gerenciamento de servigos de TIC.

e Realizar diagndstico e solucdo de falhas de conectividade, desempenho, comunicacdo entre
sistemas, acesso remoto, redes sem fio, telefonia, enlaces, equipamentos e demais servicos de
rede.

e Apoiar a implementa¢do e manuteng¢ao de controles de seguranca de rede, em articulagdo com as
equipes responsdveis pela seguranga da informacao, incluindo segmentacao, filtragem, controle de
acesso, VPN, registros de logs, protecao de perimetro e monitoramento de trafego.

e Manter atualizados diagramas de rede, inventarios, mapas de conectividade, documentacdo
técnica, registros de configuracdo, planos de enderecamento, procedimentos operacionais e
demais informacoes relativas a infraestrutura sob sua responsabilidade.

e Realizar backup, restauracao, revisao e controle das configuracdes dos equipamentos de rede e
telecomunicagdes, garantindo a rastreabilidade das alteragdes efetuadas.

e Apoiar a gestdo de ativos e configuracdes de TIC, incluindo identificacdo, inventario,
movimentacdo, substituicdo, garantia, ciclo de vida e documentacdo dos equipamentos de rede e
telecomunicagoes.

e Participar da elaboracdo de estudos técnicos, especificacbes, termos de referéncia, pesquisas de
mercado, estimativas, planos de implantacdo, relatérios e pareceres relacionados a aquisi¢cdes e
contratacdes de redes e telecomunicagdes.

e Acompanhar a execucdo de contratos de links, servicos de conectividade, telefonia, manutencdo,
cabeamento, equipamentos e solugGes correlatas, subsidiando a fiscalizagdo quanto ao
cumprimento de niveis de servico, prazos, disponibilidade e requisitos técnicos.

e Apoiar a implantacdio e a operacdo de solugdes de comunicacdo unificada, telefonia IP,
videoconferéncia, acesso remoto, conectividade em nuvem e integracdes entre ambientes locais e
servigos externos.

e Apoiar a elaboragdo, execucdo e atualiza¢do de planos de continuidade, contingéncia, recuperac¢ao
de desastres e testes de redundancia relacionados aos servigos de rede e telecomunicagdes.

e Produzir relatdrios, indicadores, painéis e andlises gerenciais sobre disponibilidade, desempenho,
capacidade, incidentes, utilizacdo de links, qualidade dos servicos e demais métricas da
infraestrutura de redes e telecomunicacdes.



e Atuar com observancia aos principios da administracdo publica, ética profissional, sigilo,
responsabilidade técnica, seguranca da informacdo, protecdo de dados, eficiéncia, continuidade e
disponibilidade dos servigos institucionais.

7. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Infraestrutura de Tecnologia da Informagio (T1) - Banco de
Dados

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do PJES de gerenciar, otimizar e garantir a seguranca dos bancos
de dados do PJES, assegurando sua alta disponibilidade e desempenho, a saber:

AtribuicOes gerais:

Definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos projetos de gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC), incluindo a ado¢do de melhores praticas de mercado; efetuar levantamento e
descrever rotinas de servigcos a serem implantadas; efetuar analise de dados e procedimentos; identificar
oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e
relatérios; levantar necessidades de equipamentos, instalagdes e pessoal nos érgaos, avaliar, revisar,
melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solu¢ao;
participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configura¢ao, obtengao, desenvolvimento
ou alteracdao de “softwares” e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou avaliar normas e padrées de
utilizacdo, seguranca e funcionamento de “software” e “hardware”; realizar andlise de requisitos,
projeto, implementacdo e operacionaliza¢do da infraestrutura de TIC; elaborar orgamentos, cronogramas
e analise de viabilidade técnica e econ6mica de servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtengdo e
operagdo de sistemas e servicos; acompanhar prazos e qualidade dos servigos; administrar
prazos/recursos/planos de teste e implantacdo de sistemas e servigos; avaliar e atestar a execucdo
adequada de servicos contratados; coordenar equipes de trabalho na implantacdo e manutengao de
sistemas e servigos; adaptar softwares bdsicos aos recursos existentes; programar em linguagem
orientadas a objeto e voltadas para desenvolvimento web; instalar, configurar, manter, monitorar a
utilizacdo, propor e promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados
(SGBDs) relacionais, orientados a objeto, padrdao noSQL; avaliar a corre¢do, adequacdo e seguranga de
esquemas fisicos de dados, executando sua criacdo sobre instancias de SGBDs, em conjunto com
analistas de sistemas e de suporte; definir e operacionalizar a definicdo de mecanismos de garantia da
integridade dos dados, em conjunto com os analistas de sistemas e de suporte; definir e operacionalizar
politicas de recuperacdo de dados; projetar mecanismos e assegurar a total disponibilidade das
instancias de SGBDs; projetar mecanismos e assegurar o desempenho mdaximo do banco de dados;
prover suporte aos analistas de sistemas de forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs;
executar atividades de carater preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando
disponibilidade; projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas em
conjunto com o analista de suporte; definir e documentar alteracdes efetuadas nos sistemas em
operacao; definir e documentar novos sistemas e novas rotinas; definir e documentar altera¢des de
ambiente e de sistemas em opera¢do; acompanhar a utilizacdo e desempenho dos sistemas em
operacdo; analisar e solucionar problemas apontados pelo usudrio relativos a sistemas em operagao;
assessorar o usuario na obtengao de solugdes para os problemas de infraestrutura; treinar e assessorar
0s usudrios com relagdo a sistemas e infraestrutura; elaborar e controlar a qualidade de cursos de
treinamento em informdtica a serem aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte técnico;
operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execu¢do de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢do que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

Atribuicdes especificas:

e Gerenciamento de Banco de Dados: Instalar, configurar e administrar bancos de dados Oracle,
Postgresql ou MySQL.



e Otimizacao de Desempenho: Monitorar e otimizar o desempenho dos bancos de dados, incluindo
ajuste de consultas e indices.

e Seguranca: Implementar e gerenciar politicas de seguranca de banco de dados, incluindo controle
de acesso e criptografia.

e Backup e Recuperacao: Planejar e executar estratégias de backup e recuperacao de dados.

e AtualizacOes e Patches: Aplicar atualizacGes e patches de software para garantir a seguranca e o
desempenho dos bancos de dados.

e Documentacdo: Manter a documentacdo atualizada sobre a configuracdo, procedimentos de
manutencgdo e politicas de seguranca dos bancos de dados.

e Suporte Técnico: Fornecer suporte técnico e resolucdo de problemas relacionados a bancos de
dados do PJES.

e Automacgdo: Desenvolver scripts para automacgao de tarefas administrativas e de manutencao.

8. Analista Judiciario - Area de Atuag¢do: Atendimento ao Usudrio

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do PJES relacionados ao atendimento técnico especializado aos
usudrios de solugdes de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo — TIC, a opera¢do e melhoria da
Central de Servicos, ao suporte presencial e remoto, ao tratamento de incidentes e requisicdes de
servigco, ao acompanhamento dos niveis de servico, a gestdao da qualidade do atendimento e a melhoria
continua da experiéncia dos usuarios, a saber:

Atribuicdes Gerais:

Atendimento ao Usudrio prestard servicos no ambito dos projetos e iniciativas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicac¢do do PJES, em projetos com atuacdo voltada ao atendimento técnico, suporte
aos usuarios, operacdao da Central de Servicos de TIC, registro, classificacdo, tratamento,
acompanhamento e solucdo de incidentes, requisicdes de servico, dlvidas e solicitacdes relacionadas aos
recursos tecnolégicos disponibilizados pelo Tribunal. Sua atuacdo devera observar as melhores praticas
de gerenciamento de servicos de TIC, especialmente ITIL, ISO/IEC 20000, COBIT, gestdo de niveis de
servico, catdlogo de servigos, base de conhecimento, indicadores de desempenho, melhoria continua,
gualidade de atendimento, seguranca da informacdo, protecao de dados e diretrizes institucionais de
governanca e gestao de TIC. Atuara de forma técnica, orientativa e operacional, contribuindo para a
continuidade, eficiéncia, rastreabilidade, padroniza¢do, qualidade e aprimoramento dos servicos
prestados aos usuarios internos e externos do PJES.

Atribuicdes Especificas:

e Prestar atendimento técnico presencial e remoto aos usudrios de TIC, orientando quanto ao uso
adequado de equipamentos, sistemas, ferramentas corporativas, recursos de produtividade,
servicos digitais e demais solugdes tecnoldgicas disponibilizadas pelo PJES.

e Registrar, classificar, priorizar, acompanhar, tratar e solucionar incidentes, requisicdes de servico,
duvidas e solicitagdes de suporte em ferramenta de ITSM ou sistema institucional equivalente,
assegurando rastreabilidade, padronizacdo e controle dos atendimentos.

e Realizar triagem inicial dos chamados, identificando natureza da demanda, impacto, urgéncia,
criticidade, categoria, servico afetado, usuario solicitante, unidade demandante, prazo aplicavel e
necessidade de escalonamento técnico.

e Atuar no atendimento de primeiro e segundo nivel, quando aplicdvel, solucionando demandas
relacionadas a sistemas operacionais, estacGes de trabalho, notebooks, impressoras, periféricos,
Microsoft 365, navegadores, certificados digitais, acesso remoto, redes TCP/IP, contas de usuario,
softwares corporativos e sistemas institucionais.



Encaminhar chamados as equipes técnicas responsdveis, quando ultrapassarem o escopo de
atendimento da Central de Servicos, acompanhando o andamento, registrando informacdes
relevantes e mantendo o usuario informado quanto a evolu¢dao da demanda.

Apoiar a execucdo dos processos de gerenciamento de incidentes, requisicbes de servico,
problemas, mudancas, ativos, configuracdo, conhecimento, catdlogo de servicos e niveis de
servico, conforme boas praticas de ITIL, ISO/IEC 20000 e normativos internos.

Acompanhar o cumprimento dos Acordos de Nivel de Servico — SLA, prazos de atendimento,
tempos de resposta, tempos de solucdo, volume de chamados, reincidéncias, backlog,
produtividade, resolutividade e demais indicadores relacionados ao atendimento de TIC.

Elaborar relatérios, painéis, dashboards e andlises gerenciais sobre os servicos de atendimento,
utilizando ferramentas como Excel, Power BI, sistemas ITSM, planilhas ou solu¢des corporativas
equivalentes.

Avaliar a qualidade dos atendimentos prestados, identificar desvios operacionais, propor
correcdes, apoiar auditorias internas de chamados e contribuir para a padronizacdo das praticas de
atendimento.

Analisar pesquisas de satisfacgdo dos usudrios, reclamacdes, sugestdes, elogios e demais
manifesta¢des relacionadas aos servigos de TIC, propondo a¢des de melhoria da experiéncia do
usudrio e da qualidade dos servigos prestados.

Manter, revisar e aprimorar a base de conhecimento da Central de Servigos, incluindo
procedimentos, tutoriais, perguntas frequentes, scripts de atendimento, orientacdes técnicas,
solugdes conhecidas e registros de erros recorrentes.

Apoiar agbes de capacitagao, orientagao e disseminagao de boas praticas aos usuarios e as equipes
de atendimento, contribuindo para o uso adequado das solugdes de TIC e para a redugdo de
chamados repetitivos.

Apoiar a identificacdo de causas recorrentes de incidentes, problemas operacionais, falhas de
atendimento e oportunidades de automacdo, racionalizacdo, padronizacdo ou melhoria continua
dos processos da Central de Servicos.

Apoiar a gestdo do catdlogo de servigos de TIC, contribuindo para a atualizacdo das descri¢cdes dos
servicos, fluxos de atendimento, prazos, responsaveis, requisitos de solicitacdo e orienta¢des aos
usuarios.

Executar procedimentos técnicos padronizados para instalacdo, configuracdo, atualizacdo,
substituicdo, diagndstico e manutencdo basica de equipamentos, softwares, acessos, perfis de
usuario e recursos tecnoldgicos sob responsabilidade da drea de atendimento.

Apoiar atividades de controle de ativos de TIC, movimentacdo de equipamentos, inventario,
configuracdo de estacdes de trabalho, registro de patrimonio, substituicdo de equipamentos e
atualizacdo de informagdes em sistemas de controle.

Zelar pela seguranca da informacdo, confidencialidade, protecio de dados pessoais, sigilo das
informacdes institucionais, uso adequado de credenciais, boas praticas de acesso e observancia as
politicas internas de seguranca e privacidade.

Comunicar aos usudrios de forma clara, objetiva e cordial sobre prazos, procedimentos,
indisponibilidades, orientacdes técnicas, solucdes aplicadas, limitacdes operacionais e
encerramento dos atendimentos.

Apoiar a operagao de canais de atendimento da Central de Servigos, incluindo portal de servigos,
telefone, e-mail, chat, ferramenta ITSM ou outros meios institucionais definidos pelo PJES.

Contribuir para a melhoria continua dos servicos de atendimento ao usuario, propondo ajustes em
fluxos, formularios, categorias de chamados, indicadores, automacdes, relatérios, base de
conhecimento e procedimentos operacionais.



e Utilizar ferramentas de suporte remoto, Service Desk, ITSM, monitoramento, produtividade,
documentacdo, gestdo de conhecimento, andlise de dados e automacdo de atendimento,
conforme os padrdes adotados pelo PJES.

e Atuar com observancia aos principios da administracdo publica, ética profissional, urbanidade,
eficiéncia, transparéncia, responsabilidade técnica, sigilo, seguranca da informacdo, protecdo de
dados e foco na qualidade dos servicos prestados aos usuarios.

9. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Analise de Requisitos de TI

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do TIES relacionados ao levantamento, analise, especificacao,
validacdo e documentacdo de requisitos de solucdes de TIC, atuando na interlocucdo entre dareas
demandantes e equipes técnicas. Responsabilizar-se pela definicdo de regras de negdcio, critérios de
aceitacdo, documentacdo funcional, apoio a testes e homologacdo, assegurando que as solugdes
tecnoldgicas estejam alinhadas as necessidades institucionais, as diretrizes de seguranca da informacao,
a LGPD e aos padrdes de qualidade adotados pelo Tribunal.

Atribuicdes Gerais:

O Analista de Requisitos prestara servicos no ambito dos projetos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC) do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES), com atuacdo prioritaria nas
equipes de desenvolvimento de software. Sua funcdo é garantir que os sistemas desenvolvidos ou
adquiridos pelo TJES atendam de forma precisa as necessidades dos usudrios e as regras de negdcio da
organizacao, atuando como elo técnico entre as areas demandantes e as equipes de engenharia. Cabe a
este profissional assegurar que todas as especificacdes funcionais e regras de negdcio mapeadas estejam
em total conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e com as politicas corporativas de
seguranca da informacdo do TJES. Atuara ativamente na prestacdo de consultoria técnica interna e
orientacdo para as equipes de desenvolvimento e testes, dirimindo duvidas complexas de escopo a fim
de resguardar a integridade da entrega final. Embora o foco principal seja o apoio as iniciativas de
desenvolvimento de sistemas e produtos digitais (incluindo solugdes que utilizam Inteligéncia Artificial), o
profissional podera atuar no levantamento e gerenciamento de requisitos funcionais e de negécio para
solucbes voltadas a outras frentes da estrutura de Tl do drgdo, tais como infraestrutura, seguranca da
informacdo, suporte (service desk) e governanca de TI.

Atribuicoes especificas:

e Elicitacdo de Requisitos: Conduzir o processo completo de Engenharia de Requisitos por meio de
técnicas de elicitacdo, tais como oficinas de cocriacdao, matrizes de priorizacdao, analise documental
complexa e entrevistas estruturadas junto a alta gestao e as areas finalisticas do Poder Judiciario.

e Especificacdo Funcional e Prototipacdo: Elaborar especificacdes funcionais detalhadas utilizando
critérios de aceitacdo fundamentados na sintaxe BDD (Behavior-Driven Development) e Gherkin,
além de estruturar histérias de usuario, diagramas de caso de uso, diagramas de atividades e
protdtipos de interfaces de usuario utilizando ferramentas de ALM (Jira Software, Azure DevOps ou
similares), repositorios (Confluence ou similares) e plataformas de wireframes (Figma, Balsamiq
Mockups ou similares).

e Rastreabilidade de Requisitos: Construir e manter atualizada a Matriz de Rastreabilidade de
Requisitos (RTM), garantindo o vinculo ponta a ponta desde a necessidade embriondria de negdcio
até o cédigo implantado e o caso de teste correspondente, utilizando ferramentas de diagramacao
técnica (Lucidchart, Draw.io ou similares).

e Andlise de Impacto e Integracdes: Realizar andlise preditiva de impacto sistémico e arquitetural,
considerando a interoperabilidade e o consumo de APIs com os sistemas nacionais e satélites do
Poder Judicidrio, demonstrando habilidade em ferramentas de validacdo de requisicdes como
Postman, Swagger Ul ou similares.

e Refinamento e AQualidade de Software: Liderar as sessoes de refinamento técnico



(Grooming/Refinement) junto ao time de engenharia de software para validacdo de dependéncias
e critérios de pronto (Definition of Ready e Definition of Done), bem como elaborar planos e
cenarios de testes funcionais (caixa-preta), gerenciar o ciclo de vida de defeitos (bug tracking) e
conduzir estrategicamente o processo de homologacdo junto aos usudrios-chave, exigindo e
documentando as evidéncias formais de validacdo.

e Solugdes de Inteligéncia Artificial: Especificar requisitos de dados, métricas de desempenho de
modelos, regras de explicabilidade e critérios de auditabilidade para iniciativas que envolvam
Inteligéncia Artificial, Machine Learning e Processamento de Linguagem Natural (PLN), atuando de
forma proativa na identificacdo e mitigacdo de riscos associados a vieses algoritmicos e a
privacidade de dados no contexto do Poder Judicidrio.

e Validacdo Técnica e Conformidade: Realizar consultas estruturadas (SQL) em bancos de dados
relacionais para fins de validacdo de regras de negdcio e andlise de dados de testes, compreender
conceitualmente arquiteturas baseadas em APls REST (padrdes JSON, XML ou similares) para
interoperabilidade de sistemas, e aplicar as diretrizes de acessibilidade digital (padrao WCAG ou
similares) em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

10. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Analise de Negdcios de TI

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do TJES relacionados a andlise de negdcios de Tl, atuando como
facilitador entre dreas finalisticas, gestdao e equipes técnicas. Atuar no alinhamento das demandas aos
objetivos estratégicos do Tribunal, no mapeamento e redesenho de processos, na identificacdo de riscos
e oportunidades, na priorizacdio de necessidades institucionais e na proposicdio de melhorias
operacionais, assegurando a adequada traducdo das necessidades do negdcio em solucdes de TIC que
promovam eficiéncia, seguranca e aderéncia as diretrizes institucionais.

Atribuicoes Gerais:

O Analista de Negdcios (Tl) prestarad servicos no dmbito dos projetos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC) do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES), com atuacdo de carater
tatico e interfuncional, operando como facilitador entre as areas finalisticas, a gestdo e a Secretaria de TI.
O ocupante do cargo tem o dever institucional de assegurar que todas as demandas de tecnologia
submetidas a andlise estejam alinhadas aos objetivos estratégicos do Tribunal e as diretrizes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo (PDTIC). Atuard como mediador em cenarios
complexos que envolvam conflitos de escopo ou a necessidade de priorizacdo entre as multiplas areas
finalisticas e a 4rea técnica do 6rgao. Compete-lhe a identificacdo e documentacdo de riscos de negdcio
associados a implementacdo de novas solugdes, sendo responsavel por propor melhorias operacionais,
além de promover a aplicacdo das boas praticas de gerenciamento de processos de negdcio (BPM) nas
iniciativas de modernizacdo do Tribunal. Embora atue prioritariamente junto as areas finalisticas, o
profissional podera prestar suporte consultivo no levantamento de necessidades e governanga para
solucbes voltadas a outras frentes da estrutura de Tl, conforme a necessidade do érgao.

Atribuicoes Especificas:

e Mapeamento e Redesenho de Processos: Executar o mapeamento, a analise critica e o redesenho
de processos institucionais nos niveis AS-IS e TO-BE, utilizando a notagdo BPMN 2.0 com foco em
eficiéncia, qualidade e eliminacdo de gargalos operacionais, com o apoio de suites de modelagem
como Bizagi Modeler, Camunda BPM ou similares.

e Fase Preparatéria de ContratagGes: Apoiar e capitanear a instru¢do da fase preparatéria de
contratagdes em estrita observancia a Nova Lei de LicitagGes (Lei n? 14.133), elaborando Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Documentos de Visdao e Termos de Referéncia (TR) no que tange aos
aspectos funcionais, operacionais e de negécio, utilizando plataformas de processo administrativo
eletrénico (como o SEl ou similares).



e Andlise de Viabilidade de Demandas: Emitir pareceres de viabilidade para novas solicitacGes de
solucdes de TI, avaliando de forma equilibrada o impacto organizacional, a complexidade de
adocdo e os beneficios praticos esperados para as areas usuarias do Tribunal.

e Indicadores e Meétricas de Desempenho: Auxiliar na definicdo de indicadores-chave de
desempenho (KPIs) e métricas para medir a eficiéncia dos novos fluxos de trabalho implantados,
demonstrando capacidade de interpretacdo de dados gerenciais por meio de ferramentas de
Business Intelligence (Microsoft Power Bl, Tableau ou similares).

e Compliance Regulatdrio: Analisar, interpretar e traduzir em necessidades e macro requisitos de
negdcio as resolucbes, portarias e metas estipuladas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
criando aderéncia entre as solugdes propostas e as normas institucionais vigentes.

e Facilitacio e Workshops: Planejar e liderar reuniGes de facilitacdo baseadas em técnicas de
mapeamento de fluxo de valor ou dinamicas ageis com servidores de diferentes setores do
tribunal, utilizando quadros virtuais de colaboracdo visual (Miro, Mural, Figlam ou similares).

e Melhoria Continua e Automacao: Atuar na identificacdo de oportunidades de melhoria continua e
automacado de fluxos de trabalhos judiciais e administrativos, avaliando detalhadamente os ganhos
de produtividade e os impactos operacionais das solu¢des propostas para a instituicdo.

11. Analista Judiciario - Area de Atuacdo: Governanga de Ti

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do PJES relacionados a governanca, gestdo, planejamento,
conformidade, monitoramento, controle e melhoria continua dos processos de Tecnologia da Informacao
e Comunicacgado (TIC), a saber:

Atribuicdes Gerais:

O Analista de Governanca de Tl prestard servicos no ambito dos projetos e iniciativas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicac¢do (TIC) do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES), com atuacdo
voltada ao aprimoramento da governanca, da gestdo, da conformidade, da transparéncia, da eficiéncia e
da maturidade institucional de TIC. Sua funcdo é apoiar tecnicamente a estruturacdao, execucao,
monitoramento e aperfeicoamento de processos, politicas, planos, indicadores, controles, artefatos,
relatdrios e evidéncias relacionados a governancga de TIC, observando as diretrizes estratégicas do Poder
Judicidrio, os normativos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidario (ENTIC-JUD), o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (PDTIC), o Planejamento Estratégico Institucional, a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), a Lei n? 14.133/2021 e as boas praticas reconhecidas de mercado, tais como COBIT, ITIL,
ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001, ISO 9001, PMBOK, Scrum, Kanban, DAMA-DMBOK, BSC, OKR e KPI, sem
prejuizo de outros referenciais aplicaveis. Atuard de forma técnica e consultiva na producgdo de
documentos, analises, pareceres, notas técnicas, painéis, indicadores, planos de acdo e demais
instrumentos necessarios ao fortalecimento da governanca e da gestdo de TIC, a melhoria dos servigos
digitais, a mitigacdo de riscos, a conformidade institucional e a entrega de valor as unidades
administrativas, judiciais e a sociedade.

Atribuicoes Especificas:
e Atuar em projetos de implantacdo, revisao, aperfeicoamento e maturidade de politicas, processos,
planos, fluxos, controles, normativos e instrumentos de governanca e gestdo de TIC.

e Apoiar projetos de elaboracdo, atualizacdo, monitoramento e avaliacdo do PDTIC, PETIC, plano de
contratagdes, plano de capacitacdo, plano de riscos, plano de continuidade e demais instrumentos
de planejamento e gestdo de TIC.

e Desenvolver, organizar e consolidar informac¢des, documentos e evidéncias para projetos de



atendimento a indicadores, auditorias, inspecdes, levantamentos, metas e critérios de avaliacdo
institucional, incluindo ENTIC-JUD, iGovTIC-JUD, Prémio CNJ de Qualidade e instrumentos
correlatos.

Apoiar projetos de definicdo, estruturacdo, automatizacdo, acompanhamento e analise de
indicadores estratégicos, taticos e operacionais de TIC, utilizando referenciais como BSC, OKR, KPI e
painéis gerenciais.

Participar de projetos de estruturacao, implantacdo e melhoria dos processos de gerenciamento de
servicos de TIC, incluindo catdlogo de servicos, niveis de servico, incidentes, requisicdes,
problemas, mudancas, ativos, conhecimento e Central de Servicos.

Apoiar projetos de implantacdo ou aperfeicoamento da gestdo de demandas, portfdlio,
priorizacao, backlog, monitoramento de iniciativas e acompanhamento de beneficios das solucdes
de TIC.

Atuar em projetos de planejamento, acompanhamento e controle de iniciativas de TIC, incluindo
escopo, cronograma, riscos, matriz RACI, entregas, marcos, relatérios, planos de acdo e licGes
aprendidas.

Apoiar projetos de aprimoramento dos processos de contrata¢des e gestdo de contratos de TIC,
incluindo padronizacdo de documentos de planejamento, estudos técnicos, termos de referéncia,
mapas de riscos, niveis de servico, instrumentos de fiscalizacdo e controles de conformidade.

Participar de projetos de implantagdo ou evolugdo da gestdo de riscos de TIC, incluindo
identificacdo, analise, tratamento, monitoramento de riscos, definicio de controles, planos de
mitigacdo e relatdrios gerenciais.

Apoiar projetos relacionados a governanca de seguranca da informacdo, protecdo de dados,
privacidade, classificacdo da informacao, gestdo de acessos, LGPD, RIPD e controles correlatos.

Atuar em projetos de elaboracdo, revisdao, teste ou aperfeicoamento de planos de continuidade,
recuperacdo de desastres, andlise de impacto no negdcio, contingéncia, backup e disponibilidade
de servigos criticos de TIC.

Apoiar projetos de governanca de dados, qualidade da informacdo, interoperabilidade,
padronizacdo, catalogacdo, integracdo e rastreabilidade de dados institucionais.

Mapear, modelar e documentar processos de TIC no ambito dos projetos sob sua responsabilidade,
utilizando BPMN, fluxogramas, matriz RACI, manuais, procedimentos, notas técnicas, pareceres,
relatérios e demais artefatos de governanca.

Prestar apoio técnico a comités, grupos de trabalho e instancias de governanca relacionados aos
projetos de TIC, incluindo elaboracdo de pautas, apresentacdes, relatérios, atas, registros de
deliberacdo e acompanhamento de encaminhamentos.

Desenvolver propostas de melhorias, padroniza¢cdes, automacgdes, controles, painéis e solucdes
inovadoras destinadas ao fortalecimento da governanca, da conformidade, da eficiéncia e da
entrega de valor da TIC.

Utilizar ferramentas de apoio a gestdo, projetos, servicos, indicadores, documentacdo e
monitoramento, tais como lJira, Trello, MS Project, Power BI, planilhas, sistemas corporativos ou
equivalentes.

Atuar com observancia aos principios da administracdo publica, ética profissional, sigilo,
responsabilidade técnica, transparéncia, integridade, seguranca da informacdo e protecao dos
dados institucionais.




ANEXO Il
EXPERIENCIA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

1. Analista Judiciario - Area de Atuag¢io: Desenvolvedor Full Stack

A avaliacdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUAGCAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 45 pontos
Il — Qualificacao Profissional 25 pontos
Total 70 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. Pontuagao
Tempo de atividade Pontos ‘. ¢
Maxima
Tempo de atividade com atuacgdo efetiva no desenvolvimento de sistemas na linguagem | 3 pontos para
Java. A comprovacao dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condigdes estabelecidas no |cada 12 meses | 15 pontos
item 6.3.4 do edital. completos
Tempo de atividade com atuac¢do efetiva no desenvolvimento de sistemas na linguagem | 5 pontos para
Python. A comprovac3o dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condi¢8es estabelecidas |cada 12 meses | 25 pontos
no item 6.3.4 do edital. completos
Tempo de Experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia ou area 1 ponto para
correlatalll. A comprovagao dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de cada 12 meses | 5 pontos
prestacdo de servigos nas condi¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL/ACADEMICA
P =
Curso de pés-graduacao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos on’tu.agao
Maxima
. ~ , e . . 2
Curso de Pdés-Graduacgdo “lato sensu” em nivel de especializacdo e na area de Tecnologia da ontos
Informacdo e/ou em area de conhecimento correlata/afim, com carga horaria minima de P or 4 pontos
360(trezentos e sessenta) horas P
curso
7
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na area de Tecnologia da pontos 7 bontos
Informacdo ou em drea de conhecimento correlata/afim por P
curso
11
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Tecnologia da pontos
Informacdo ou em drea de conhecimento correlata/afim por 11 pontos
curso
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualiza¢do na area de TI Pontos Pxét:i?:‘;:o
- . = - . 1 ponto
Certificado de curso avulso na area de TIC, com duragdo minima de 30 (trinta) horas e
. s .. . por 3 pontos
ministrado por institui¢do oficial de ensino curso

2. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Inteligéncia Artificial

A avaliacdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS

PONTUACAO MAXIMA

| — Experiéncia Profissional/Académica 15 pontos

Il — Qualificagdo Profissional 50 pontos




Total 65 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. = . Pontuagao
Tempo de atividade com atuagao efetiva em IA Pontos . . ¢
Maxima
Conhecimento desejavel e atuagdo nas seguintes tecnologias/métodos:
e Modelos de Linguagem e IA Generativa (LLMs/SLMs)
e Sistemas de Busca Semantica e Arquiteturas RAG
® Frameworks de Aprendizado de Maquina e Redes Neurais
® Ferramentas e Repositérios
® Manipulagdo, Engenharia e Andlise de Dados
e Visualizacdo de Dados e Relatérios Analiticos
Tempo de atividade com atuac¢do efetiva em projetos de IA nas tecnologias acima 4 pontos para
listadas. A comprovacdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condi¢des estabelecidas |cada 12 meses | 12 pontos
no item 6.3.4 do edital. completos
Tempo de Experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia ou area 1 ponto para
correlatal?l. A comprovagao dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de cada 12 meses | 3 pontos
prestacdo de servigos nas condi¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL/ACADEMICA
. ~ . ‘ Pontuagao
Curso de pds-graduacao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos L. ¢
Maxima
Curso de Pés-Graduacgdo “lato sensu” em nivel de especializacdo e na area de Tecnologia da 2 pontos
Informacdo e/ou em area de conhecimento correlata, com carga horaria minima de 360 por 4 pontos
(trezentos e sessenta) horas curso
. o " , . . 7 pontos
Curso de Pés-Graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na drea de Tecnologia da
~ . . por 7 pontos
Informacgdo ou em area de conhecimento correlata. urso
10
Curso de Pés-Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado na area de Tecnologia da pontos
~ . . or 10 pontos
Informagdo ou em area de conhecimento correlata. P
curso
ipe . N . Pontuagao
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualiza¢dao na area de Tl Pontos Méxinﬁa
5 pontos
Publicacdo de artigo cientifico na area de IA por 15 pontos
artigo
L . s . . . 3 pontos
Participacdo em projeto de iniciagdo cientifica na area de IA finalizado (assinado pelo
. por 9 pontos
orientador) .
projeto
Trabalho de Conclusdo de Curso na area de IA Aprovado (assinado pela banca) 2 pontos | 2 pontos
- . ~ . . 1 ponto
Certificado de curso avulso na area de IA, com duragdo minima de 30 (trinta) horas e P
. e .. . por 3 pontos
ministrado por instituicdo oficial de ensino Urso

3. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Business Intelligence

A avaliagdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

PONTUACAO MAXIMA
20 pontos

QUESITOS
| — Experiéncia Profissional




Il — Qualificacdo Profissional 30 pontos
Total 50 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de atividade com atuagao efetiva

Pontos

Pontuacao
Maxima

Conhecimento desejavel e atuacdo nas seguintes tecnologias/métodos:

Capacidade de projetar e otimizar modelos de dados

Dominio na ferramenta Power BI

Experiéncia com a linguagem Python

Experiéncia com as bibliotecas do Python (Pandas, Numpy, Matplotlib, Plotly, Seaborn)
Habilidade em criar e manter modelos de dados eficazes e escalaveis

Familiaridade com servigcos de nuvem como AWS

Experiéncia em projetar e gerenciar Data Warehousing

Experiéncia em projetar e gerenciar Data Lake

Bancos de Dados SQL e sistemas de gerenciamento de banco de dados (ex.: MySQL, PostgreSQL, Oracle).

3 pontos
Tempo de atividade com atuac¢do efetiva em proj~etos de BI, nas tecnologias acima elencadas. para 15
A comprovacdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condigdes estabelecidas no item 6.3.4 | cada 12
do edital. meses pontos
completos
1 ponto
Tempo de Experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia ou area correlatd3l. A para
comprovagdo dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de presta¢do de servicos | cada 12 5 pontos
nas condigdes estabelecidas no item 6.4.4 do edital. meses
completos
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Curso de pos-graduacgdo “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos Ponltu.a;ao
Maxima
Curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo e na area de Tecnologia da 3
Informacdo e/ou em area de conhecimento correlata, com carga hordria minima de 360 pontos 6 pontos
(trezentos e sessenta) horas por
curso
8
Curso de Pés-Graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na drea de Tecnologia da pontos
Informacgdo ou em area de conhecimento correlata por 8 pontos
curso
12
Curso de Pés-Graduagao "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Tecnologia da pontos 12 pontos
Informagao ou em area de conhecimento correlata. por
curso
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualizagao na area de TI Pontos P:;Iﬂ';:i:’:o
- . ~ - . 1 ponto
Certificado de curso avulso na area de TIC, com duracdo minima de 30 (trinta) horas e
. e .. . por 4 pontos
ministrado por instituicdo oficial de ensino curso

4. Analista Judiciario - Area de Atuacdo: Infraestrutura de Tecnologia da Informagio (TI) - Suporte

A avaliacdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:




QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 20 pontos
Il — Qualificacdo Profissional 50 pontos
Total 70 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de atividade com atuagao efetiva Pontos Pon’t u-a;ao
Maxima
Conhecimento desejavel e atuacio nas seguintes tecnologias/métodos:
® Servicos AWS como EC2, S3, RDS, VPC, IAM, Lambda, CloudFormation e CloudWatch
® Ferramentas de automagao e infraestrutura como cddigo (laC) como Terraform, Ansible, e AWS
CloudFormation.
® Redes e seguranga em nuvem, incluindo VPN, firewalls, e politicas de seguranca.
e Contéineres e orquestra¢do de contéineres Kubernetes.
e Metodologias DevOps e ferramentas Cl/CD (Jenkins, GitLab CI/CD).
e Monitoramento e gerenciamento de desempenho (Prometheus, Grafana).
e Estratégias de backup e recuperagdo em nuvem.
e Sistemas operacionais Unix/Linux e Windows.
Tempo de atividade com atuacio efetiva nas tecnologias/solucées/métodos acima 3 pontos para
elencados. A comprovagdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condicdes cada 12 meses | 15 pontos
estabelecidas no item 6.3.4 do edital completos
Tempo de Experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia ou area 1 ponto para
correlatal®l. A comprovacgao dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de cada 12 meses | 5 pontos
prestacao de servigos nas condicOes estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICACZ\O PROFISSIONAL
Curso de pés-graduacao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Ponltu.a;ao
Pontos Maxima
Curso de Pdés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo e na area de Tecnologia da
Informacdo e/ou em area de conhecimento correlata/afim, com carga horaria minima de 2 pontos
360 (trezentos e sessenta) horas por curso 4 pontos
Curso de Pdés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na area de Tecnologia da
Informacdo ou em drea de conhecimento correlata/afim 8 pontos 8 pontos
por curso
Curso de Pdés-Graduacgao "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na drea de Tecnologia da 11 pontos 11 pontos
Informacdo ou em drea de conhecimento correlata/afim por curso
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualizacdo na drea de Tl Pon’tu-agao
Pontos Maxima
e . - . . . 5 pontos
Certificacdo nivel profissional ou especialista dos seguintes fabricantes: AWS, Microsoft,
Oracle, IBM, Zabbix, VMWare, SUSE Linux, Nutanix, Docker, Kubernets e Red Hat ‘p‘or o 15 pontos
certificacdo
e . . . . . 3 pontos
Certificacdao nivel associado dos seguintes fabricantes: AWS, Microsoft, Oracle, IBM, Zabbix,
VMWare, SUSE Linux, Nutanix, Docker, Kubernets e Red Hat. .p.or o 9 pontos
certificacdo
Certificado de curso avulso na area de TIC, com duragdo minima de 30 (trinta) horas e 1 ponto 3 pontos
ministrado por institui¢do oficial de ensino por curso

5. Analista Judicidrio - Area de Atuacdo: Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (T1) - Redes de

Computadores/Telecom

A avaliacdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:




QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 20 pontos
Il — Qualificacdo Profissional 50 pontos
Total 70 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. . Pontuacao
Tempo de atividade Pontos .. ¢
Maxima
Conhecimento desejavel e atuacio em implantacdo e administracdo nas seguintes tecnologias/métodos:
e Configuracdo e gerenciamento de switches, roteadores e firewalls.
e Protocolos de rede (TCP/IP, BGP, OSPF, etc.).
® Ferramentas de monitoramento e gerenciamento de redes (Nagios, Zabbix).
® Tecnologias de virtualizagdo de rede (SDN, NFV)
Tempo de atividade com atuacdo efetiva nas tecnologias acima elencadas. A 3 pontos para
comprovacdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condicdes estabelecidas no item cada 12 meses | 15 pontos
6.3.4 do edital completos
Tempo de Experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia ou area 1 ponto para
correlatal3l. A comprovagao dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de cada 12 meses | 5 pontos
prestacdo de servigos nas condi¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
. ~ . . Pontuacao
Curso de pds-graduacao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos L. §
Maxima
Curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo e na area de Tecnologia da 5 bontos
Informacdo e/ou em area de conhecimento correlata/afim, com carga horaria minima de P 4 pontos
por curso
360 (trezentos e sessenta) horas
Curso de Pés-Graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na drea de Tecnologia da 8 pontos 8 bontos
Informagdo ou em area de conhecimento correlata/afim por curso P
Curso de Pés-Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado na area de Tecnologia da 11 pontos 11 pontos
Informagdo ou em area de conhecimento correlata/afim por curso
g . N . Pontuacao
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualizagao na area de Tl Pontos Méxinﬁa
PV . - . . 5 pontos
Certificacdo nivel profissional ou especialista dos seguintes fabricantes: CISCO, Extreme e
. por 15 pontos
Huawei. e
certificacao
3 pontos
Certificacdo nivel associado dos seguintes fabricantes: CISCO, Extreme e Huawei. por 9 pontos
certificacdo
Certificado de curso avulso na area de TIC, com dura¢do minima de 30 (trinta) horas e 1 ponto 3 bontos
ministrado por institui¢do oficial de ensino por curso P

6. Analista Judicidario - Area de Atuacdo: Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (TI) -

Seguranca da Informacgao

A avaliagdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUAGAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 20 pontos
Il — Qualificagdo Profissional 50 pontos

Total 70 pontos




EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de atividade

Pontos

Pontuacao
Maxima

Conhecimento desejavel e atuacdo em implantacdo e administra¢do nas seguintes tecnologias/métodos:

Criptografia e metodologias de segurancga ofensiva e defensiva.
Tecnologias de virtualizagdo de rede (SDN, NFV)
Normas e regulamentacgbes de seguranca (ISO 27001, GDPR, LGPD).

Solugdes de seguranca como VPN, IDS/IPS, NAC, SIEM (Security Information and Event Management).

Tempo de atividade com atuacdo efetiva nas tecnologias acima elencadas. A

comprovacdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condicdes estabelecidas no item

3 pontos para

cada 12 meses

15 t
6.3.4 do edital completos pontos
Tempo de Experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia ou area 1 ponto para
correlatal®l. A comprovagao dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de cada 12 meses | 5 pontos
prestacdo de servigos nas condigdes estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
P =
Curso de pos-graduacao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos on’tu.agao
Maxima
Curso de Pés-Graduagao “lato sensu” em nivel de especializacdo e na area de Tecnologia da 2 bontos
Informacdo e/ou em area de conhecimento correlata/afim, com carga horaria minima de P 4 pontos
por curso
360 (trezentos e sessenta) horas
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na area de Tecnologia da 8 pontos 8 bontos
Informacdo ou em drea de conhecimento correlata/afim por curso P
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Tecnologia da 11 pontos 11 pontos
Informagdo ou em area de conhecimento correlata/afim por curso P
Certificado de Curso de Aperfeigoamento e Atualizagio na area de Tl Pontos | Pontuagao
Maxima
e N - - . . . 2 pontos
Certificacdo nivel profissional ou especialista dos seguintes fabricantes: CheckPoint,
. . por 8 pontos
Fortinet, Symantec e TrendMicro e o
certificacdo
PV . . . . . 1 ponto
Certificacdo nivel associado dos seguintes fabricantes: CheckPoint, Fortinet, Symantec e
. por 3 pontos
TrendMicro e s
certificacao
Certificado de curso avulso na drea de TIC, com durag¢do minima de 30 (trinta) horas e 1 ponto 5 bontos
ministrado por instituicdo oficial de ensino por curso P
Certificacdo especificas de seguranca da informacdo nas seguintes tecnologias: 1ISC2 CC 3 po;rtos 9 pontos
(Cyber Security), CEH (Certified Ethical Hacker) e TrendMicro ‘p‘ = P
certificacao
Certificagcdes de Normas: ISO 27001, 1SO 27002 (Information Security Controls), ISO 27701
(Privacy Information Management), ISO 27005 (Risk Management), ISO 27034, NIST, DPO 5 bontos
(Data Protection Officer), CIS Controls, ISO 38500, ISO 23894 (Al Risk Management), CCSA P or 25 bontos
(Certified Cyber Security Analyst), ISO 22301 (Business Continuity Management), LGPD (Lei certiFf)ica 50 P
Geral de Protecdo de Dados), GRC (Governance Risk Compliance), CISO (Certified ¢
Information Security Officer) e CISA (Certified Information Security Analyst).

7. Analista Judiciario - Area de Atuagido: Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo (T1) - Banco de

Dados

A avaliacdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUAGCAO MAXIMA

20 pontos

| — Experiéncia Profissional




Il — Qualificacdo Profissional 50 pontos
Total 70 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de atividade com atuagao em implanta¢do e administra¢do das seguintes Pontos Pontuacao
tecnologias: Maxima

Conhecimento desejavel e atuacio em implantacdo e administracdo nas tecnologias/métodos:

e Administracdo de Bancos de Dados PostgreSql ou Oracle ou Mysq|

e Ferramentas de monitoramento e gerenciamento de banco de dados (Oracle Enterprise Manager, pgAdmin,

MySQL Workbench)

® Projetos de desenvolvimento de aplicagcGes web ou mobile como especialista e/ou analista de banco de dados

MongoDB

Sistemas operacionais Unix/Linux e Windows.
Tuning de performance e otimiza¢do de consultas.
Estratégias de backup e recuperagao.
Ferramentas de ETL e integracdo de dados.
Seguranca de banco de dados e criptografia.

Ambientes de alta disponibilidade e recuperagao de desastres (RAC, Data Guard, Replication).

Tempo de atividade com atuacio efetiva nas tecnologias/métodos acima elencados. A

3 pontos para

comprovacdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condicdes estabelecidas no item cada 12 meses | 15 pontos
6.3.4 do edital completos
Tempo de Experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia ou area 1 ponto para
correlatal’l. A comprovagao dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de cada 12 meses | 5 pontos
prestacdo de servigos nas condi¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
. ~ . . Pontuagdo
Curso de pds-graduacao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos L. &
Maxima
Curso de Pés-Graduacgdo “lato sensu” em nivel de especializacdo e na area de Tecnologia da 5 bontos
Informacdo e/ou em area de conhecimento correlata/afim, com carga horaria minima de P 4 pontos
por curso
360 (trezentos e sessenta) horas
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na area de Tecnologia da 8 pontos 3 bontos
Informacdo ou em drea de conhecimento correlata/afim por curso P
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Tecnologia da 11 pontos 11 pontos
Informagdo ou em area de conhecimento correlata/afim por curso P
e . N . Pontuagdo
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualiza¢dao na area de Tl Pontos Méxirrfa
e N . - . . . 5 pontos
Certificacao nivel profissional ou especialista dos seguintes fabricantes: AWS, Microsoft,
por 15 pontos
Oracle, IBM e Red Hat. e
certificacdo
e e . . . . 3 pontos
Certificacdo nivel associado dos seguintes fabricantes: AWS, Microsoft, Oracle, IBM e Red
por 9 pontos
Hat. e
certificacdo
Certificado de curso avulso na area de TIC, com duracdo minima de 30 (trinta) horas e 1 ponto 3 bontos
ministrado por instituicdo oficial de ensino por curso P

8. Analista Judiciario - Area de Atuag¢do: Atendimento ao Usuério

A avaliacdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

PONTUACAO MAXIMA
45 pontos

QUESITOS
| — Experiéncia Profissional




Il — Qualificagdo Profissional 25 pontos
Total 70 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de atividade com atuagdao em implantagdao e administragao das seguintes
tecnologias:

Pontos

Pontuacao
Maxima

Conhecimento desejavel e atuagdo nas tecnologias/métodos:

Service Desk, Central de Servicos e suporte técnico presencial e remoto.

ITIL, COBIT, ISO/IEC 20000 e praticas de gerenciamento de servicos de TIC.
SLA, KPIs, tempos de resposta, tempos de solu¢do, backlog e resolutividade.

Redes TCP/IP, VPN, acesso remoto, contas de usuario e permissdes de acesso.

Excel, Power BI, relatérios gerenciais e dashboards de atendimento.

Base de conhecimento, FAQs, tutoriais, procedimentos e scripts de atendimento.
Qualidade do atendimento, satisfacdo dos usuarios e melhoria continua.
Seguranca da informacdo, protecdo de dados e boas praticas de acesso.

Ferramentas ITSM, como Assyst, ServiceNow, GLPI, Jira Service Management ou similares.

Windows, Microsoft 365, navegadores, sistemas corporativos e ferramentas institucionais.

Ferramentas de diagndstico, inventario, controle de ativos e suporte a microinformatica.

Gestdo de incidentes, requisicdes de servico, problemas, mudangas, conhecimento e catalogo de servigos.

Tempo de atividade com atuacdo efetiva em suporte técnico, atendimento ao usudrio,

Service Desk, Central de Servicos de TIC ou &reas correlatas, incluindo atendimento 3 pontos
presencial ou remoto, registro, classificagio, tratamento e acompanhamento de incidentes e | Paracada | . pontos
requisicdes de servigo. A comprovagio dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condi¢des 12 meses
estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em ferramentas de ITSM, Service Desk ou gestdo de
chamados, incluindo Assyst, ServiceNow, GLPI, Jira Service Management ou ferramentas 3 pont(cj)
similares, com atividades de triagem, prioriza¢do, escalonamento, acompanhamento, Fl)z;ra cada 12 pontos
encerramento e controle de chamados. A comprovacdo dar-se-a por meio de DECLARACAO meses
- . . . completos
nas condic¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital.
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em monitoramento de niveis de servico, SLA, 2 pontos
catalogo de servigos, indicadores de atendimento, relatérios gerenciais, dashboards, analise | para cada 8 pontos
de desempenho, satisfacdo de usuarios ou qualidade dos servicos de TIC. A comprovagdo dar- | 12 meses
se-a por meio de DECLARACAO nas condigdes estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em suporte a sistemas operacionais Windows,
Microsoft 365, redes TCP/IP, ferramentas de acesso remoto, equipamentos de ! pontg
microinformatica, softwares corporativos, contas de usudrio ou recursos tecnolégicos igra cada 5 pontos
institucionais. A comprovagdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condicdes meses
. . . completos
estabelecidas no item 6.3.4 do edital.
Tempo de experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia, técnico de suporte, 1 ponto
analista de suporte, analista de atendimento, operador de Service Desk ou area correlatal8]. A| para cada 5 pontos
comprovagdo dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de prestacio de servigos | 12 meses
nas condigdes estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Curso de pds-graduacao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos Pon’t u.agao
Maxima
Curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo e na area de Tecnologia da
Informacdo e/ou em area de conhecimento correlata/afim, com carga horaria minima de 2 pontos 4 pontos
360 (trezentos e sessenta) horas por curso
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na drea de Tecnologia da 7 pontos 7 pontos

Informagdo ou em area de conhecimento correlata/afim

por curso




Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Tecnologia da 8 pontos 8 bontos
Informagdo ou em area de conhecimento correlata/afim por curso P
e . e , Pontuagdo
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualiza¢dao na area de Tl Pontos Méxinfa
Certificacdo técnica vigente ou emitida por entidade certificadora reconhecida em ITIL, HDI 2 bontos
Support Center Analyst ou equivalente, COBIT, ISO/IEC 20000, ISO 9001, Scrum, Kanban, P or 4 bontos
Lean Six Sigma, Microsoft, seguranca da informacgdo, gestdo de servigos, suporte técnico, .p. ~ P
. ‘. . . certificacao
atendimento ao usuario ou drea de conhecimento correlata.
Certificado de curso avulso nas areas de suporte técnico, atendimento ao usuario, Service
Desk, Central de Servicos, ITIL, gestao de servicos de TIC, ferramentas ITSM, SLA, catalogo de
servicos, gestao de incidentes, requisi¢cdes de servico, gestdao do conhecimento, qualidade 1 ponto
de atendimento, experiéncia do usuario, Microsoft 365, Windows, redes TCP/IP, acesso ofcurso 2 pontos
remoto, Power B, Excel, automacdo de atendimento ou drea de conhecimento correlata, P
com duragdo minima de 30 horas e ministrado por institui¢do oficial de ensino ou entidade
certificadora reconhecida.
9. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Analise de Requisitos
Avaliagdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:
QUESITOS PONTUAGAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 45 pontos
Il — Qualificacdo Profissional 25 pontos
Total 70 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
.. Pontuagao
Tempo de atividade Pontos L. &
Maxima
. o . - e 3 pontos
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em levantamento, analise e especificacdo de aF:a cada
requisitos de sistemas de informacdo. A comprovagdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas 22 meses 15 pontos
condicdes estabelecidas no item 6.3.4 do edital.
completos
Tempo de atividade com elaboragdo de documentacdo funcional e técnica, incluindo casos 5 pontos
de uso, histodrias de usuario, regras de negdcio, critérios de aceite, prototipos e diagramas para cada 25 pontos
UML. A comprovagdo dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condi¢des estabelecidas no 12 meses
item 6.3.4 do edital. completos
Tempo de experiéncia profissional em cargo de analista de requisitos, analista de sistemas ou| 1 ponto
area correlatalg], com atuacdo comprovada em projetos de desenvolvimento de software. A | para cada 5 pontos
comprovacao dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de prestacdo de 12 meses
servicos nas condicdes estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
. ~ . . Pontuacao
Curso de pds-graduagao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl c. ¢
Pontos| Maxima
2
Curso de Pés-Graduacgdo "lato sensu" em nivel de especializagdo nas areas de Engenharia de pontos
Software, Engenharia de Requisitos, Analise de Sistemas, Arquitetura de Software, Metodologias por 4 pontos
Ageis ou 4rea de conhecimento correlata, com carga horéria minima de 360 horas. curso
7
Curso de Pés-Graduagao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na drea de Ciéncia da pontos 7 bontos
Computacdo, Engenharia de Software, Informdtica ou em drea de conhecimento correlata. por P

curso




11
Curso de Pés-Graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Ciéncia da pontos 11 pontos
Computacdo, Engenharia de Software, Informdtica ou em drea de conhecimento correlata. por P
curso
- . N . Pontuagdo
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualizagao na area de Tl Pontos Méxinfa
Certificado de curso avulso na drea de Engenharia de Requisitos, Analise de Sistemas, 1
Metodologias Ageis, Modelagem (UML), Sintaxe BDD/Gherkin, Prototipa¢io/UX, ou ponto 3 pontos
desenvolvimento de software, com duracdo minima de 30 (trinta) horas e ministrado por por P
instituicdo oficial de ensino ou entidade certificadora reconhecida curso
10. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Analise de Negdcios
Avaliacdo consistird em dois quesitos, indicados a seguir:
QUESITOS PONTUAGCAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 45 pontos
Il — Qualificag¢do Profissional 25 pontos
Total 70 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
.. Pontuacao
Tempo de atividade Pontos (. ¢
Maxima
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em analise de negdcios de Tl, incluindo 5 pontos
levantamento de necessidades, priorizagao de demandas, elaborac¢ao de estudos, ETP, para cada 25 bontos
analise de viabilidade e definicdo de requisitos de negdcio. A comprovacao dar-se-a por meio| 12 meses P
de condic¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
. ~ . " 3 pontos
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em mapeamento, analise e redesenho de processos P
. s . para cada
de negdcio, utilizando metodologias e ferramentas de modelagem (ex.: BPMN). A 12 meses 15 pontos
comprovagdo dar-se-a por meio de condig¢Ges estabelecidas no item 6.3.4 do edital.
completos
Tempo de experiéncia profissional em cargo de analista de negdcios, analista de processos, 1 ponto
analista de tecnologia ou area correlata[m], com atuagdo comprovada em projetos de para cada 5 pontos
transformacao digital, melhoria de processos ou solugdes de TIC. A comprovacdo dar-se-a por| 12 meses
meio de condic¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
. ~ . . Pontuagao
Curso de pds-graduagdo “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos L . ¢
Maxima
Curso de Pés-Graduacgdo "lato sensu" em nivel de especializagdo nas areas de Gestdo de 2
Processos de Negdcio (BPM), Anadlise de Negdcios (Business Analysis), Transformacao Digital, pontos 4 bontos
Governanga de Tl, Gestdo de Projetos ou area de conhecimento correlata, com carga hordria por P
minima de 360 horas curso
. ~ . , . . 7
Curso de Pés-Graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na area de Engenharia de
. ~ L . ol ) . u pontos
Producdo, Sistemas de Informacdo, Administracdo Publica (com linha em tecnologia/inovacéo) or 7 pontos
ou em area de conhecimento correlata. P
curso
) . s " , . . 11
Curso de Pés-Graduagao "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Engenharia de ontos
Producéo, Sistemas de Informagdo, Administracdo Publica (com linha em tecnologia/inovacao) P or 11 pontos
ou em area de conhecimento correlata. P
curso
. . S . Pontuacao
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualizagdao na area de Tl Pontos Méxinia




Certificado de curso avulso na area de Gestdo de Processos de Negdcio (BPM/BPMN), Power B, 1
PDTIC, Anélise de Negdcios, Gestdo de Projetos, Contratacdes Publicas de Tl (Lei n2 14.133/2021 | ponto 3 bontos
e ETP/TR), Metodologias Ageis ou Business Intelligence, com dura¢cdo minima de 30 (trinta) horas | por P
e ministrado por instituicdo oficial de ensino ou entidade certificadora reconhecida. curso
11. Analista Judiciario - Area de Atuagdo: Governanca de Tl
Avaliacdo consistird em dois quesitos, indicados a seguir:
QUESITOS PONTUAGAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 45 pontos
Il — Qualificagdo Profissional 25 pontos
Total 70 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
.. Pontuagao
Tempo de atividade Pontos ‘. ¢
Maxima
Tempo de atividade com atuacgdo efetiva em governanca e gestdo de TIC, incluindo 3 bontos
elaboracdo, implantacdo, revisdo ou monitoramento de politicas, processos, planos, aFr)a cada
controles, indicadores, planejamento estratégico de TIC ou instrumentos correlatos. A P 15 pontos
~ . . ~ - . . 12 meses
comprovacao dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condi¢Ges estabelecidas no item 6.3.4
. completos
do edital.
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em gerenciamento de servicos, projetos, demandas 3 bontos
ou portfélio de TIC, incluindo catdlogo de servigos, niveis de servigo, central de servigos, arr)a cada
incidentes, requisicdes, mudancas, problemas, backlog, PMBOK, Scrum, Kanban, ITIL, COBIT P 12 pontos
. ~ . . = 12 meses
ou metodologias correlatas. A comprovacao dar-se-a por meio de DECLARACAOQ nas completos
condicOes estabelecidas no item 6.3.4 do edital. P
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em gestdo de riscos, seguranca da informacao, 2 pontos
privacidade, LGPD, continuidade de servigos, recuperacao de desastres, governanca de dados,| para cada
. . ~ . ~ . . 8 pontos
qualidade da informacdo ou conformidade em TIC. A comprovac¢do dar-se-a por meio de 12 meses
DECLARACAO nas condi¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital. completos
Tempo de atividade com atuacdo efetiva em contratacdes ou gestdo de contratos de TIC,
. . ~ . L a . 1 ponto
incluindo elaboracio ou andlise de Estudos Técnicos, Termo de Referéncia e/ou Projetos ara cada
Basicos, mapa de riscos, niveis de servico, fiscalizagdo, acompanhamento contratual ou P 5 pontos
~ . . ~ . 12 meses
documentos correlatos. A comprovacgao dar-se-a por meio de DECLARACAO nas condicOes combletos
estabelecidas no item 6.3.4 do edital. P
A . . . . 11] 1 ponto
Tempo de experiéncia profissional em cargo de analista de tecnologia ou drea correlatd?] A para cada
comprovacgao dar-se-a por meio de Carteira Profissional ou Contrato de prestacdo de servigos 12 meses 5 pontos
nas condic¢des estabelecidas no item 6.3.4 do edital.
completos
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
. = . ‘ Pontuacao
Curso de pos-graduagao “Lato e Stricto Sensu” na area de Tl Pontos (. ¢
Maxima
Curso de Pés-Graduagao “lato sensu” em nivel de especializa¢do e na area de Tecnologia da 2 bontos
Informagdo e/ou em area de conhecimento correlata/afim, com carga horaria minima de P 4 pontos
por curso
360 (trezentos e sessenta) horas
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado na area de Tecnologia da 7 pontos 7 bontos
Informagdo ou em drea de conhecimento correlata/afim por curso P
Curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Tecnologia da 8 pontos 8 bontos
Informagdo ou em area de conhecimento correlata/afim por curso P
ipe . N . Pontuacao
Certificado de Curso de Aperfeicoamento e Atualiza¢dao na area de Tl Pontos ¢

Maxima




Certificacdo técnica vigente ou emitida por entidade certificadora reconhecida em COBIT,
ITIL, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001, ISO 9001, PMBOK/PMP/CAPM, Scrum, Kanban,
LGPD/DPO, gestdo de riscos, auditoria de Tl, governanca de dados, DAMA-DMBOK/CDMP ou
area de conhecimento correlata.

2 pontos
por 4 pontos
certificacdo

Certificado de curso avulso nas areas de Governanca de Tl, Gestdo de Servicos, ITIL, COBIT,
Gestao de Projetos, PMBOK, Scrum, Kanban, Indicadores, BSC, OKR, KPI, Gestao de Riscos,
Seguranca da Informacdo, LGPD, Governanca de Dados, ContratacGes Publicas de TIC,
Gestdo de Contratos de TIC, Continuidade de Servigos, Qualidade ou area de conhecimento
correlata, com duragdo minima de 30 horas e ministrado por institui¢cao oficial de ensino ou
entidade certificadora reconhecida.

1 ponto
por curso | 2 pontos

ANEXO IV

FORMULARIO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO - RECURSO

Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TJES

Processo Seletivo Simplificado/TJES 01/2026

Analista Judiciadrio — Designacdo Temporaria

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Nome Completo: (sem abreviar)

Area de Atuacio:

CPF:

Telefone para contato:

Endereco eletronico (e-mail):

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA

Local/Data:

Assinatura do Candidato:

ANEXO V

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo ao qual concorre:

Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional em processo seletivo do Tribunal de




Justica do Espirito Santo, que (nome do candidato), inscrito no CPF sob o n? (CPF do candidato), é/foi
empregado da empresa/instituicio (Nome da empresa/instituicdo que estd emitindo a declaragdo),
inscrita no CNPJ sob o n2 (CNPJ da empresa/instituicdo), e que no desempenho das suas atividades
profissionais como (descri¢do do cargo do candidato), entre (data inicio) e (data fim), utiliza/utilizou com
competéncia as tecnologias e/ou softwares relacionados abaixo pelo nimero de meses informados.

Tempo em que o profissional utiliza ou utilizou na
instituicdo a tecnologia/software (informar “zero” se ndo

Tecnologia/Software possuir experiéncia)

Listar as tecnologias / atividades /
solugdes, conforme o desejavel no cargo | xx ano(s)
ao qual concorre

XXXXX XX ano(s)

OrientacGes importantes ao representante da empresa/instituicdo declarante:

e Asinformacdes declaradas sdo passiveis de verificacdo pelo TJES por meio de diligéncias.
e De acordo com o artigo 229 do Cédigo Penal - Decreto-Lei n2 2.848/1940:

o Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

= Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de
um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Orientagbes importantes ao candidato:

De acordo com o edital do processo seletivo simplificado, o candidato é responsavel pela veracidade e
legitimidade das informac¢des declaradas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do
Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara em imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a extingao do contrato temporario, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Declaro que as informacgdes acima sdao verdadeiras.

Assinatura do responsavel pelo setor
Nome completo do responsavel pelo setor
Cargo na empresa/instituicdo

Telefone e e-mail para contato

ANEXO VI




MINUTA DE CONTRATO - DESIGNAGAO TEMPORARIA

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos em carater excepcional e
temporario, devidamente autorizado pela Lei Complementar n2 1.086, de 21 de Junho de 2024,
disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 24 de junho de 2024. o Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo, CNPJ N2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, situada a (escrever o endereco
completo da Secretaria/Org3o), adiante denominada, CONTRATANTE, neste ato representado(a) pelo(a)
(escrever o cargo do representante) conforme (escrever o ato que designa), Sr.(2) (ESCREVER O NOME
DO SERVIDOR brasileiro(a), Servidor(a) Publico(a), portador(a) da RG n.2. XXXX - XXX/XX, CPF n.e.
XXX XXX XXX-XX (basta CPF (com alguns numeros omitidos, seguranca), domicilio profissional xxxxx,
residente e domiciliado(a) no municipio de (escrever o nome do municipio)/ES, abaixo assinado(a) e o(a)
Sr.(2) (ESCREVER O NOME DO CIDADAresidente no municipio de (escrever o nome do municipio)/ES
portador(a) da RG n.2. XXXX

- XXX/XX, CPF n.2. XXX.XXX.XXX-XX, adiante denominado(a) CONTRATADO, firmam o presente contrato
com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRADestina-se o presente Contrato a execucdo, pelo CONTRATADO, de servicos
especificos inerentes ao cargo de (ESCREVER O NOME DO CARGO) para atender necessidade excepcional
do Poder Judiciario.

CLAUSULA SEGUNDAA prestacido de servico tera a jornada de 40(quarenta) HORAS SEMANAISna
modalidade presencial, sendo o descanso semanal fixado nos termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA® CONTRATADO se obriga a prestar seus servicos no érgdo para o qual for
designado.

CLAUSULA QUARTAD CONTRATADO receberd sua remuneracdo fixada, mensalmente, com base no
valor da primeira referéncia do cargo de Analista Judiciario constante da tabela descrita no Anexo | da Lei
n2 11.129, de 5 de maio de 2020 e na Lei Complementar n2 1.086/24, salvo beneficio previsto em lei,
sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdao, adicional, abono, prémio e verba de representacao
ou outra espécie remuneratéria, nos termos dos §§ 42 e 82 do artigo 39 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. A remuneracdo serd paga na data em que o Poder Judicidrio efetuar o pagamento
de seus servidores estatutarios.

PARAGRAFO UNICODos valores a serem pagos serdo descontados e recolhidos, na forma da lei, o
percentual destinado a imposto de renda e demais contribuicdes compulsodrias.

CLAUSULA QUINTADO CONTRATADO fica sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgdao a que forem subordinados, além daqueles
descritos pela Lei Complementar n2 46, de 31.01.1994, e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA: E vedado ao CONTRATADO, durante a vigéncia do presente contrato:

I. —exercer atribui¢des, fungGes ou encargos nao previstos no presente contrato;

II. - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou func¢do de confianga;

III. - Exercer outro cargo publico, emprego ou func¢do publica;



IV. —Receber proventos de aposentadoria em cargos publicos.

CLAUSULA SETIMAO CONTRATADO na forma do presente sera segurado do Regime Geral da
Previdéncia Social.

CLAUSULA OITAVA: O contrato sera rescindido ou extinto sem direito a indenizagdes:

I. - pelotérmino do prazo contratual;
Il. - poriniciativa do contratado;
III. - por conveniéncia do contratante;

PARAGRAFO UNICOA rescisio do contrato com base no item Il desta Clausula serd comunicada pelo
CONTRATADO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao drgdo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONAA vigéncia deste contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da ultima
assinatura.

§ 12. O candidato deverd apresentar-se, no setor indicado na respectiva convoca¢dao pelo TIJES, para
inicio do exercicio de suas fung¢bGes no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados do dia util
subsequente a data de inicio de vigéncia deste Contrato, sob pena de rescisdao automatica, sem direito a
reposicionamento, nos termos do Edital.

§22. Este contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante termo aditivo
proprio.

CLAUSULA DECIMA: E assegurado ao CONTRATADO, durante a vigéncia do contrato:

I. -décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico prestado nesta condicdo;
II. —gozo de férias, caso o contrato seja prorrogado;

III. - indenizacdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servico prestado, caso o contrato
ndo seja prorrogado;

IV. —repouso semanal remunerado;
V. —vale transporte, na forma da lei;
VI. —auxilio alimentacao, na forma da lei;

VII. - auxilio saude, na forma da lei.

VIII. - auxilio creche, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CONTRATADO terd, durante a vigéncia deste contrato, direito as
seguintes licencas ou afastamentos:

I. —maternidade, com prazo de duracdo de 180 (cento e oitenta) dias;
II. - paternidade, de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;
III. —casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

IV. -—falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e irmédos, por 05 (cinco) dias consecutivos;

V. - para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em servico ou doencga



profissional;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O CONTRATADO trabalhard para a CONTRATANTE na

funcdo do cargo especificado acima, comprometendo-se a executar as atribuicdes inerentes ao cargo,
constante no Edital do Processo Seletivo, obedecendo a natureza do cargo e suas func¢des. Serd
considerada falta grave a recusa por parte do CONTRATADO em executar quaisquer tarefas/servicos
inerentes ao cargo, que sdo de sua competéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRAica instituido o foro desta Capital, em especial da Vara dos Feitos da
Fazenda Publica, para dirimir quaisquer questGes que se originem da execucdo do presente Contrato,
tendo em vista a competéncia juridica da matéria.

E por estarem de acordo, firmam o presente em duas vias de igual teor e forma com duas testemunhas.

CONTRATADO

(assinado eletronicamente)

CONTRATANTE

(assinado eletronicamente)

TESTEMUNHA

(assinado eletronicamente)

[1] Serdo consideradas édreas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagéo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[2] Serdo consideradas dreas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagdo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[3] Serdo consideradas areas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagéo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[4] Serdo consideradas dreas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagdo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[5] Serdo consideradas dreas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagdo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[6] Serdo consideradas dreas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagdo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[7] Serdo consideradas dreas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagdo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[8] Serdo consideradas areas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagdo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[9] Serdo consideradas éreas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagéo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a analise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[10] Serdo consideradas areas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagdo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a andlise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

[11] Serdo consideradas areas correlatas aquelas que guardem afinidade com tecnologia da informagdo, ficando a critério da Comissdo Técnica designada a andlise
e acatamento do invocado/apresentado pelo candidato.

Documento assinado eletronicamente por JANETE VARGAS SIMOES, PRESIDENTE, em 24/07/2026, as
14:27, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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