PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS - SESAU/2019

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO e o0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de sua competéncia conferida pelo inciso IV do art. 16 da Lei n°® 5.793, de
3 de janeiro de 2017, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrigBes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para cargos do Quadro Permanente
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Campo Grande — MS —
SESAU/2019, conforme as regras e as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO E DA ORGANIZACAO DO CONCURSO:

1.1. Este Edital tem por objeto a abertura do concurso publico para a selecdo de candidatos,
visando o provimento, em carater efetivo, de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Campo Grande.

1.1.1. O concurso publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores
retificacbes e complementacdes; editais de convocacdo; comunicados, avisos e notas
oficiais publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - MS — DIOGRANDE e
pelos enderecos eletrbnicos: www.campogrande.ms.gov.br e www.selecon.org.br e pelas
orientacdes do Cartdo de Confirmacédo de Inscri¢cdo, das Capas das Provas e do Cartdo de
Respostas, cabendo ao candidato a responsabilidade do cumprimento de todas a regras
previstas nestes documentos a serem divulgados no endereco eletrénico do organizador, sob
pena de eliminacéo do certame.

1.1.2. O Concurso sera organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢cdes e Concursos —
Instituto Selecon, que prestara informacdes aos candidatos através dos seguintes meios:

Posto de Informacdes Selecon

Endereco: Rua 25 de dezembro, 924 — Jardim dos Estados — Campo Grande - MS — CEP:
79002-907

Central Telefonica

0800 799 9905 (67) 3022 9464 - (21) 2532 9638 - 2220 1139

Atendimento: em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h

Endereco Eletrénico

www.selecon.org.br

Correio Eletronico

contatosesaucampograndems@institutoselecon.org.br

1.1.3. Qualquer documento a ser enviado pelo candidato ao Instituto Selecon, em qualquer
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fase ou etapa do concurso, devera ser feito por envio de documento digitalizado por meio
eletronico, que designaremos de Upload neste edital, na Area do Candidato, através do
endereco eletrbnico www.selecon.org.br, ndo se admitindo nenhuma outra forma de envio de
documentos obrigatorios para andlise previstos neste edital.

1.1.4. O horério referéncia deste edital, para quaisquer fases ou etapas previstas, é o horario
vigente em Campo Grande - MS.

1.2. Séo condigdes de provimento nos cargos oferecidos neste certame:
CARGOS DE ENSINOSUPERIOR

Cargo

Ref.:

Exigibilidade / Requisitos

Carga
Hordéria
Semanal

Vencimento Base

Total de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
Deficientes

Vagas
Negros

Vagas
Indios

Enfermeiro

14A

Curso de
Enfermagem

Graduagdo em

Registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN/MS)

40h

3.208,36

100

82

05

03

Farmacéutico

14B

Curso de Graduagdo em
Farmacia

Registro no Conselho Regional
de Farmécia (CRF/MS)

40h

2.688,33 + abono de
318,73

10

08

01

01

Fonoauditlogo

14B

Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia

Registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia
(CREFONO/MS)

40h

2.688,33 + abono de
318,73

07

06

01

Médico - Acupuntura Pediatrica

Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
especialista na area

Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)

24h

6.393,22

01

01

Médico - Alergia e Imunologia

Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
especialista na area

Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)

24h

6.393,22

01

01

Médico - Angiologista

Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
especialista na area

Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/IMS)

24h

6.393,22

01

04

Médico - Cardiologista Pediatrico

Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
especialista na area

Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)

24h

6.393,22

02

02

Médico — Cardiologista adulto

Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
especialista na area

Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)

24h

6.393,22

08

07

01
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Carga
Cargo Ref.: |Exigibilidade / Requisitos Horéria Vencimento Base T‘c;tal de ‘\:/agas A'Pp I.a D }{agas A\,/agas I\,/ag'as
Semanal lagas oncorréncia | Deficientes legros Indios

Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

Médico - Cirurgido Plastico 18 especialista na area 24h 6.393.22 03 03 N B N
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em

- - Medicina

Médico - Clinico Geral 18 24h 6.393,22 100 82 05 10 03
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

Médico - Dermatologista 1g | especilistanadrea 24h 6.393,22 03 03 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

II\D/I:(;jigt(:i;oEndocnnologlsta 18 especialista na area 24h 6.393.22 02 02 N B N
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

Médico - Endocrinologiaadulto | 15 | SSPecialistanarea oth 6.393,22 03 03 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

glldejtlgo - Gastroenterologia 18 especialista na area 24h 6.393.22 02 02 B B B
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

Médico - Geriatra 1g | especilstanadrea 24h 6.393,22 02 02 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

Médico - Infectologista Pediatrico 18 especialista na area 24h 6.393.22 02 02 N B N
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

Médico - Infectologista adulto 15 | especilistanadrea 24h 6.393,22 03 03 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

Médico - Nefrologista Adulto 15 | especilistanadrea 24h 6.393,22 01 01 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de

Médico - Nefrologista Pediatrico | 18 | SPecialistanadrea 24h 6.393,22 02 02 - - -

Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
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Carga
Cargo Ref.: |Exigibilidade / Requisitos Horéria Vencimento Base T‘c;tal de ‘\:/agas A'Pp I.a D }{agas A\,/agas I\,/ag'as
Semanal lagas oncorréncia | Deficientes legros Indios
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Neurologista adulto 1g |Cspecialistana drea 24h 6.393,22 04 04 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico — Neurologista Pedidtrico | 18 | eSPecialista nadrea 24h 6.393,22 02 02 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Oftalmologista especialista na area
Pedidtrico 18 24h 6.393,22 01 01 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico- Ortopedista — Coluna 1g  |Cspecialistana area 24h 6.393,22 01 01 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Ortopedista adulto 18 especialista na area 24h 6.393.22 04 04 B B B
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Ortopedista Pediatrico | 15 | SSPecialistanadrea 24h 6.393,22 01 01 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - . o 1g | especialista nadrea 24h 6.393,22 01 01 B B B
OtorrinolaringologistaPediatrico
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Patologista 18 especialista na area 24h 6.393.22 01 01 N B N
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Pediatra 1g |especialista na drea 24h 6.393,22 65 54 03 06 02
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico — Pneumologia adulto 15 | especilistanadrea 24h 6.393,22 01 01 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Psiquiatra adulto 1g |especialista na drea 24h 6.393,22 07 06 - 01 -

Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
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Carga
Cargo Ref.: |Exigibilidade / Requisitos Horéria Vencimento Base T‘c;;aglaZe (‘:/zgzzr/:g:ﬁ: I’: Dexacf:tes I\‘I/: gratfs }%7’.::
Semanal
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Psiquiatra Pediétrico 1g |Cspecialistana drea 24h 6.393,22 01 01 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Radiologista 1g | especilistanadrea 24h 6.393,22 04 04 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Reumatologista 1g | especilistanadrea 24h 6.393,22 03 03 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Médico - Ultrassonografista — zﬁsetg:gﬁs?ac:we:g?eoa do titulo de
Geral 18 P 24h 6.393,22 07 06 - 01 -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
- Medicina acrescido do titulo de
Médico- Ultrassonografista — esecialista na 4rea
Vascular com Doppler 18 P 24h 6.393,22 02 02 - - -
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Me.dlco —~Ultrassonograf|sta - 18 especialista na area de atuagéo 24h 6.393.22 01 01 B B B
Articulagéo
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Urologista 1g | especialista nadrea 24h 6.393,22 02 02 B B B
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina acrescido do titulo de
Médico - Urologista Pediatra 18 especialista na area 24h 6.393.22 01 01 N B N
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina
Médico PSF 18 40h 7.893,22 35 29 02 03 01
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/MS)
Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria
Médico Veterinario A |, . 40n 6.802.56 05 04 - o1 -
Registro no Conselho Regional
de  Medicina  Veterinaria
(CRMVIMS)
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CARGOS DE ENSINO MEDIO

Cargo

Ref.:

Exigibilidade / Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento Base

Total de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
Deficientes

Vagas
Negros

Vagas
Indios

Assistente de Servigos de Saude

09

Curso de Ensino Médio
Completo

40h

998,00

100

82

05

10

03

Técnico de Enfermagem

13A

Curso de Ensino Médio
Completo acrescido do curso
de Técnico de Enfermagem

Registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN/MS)

40h

1.529,84 + abono de
82,98

100

82

05

03

Técnico de Imobilizagéo
Ortopédica

Curso de Ensino Médio
Profissionalizante Completo ou
Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de curso
de Imobilizagéo Ortopédica
regulamentado, inclusive com
estégio supervisionado.

40h

1.280,82

02

02

Técnico em Laboratério

Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de
conhecimento especifico
comprovado através de cursos

Registro no Conselho Regional
de Farmécia (CRF/MS)

40h

1.280,82

05

04

01

Técnico em Prétese Dentaria

13C

Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de
conhecimento especifico
comprovado através de cursos
ou de experiéncia profissional

Registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO/MS)

40h

1.327,82 + abono de
321,03

01

01

Técnico em Radiologia

Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de
conhecimento especifico
comprovado através de cursos
ou experiéncia profissional na
area;

Registro no Conselho de
Classe (CRTR/IMS)

24h

1.280,82

10

08

01

01

Técnico em Satde Bucal

13C

Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de curso
de capacitagdo especifico na
area, ou Curso de Ensino
Médio Profissionalizante.

Registro no Conselho Regional
de Odontologia (CROMS)

40h

1.327,82 + abono de
321,03

01

01

Técnico Especializado -
Equipamentos Odontoldgicos

Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de
conhecimento especifico
comprovado através de cursos
ou experiéncia profissional na
rea (no minimo de 1 ano)

40h

1.280,82

02

02
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CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Carga
Cargo Ref.: Exigibilidade / Requisitos Horéria Vencimento Base
Semanal

Auxiliar de Sadde Bucal 10 | Bycal; 40h 998,00 10 08 01 01

Curso de Ensino Fundamental
Completo, acrescido de curso
especifico para as fungdes do
cargo de Auxiliar em Salde

Registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO/MS)

Com reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), negros e indios, na forma
disposta em Lei.

Paragrafo unico: O candidato s6 podera se inscrever para um tipo de cota, sendo
considerada apenas a ultima inscrigdo para cota.

1.3. O concurso publico teré validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo no interesse
do Municipio de Campo Grande.

1.4. As vagas que surgirem durante a validade do concurso poderdo ser providas por
candidatos aprovados e classificados, além das vagas oferecidas, observada a ordem de
classificacdo, no interesse e conveniéncia do Municipio.

1.5. O Concurso Publico seré realizado de acordo com as seguintes fases:
12, Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
22, Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1. S&o requisitos para provimento nos cargos oferecidos neste certame:
a. possuir escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do 81° do artigo 12 da Constituicdo Federal do Brasil;

c. ter idade igual ou superior a dezoito anos;
d. ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e. estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, verificada em
exame médico pericial realizado pela pericia médica do Municipio de Campo Grande,
condicionada a apresentacdo dos documentos médicos e laboratoriais especificos
para o exercicio do cargo, conforme Decreto n°. 12.800, de 12/01/2016, que
regulamenta o exame meédico-pericial para comprovar aptidao fisica e mental, quando
da investidura em cargo publico municipal em carater efetivo;

Total de Vagas Ampla Vagas Vagas Vagas
Vagas Concorréncia | Deficientes | Negros Indios
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g. ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e artigos 219 a 221
da Lei Complementar n°® 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

h. ndo ter sido demitido por justa causa, em razéo de falta grave, mediante decisao
de qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

i. ndo possuir condenacéao criminal com transito em julgado, comprovado por certidao
expedida pela Justica Estadual, observando o domicilio do candidato nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

2.2. O requisito descrito no item “i” sera comprovado mediante a apresentacao de certiddes
dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos
cinco anos, das justicas Federal e Estadual, todas de 12 e 22 instancia, bem como dos
juizados Federal e Estadual.

2.3. A posse no cargo depende de apresentacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos discriminados nas letras ‘a’ a " do item 2.1, da declaracdo de bens e dos
documentos pessoais requeridos para o cadastramento funcional, ndo sendo aceitos
protocolos em substituicdo aos documentos exigidos neste Edital.

2.4. Ando comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1 impedira a
posse do candidato no cargo e implicara na sua eliminacédo do Concurso.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas, exclusivamente, no periodo de
00hO1min de 17/06/2019 até as 23h59min de 14/07/2019.

3.2. O candidato, para se inscrever no Concurso, devera efetuar o pagamento da taxa nos
seguintes valores, conforme condicdes estabelecidas neste Edital:

a. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para os cargos com exigibilidade de Ensino
Superior;

b. R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos com exigibilidade de Ensino Médio e Médio
Técnico;
c. R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos com exigibilidade de Ensino Fundamental.

3.3. O valor pago pela inscricdo nao sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame, por decisdo da Administracdo Municipal.

3.4. Alinscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital e de
outras que lhe complementem ou se refiram a realizacao deste Concurso Publico.

3.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado através da quitagdo do boleto bancério
na rede bancaria e/ou em instituicdo financeira autorizada para o recebimento e, em caso de
ndo compensacdo por qualguer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
cancelada e sem efeito a inscricéo.
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3.6. Aiinscricao sera feita somente pela internet no site www.selecon.org.br, no ambiente do
candidato, onde estardo disponibilizados para impressao o boleto bancério, além deste Edital
€ seus anexos, gque contém toda a regulamentacdo do Concurso, cabendo ao candidato
observar os seguintes procedimentos:

a. ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscricéo;
b. imprimir o boleto disponivel no site;

c. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo atél1l5/07/2019, em horario de expediente
bancério.

d. realizar sua inscricdo até as 23h59min, horario de Campo Grande, Mato Grosso do Sul,
do dia 14/07/2019, pois, ap6s o horario fixado neste item, o sistema de captacao das
inscricdes deixara automaticamente de recebé-las;

3.7. A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas, por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e de outros fatores, que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7.1 Ainscricao do candidato ser& efetivada, somente, apds a confirmacao, do pagamento
e da homologacéao da inscricao.

3.7.2 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.selecon.org.br.

3.7.3. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a
Comisséao do Concurso, através do e-malil
contatosesaucampograndems@intitutoselecon.org.br, para verificar o ocorrido.

3.8. N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo pelo correio, fac-simile, depésito em
caixa eletrébnico, ordem de pagamento, cheque e outros, ou apos o dia 15/07/2019, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato poderéa requerer a isen¢ao da taxa de inscrigdo, no periodo de 10/06/2019
até o dia 16/06/2019, exclusivamente pela internet, por meio do endereco
www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de
isencdo. Devera imprimir, assinar e digitalizar para envio, através de Upload, no Ambiente
do Candidato, juntamente com os documentos comprobatorios.

4.1.1. Em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 190, de 22 de dezembro de
2011, e a Lei n® 5.635, de 8 de dezembro de 2015 alterada pela Lei Municipal n. 5.964, de
19 de janeiro de 2018, e Lei Municipal n® 5.962, de 15 de janeiro de 2018, podera solicitar
isencéo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

a. estar desempregado;
b. estar em situacao de caréncia econoémica;

c. ser doador de sangue com histérico de, no minimo, trés doacdes no periodo de um
9
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ano, devendo a ultima doacéo ter sido realizada no prazo de até doze meses, contados
da data da divulgacdo do presente edital, mediante a apresentacdo de certidao
fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia ou por entidade credenciada junto
a Hemorrede do Estado do candidato.

d. ser doador de medula 6ssea mediante apresentacado de certiddo de cadastramento
datada dos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a publicacdo do presente Edital
e fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia ou por entidade credenciada
junto a Hemorrede do Estado do candidato.

e. ser doador ou receptor de rim e residente no municipio de Campo Grande - MS,
mediante a apresentacdo de atestado médicoe comprovante de residéncia.

4.1.2. A condicdo de desempregado ser4d comprovada mediante o envio, por Upload,
cumulativamente, dos seguintes documentos:

a. requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo e declaracédo pessoal
devidamente preenchidos (ANEXO Ill), conforme previsto no subitem 4.1.;

b. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém
a foto, a qualificacéo (dados pessoais), a anotacao do ultimo contrato de trabalho com
a correspondente data de entrada e de saida e da primeira pagina em branco
subsequente a do dltimo contrato de trabalho e cépia de publicacdo de ato de
desligamento do servigco publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal.

4.1.3. A comprovagéao da caréncia econdmica sera realizada mediante o envio, por Upload,
cumulativamente, dos seguintes documentos:

a. requerimento de solicitacdo de isenc¢éo de taxa de inscricdo preenchido e impresso
(ANEXO Ill), conforme previsto no subitem 4.1.;

b. declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar € igual ou inferior a meio
salario minimo (ANEXO l11), conforme previsto no subitem 4.1.

4.1.4. A comprovacdo de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por Upload,
cumulativamente, dos seguintes documentos:

a. requerimento de solicitacdo de isencao de taxa de inscrigcdo preenchido (ANEXO
V), conforme previsto no subitem 4.1,

b. certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do
candidato, comprovando o minimo de trés doacdes no periodo de 1 (um) ano, desde
gue a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data
de divulgacao do presente edital.

4.1.5. A condicao de doador de medula 0ssea sera realizada mediante o envio, por Upload,
cumulativamente, dos seguintes documentos:

a. requerimento de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo preenchido (ANEXO
IV), conforme previsto no subitem 4.1,

b. certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia ou por
10
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entidade credenciada junto a Hemorrede do Estado do candidato, comprovando o
cadastramento de doador de medula 6ssea datada dos ultimos 90 (noventa) dias que
antecederem a publicacdo do presente Edital.

4.1.6. A condicdo de doador ou receptor de rim para moradores do Municipio de Campo
Grande sera realizada mediante o envio, por Upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a. requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo preenchido (ANEXO
V), conforme previsto no subitem 4.1,

b. atestado médico confirmando a situacédo de doador ou receptor de rim.

4.2. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido sera comunicado dessa medida, na
data de 3 de julho de 2019, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande - MS — DIOGRANDE e pelos enderecos eletronicos: www.campogrande.ms.gov.br e
www.selecon.orq.br.

4.3. O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico,
para contestar o indeferimento no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

4.4.0 candidato que nao obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em
permanecer no concurso devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de
10/07/2019 até o dia 16/07/2019.

4.5. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracédo falsa para se
beneficiar da isencdo perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,
sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracéo.

4.6. A documentacao entregue a titulo de comprovacéo da condi¢cdo de isento de pagamento
da taxa de inscricéo, de acordo com o previsto nos subitens 4.1.2,4.1.3,4.1.4,4.1.5e 4.1.6,
ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.7. Em nenhuma hipGtese serdo aceitas a anexacdo ou a substituicdo de qualquer
documento apos a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentagdo comprobatodria da condigdo de isento de pagamento da taxa de inscrigéo,
nem o seu encaminhamento por procuracdo com firma reconhecida em cartorio, fac-simile,
correio eletrénico, servigco postal ou qualquer outro meio.

5. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposi¢coes da
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a Lein®12.764 de 27 de dezembro de 2012, a Lei Complementar n® 190,
de 22 de dezembro de 2011 e de conformidade com a Sumula 377 do STJ, é assegurado o
direito de inscri¢cao para os cargos deste Concurso.

5.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
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oferecidas, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37°, 41° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei n® 12.764 de 27de dezembro de 2012,
a Lei Complementar n® 190, de 22 de dezembro de 2011, e no que dispde a Sumula 377 do
STJ.

5.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em
namero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5.

5.3. O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscricdo e, se for
0 caso, solicitar qual a necessidade especial necessita para o dia da aplicacado da prova,
conforme descrito abaixo:

I. se necessita de prova ampliada, especificando o tipo de deficiéncia ou

Il. se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.4. O candidato devera declarar, na forma do ANEXO V, conforme art. 39 do Decreto Federal

n° 3.298, de 1999, que possui deficiéncia e se necessita de tratamento diferenciado no dia
da prova do Concurso.

5.5. A declaracéo de que possui deficiéncia devera ser preenchida, digitalizada e enviada,
através de Upload, até o dia 15/07/2019, pelo Ambiente do Candidato, acessando o site
www.selecon.org.br. Para comprovacédo da deficiéncia, o candidato devera enviar,
também, através de Upload, o seguinte documento:

a. Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido com, no maximo,
120 (cento e vinte) dias de antecedéncia anteriores ao término das inscricdes, na
forma do modelo constante do ANEXO ViI;

5.6. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo
e aos critérios de habilitacdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para aprovacao.

5.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atender ao disposto no
subitem 5.5, conforme o caso, ficara sujeito a seguinte situacao:

a. quanto a letra ‘@’ desse subitem, ndo sera considerado com deficiéncia e néo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com essa condicao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de avaliagdo durante o periodo de estagio
probatdrio.

5.8.1. O estagio probatério do servidor com deficiéncia sera realizado por uma equipe
12
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multiprofissional, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do cargo,
sendo a primeira verificagéo realizada ap6s 30 dias de exercicio da fungdo, mediante analise
de todos os quesitos do artigo 43, 8§ 1°, incisos | a V do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.9. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo de candidato na
lista especial de pessoas com deficiéncia.

5.10. As vagas que nao forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.11. Antes da homologacdo do Concurso Publico, o Municipio de Campo Grande - MS
designara uma equipe multidisciplinar que emitira parecer quanto ao enquadramento do
candidato considerado deficiente nas situacfes discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999 com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e no que dispde a Sumula
377 do STJ.

5.12. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 5.11, ndo se
enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 1999, com redacao dada
pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2004, na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, ou no que dispbde a Sumula 377 do STJ sua nomeacdo obedecera a classificacao
geral.

5.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 5.5 e seus
subitens deste Edital implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas
a candidato com deficiéncia.

5.14. A nomeacdo do candidato com deficiéncia sera na propor¢cdo do numero de vagas
oferecidas para o cargo do Concurso e até o limite do nimero de vagas reservadas para esta
modalidade de provimento.

5.15. Apds a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia ndo podera usar dessa
condicao para justificar a readaptacéo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serao reservadas aos candidatos negros e 3% aos candidatos
indios, na forma da Lei Municipal n° 5.677, de 16 de marco de 2016, regulamentada pelo
Decreto n° 13.587 de 1° de agosto de 2018.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do 8 3° do art. 1° da Lei Municipal n°
5.677/2016.
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6.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou
optar por concorrer as vagas reservadas aos indios e autodeclarar-se indio.

6.1.2.1. Para cumprimento do disposto no item 6.1.2, o candidato devera preencher a
autodeclaracdo da respectiva concorréncia (Anexos VIl ou VIII). Esta devera ser impressa,
preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via Upload, para ser anexada a inscri¢ao do (a)
candidato (a) através do Ambiente do Candidato.

6.1.2.1. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros e indios.

6.1.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

6.1.3.1 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.1.4 As informacgdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. No ato de inscricdo, o candidato podera solicitar tratamento diferenciado, devendo
encaminhar, exclusivamente via Ambiente do Candidato, no endereco eletrbnico
www.selecon.org.br, conforme instru¢cées divulgadas no mesmo endereco eletrénico, Laudo
Médico contendo carimbo e assinatura do profissional e o Cédigo Internacional de Doencas
(CID), expedido com, no maximo, 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia anteriores ao
término das inscri¢cdes, atestando a patologia, o grau da deficiéncia e/ou a necessidade de
condigcao especial para realizacdo da Prova Objetiva.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento especial podera ter disponivel os seguintes
recursos:

a) prova ampliada (fonte ‘Arial 22’);

b) auxilio a leitura e/ou preenchimento de cartdo-resposta;

c) acessibilidade;

d) espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas;

e) tempo adicional de uma hora.

7.2.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagcado de prova especial, o
candidato devera requeré-lo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia conforme o subitem 7.1. O tempo adicional ser&
de até 1 (uma) hora.
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7.3. Candidata gestante, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato
até 40 (quarenta) dias, pode indicar essa condi¢do no ato da inscricdo, como recurso especial
de atendimento, para que a Comissao Organizadora possa melhor acomoda-la.

7.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para essa finalidade
e que sera o responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo da prova. A candidata
gue nédo levar acompanhante néo realizara a prova.

7.4.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. O tempo que a candidata se
ausentar da sala para amamentar daré direito a tempo adicional de, no maximo, 30 minutos,
gue deverd ser requerido pela candidata lactante, se houver necessidade, ao fiscal de sala.

7.4.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.5. Nao serdo aceitas solicitacdes de atendimento especial realizadas fora do formato
previsto neste edital.

7.6. O candidato que nado atender ao disposto neste Capitulo tera o tratamento especial
indeferido.

7.7. O resultado dos requerimentos de tratamento especial serd divulgado no endereco
eletrdbnico www.selecon.org.br, no dia 14/08/2019, através do Cartdo de Confirmacéao de
Inscricao.

7.8. O candidato que necessitar de atendimento especial diferente ou adicional ao disposto
no item 7.2, devera apresentar atestado médico indicando referida necessidade. O pedido
sera apreciado pela Banca Examinadora obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade
e razoabilidade.

DA PROVA OBJETIVA

8.REGRAS GERAIS

8.1. Para realizacdo da prova, o candidato devera comparecer munido de caneta
esferografica de material translicido, de tinta azul ou preta, de documento oficial de
identificacdo pessoal, com assinatura e foto atualizadas, e do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricao.

§ Paragrafo unico: N&o sera permitida a utilizacdo de lapis, borracha ou lapiseira.
Apenas caneta esferografica de material translicido, de tinta azul ou preta.

8.1.1. Serao considerados Documentos Oficiais de Identidade: Registro Geral de Identidade,
Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteira de
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Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Passaporte.

8.2. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta)minutos do horario fixado para fechamento de portdo de acesso ao local de prova.

8.3. O candidato que nédo apresentar documento de identificacdo na forma estabelecida no
item 8 deste Edital ndo tera acesso a sala de prova, sob nenhuma hipétese.

8.3.1.Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos
inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital e poderdo ser submetidos a
detectores de metal a qualquer tempo durante a aplicacdo da prova.

8.3.2. Os documentos apresentados na forma virtual, eletronica ou digital ndo seréo
aceitos para identificacdo dos candidatos, devendo ser apresentados os documentos
fisicos conforme o item 8.1.1 do Edital.

8.4. O candidato, ao receber o caderno de questdes e o cartdo resposta, devera conferir se
os dados estdo corretos (dados pessoais e cargo). Caso negativo, sinalizar imediatamente
para os fiscais e, caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no caderno de
guestdes, pedir sua imediata substituicao.

8.4.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato tomar os procedimentos citados
para a realizacao da prova de forma correta, ndo tendo o organizador e o Municipio nenhuma
responsabilidade pela realizacdo de prova errada (caderno de questdes de outro cargo etc)
ou preenchimento de cartdo de resposta de forma incorreta pelo candidato.

8.5. O candidato devera assinar a lista de presenca no dia da realiza¢&o da prova, sob pena
de ser considerado ausente.

8.6. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido para o fechamento do portdo de acesso ao local de prova.

8.7. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo
resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impressao.

8.7.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao da prova.

8.7.2. A correcado da prova sera feita por meio de leitura Optica do cartdo resposta. Nao serdo
consideradas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

8.8.A prova objetiva sera elaborada em conformidade com o conteddo programatico
constante do ANEXO Il do presente Edital.

8.9. Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de

aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao

conteudo da prova ou aos critérios de avaliacéo/classificacao.

8.10. A Comissao do Concurso néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
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ou de equipamentos eletrbnicos durante a realizagcdo da prova, nhem por danos a eles
causados.

8.11. Os trés (3) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo da prova,
exceto nas turmas especiais.

8.12. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a. se utilizar de meios ilicitos para a execucéo da prova,

b. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c. afastar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova;

d. for surpreendido, durante a aplicacao da prova, em qualquer tipo de comunicacao com
outro candidato ou utilizando de maquinas de calcular ou similar, bip, celular, pager,
notebook, walkman, relégio do tipo data bank, relégio tipo Smartwatch Bluetooth,
equipamentos eletronicos, receptor, gravador e/ou similares;

e. portar qualquer tipo de arma, principalmente arma de fogo, no local de prova;
f. ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacéo especial,

g. apoés a prova, for constatado, por meio de pericia, ter utilizado de processos ilicitos na
realizacdo da mesma.

8.12.1. Seré excluido, ainda, o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
a) nao comparecer no dia da aplicagéo da prova,;

b) ndo obtiver aproveitamento mencionado no item 9.7 deste Edital.

8.13. Todos os horarios previstos no presente edital referem-se ao horario oficial de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, exceto se houver previsao especifica neste edital.

9. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS:

9.1. A prova objetiva de conhecimentos sera realizada no dia 18/08/2019, das 9h as 12h,
para cargos de nivel superior e das 15h as 18h, para cargos de nivel fundamental, nivel
meédio e médio técnico. O local de prova, com endereco, a sala, e o horario da prova seréao
informados ao candidato por meio do Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl), a ser
disponibilizado no dia 14/08/2019, sitio eletrénico www.selecon.org.br,

9.2. A prova objetiva ter4 a duracdo de 03 (trés) horas e sera elaborada com base no
conteudo programatico constante do ANEXO II.

9.2.1. A legislacéo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera
objeto de avaliacao na prova objetiva do Concurso.

9.3. A prova objetiva contara com 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, originais e
inéditas, e cada questdo sera composta de 4 (quatro) alternativas, sendo correta somente
uma alternativa.
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9.4. O candidato devera marcar todas as questdes no cartdo resposta, que serd o unico
documento considerado apto para a correcao eletrénica da prova.

9.5. Nao serdo computadas na avaliacado das provas as questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartao resposta.

9.6. As questbes de multipla escolha da Prova Objetiva de Conhecimentos terdo a seguinte

distribuicao:

Prova Objetiva de Conhecimentos para os cargos de ensino superior:

. Pontos de | Total
S Numero de
Disciplinas ~ cada de
guestdes ~
guestdo | Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo do SUS 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 40 - 80

Prova Objetiva de Conhecimentos para os seguintes cargos de nivel médio técnico
(Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em
Laboratorio, Técnico em Protese Dentéaria, Técnico em Radiologia, Técnico em
Saude Bucal, Técnico Especializado — Equipamentos Odontoldgicos).

. Pontos de | Total
L Numero de
Disciplinas ~ cada de
guestdes ~
guestdao | Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo do SUS 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 40 - 80
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Prova Objetiva de Conhecimentos para o cargo de Assistente de Servi¢cos de

Saude (nivel médio):

, Pontos de Total
. Numero de
Disciplinas ~ cada de
guestdes ~
questao Pontos

Lingua Portuguesa 20 2 40
Legislacdo do SUS 10 2 20
NocOes de Informatica 10 2 20
Total 40 - 80

Prova Objetiva de Conhecimentos para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal (nivel
fundamental):

. Pontos de | Total
T Numero de
Disciplinas ~ cada de
guestdes ~
guestdo | Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo do SUS 10 2 20
Nocdes de Informética 10 2 20
Conhecimento Especifico 10 2 20
Total 40 - 80

9.7. Serdo considerados aprovados na 12 etapa do concurso (Prova Objetiva de
Conhecimentos) os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a. acertarem, no minimo, quarenta por cento (40%) do total de questdes da prova e

b. obtiverem, para os cargos de nivel superior, no minimo, quarenta por cento (40%)
dos pontos da disciplina de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, quarenta por cento
(40%) dos pontos de Conhecimentos Especificos e quarenta por cento (40%) dos
pontos de Legislacdo do SUS;

c. obtiverem, para os cargos de nivel médio, quarenta por cento (40%) dos pontos da
disciplina de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, quarenta por cento (40%) dos
pontos de Conhecimentos Especificos, e quarenta por cento (40%) dos pontos de
Legislacdo do SUS com excecao do cargo de Assistente de Servicos de Saude, em
gue os candidatos deverdo obter quarenta por cento (40%) dos pontos de Lingua
Portuguesa, quarenta por cento (40%) dos pontos de Legislacdo do SUS e quarenta
por cento (40%) dos pontos de Conhecimentos de Informatica;
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d. para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal (nivel fundamental) devem obter quarenta
por cento (40%) dos pontos de Lingua Portuguesa, quarenta por cento (40%) dos
pontos de Legislacdo do SUS, quarenta por cento (40%) dos pontos de Conhecimento
Especifico e quarenta por cento (40%) dos pontos de Conhecimentos de Informatica

9.7.1. Serao eliminados do certame os candidatos que néo atenderem as exigéncias
descritas no subitem 9.7. letras a),b),c) e d) deste Edital, ou que fizerem uso de livros,
cbdigos, manuais, impressos, aparelhos eletrdnicos ou anotacdes, no local de aplicacao da
prova.

9.7.2. Ocorrendo o empate de classificacdo nesta fase, o desempate entre os candidatos
ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre

candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003

(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na disciplina de conhecimentos especificos (se
houver);

C) maior pontuag&o na prova objetiva na disciplina de legislagéo do SUS;

d) maior pontuac&o na prova objetiva na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

9.7.3 Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se
determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na
certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo
convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que ndo atender a
convocacado ndo serda incluido no critério de desempate.

9.8. A pontuacao de cada candidato na Prova Objetiva sera calculada pela soma dos pontos
obtidos em cada uma das disciplinas que compdem essa etapa

9.9. A porta de acesso ao local onde sera aplicada a prova sera aberto 1 (uma) hora antes
do inicio da prova e fechada, impreterivelmente, 15 minutos antes do inicio da prova,
observado o horario oficial de Campo Grande - MS, ficando impedido de realizar a prova o
candidato que chegar ap6s o horéario de fechamento do acesso ao local de prova.

9.10. Sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se da sala
apenas e tdo somente quando acompanhado de fiscal do Concurso Publico.

9.11. Por motivo de seguranca e prevencao a fraudes, ndo sera permitida a cOpia de
gabaritos pelo candidato no local de aplicacdo da prova em hipotese alguma, sob pena de
eliminacdo do certame.

9.12. O candidato somente podera retirar-se do local de prova apds 1 (uma) hora de seu
inicio, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta,
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devidamente assinado ao fiscal de sala.

9.12.1. O caderno de questdes somente podera ser levado pelo candidato a partir da 22
(segunda) hora de inicio de realizacéo da prova.

9.13. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE, no endereco eletrénico
www.campogrande.ms.gov.br e no site www.selecon.org.br no dia 20/08/2019.

10. DA SEGUNDA FASE: PROVA DE TITULOS

10.1. AProva de Titulos, de carater classificatério sera realizada somente pelos candidatos
aos cargos com exigibilidade de Ensino Superior e que obtiverem aprovagao na primeira
fase.

10.2. Os titulos serdo recebidos através do Ambiente do Candidato mediante convocacéo,
em Edital especifico, que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande —
DIOGRANDE, no endereco eletrbnico www.campogrande.ms.gov.br e no site
www.selecon.org.br do dia 06/09/2019 a 09/09/20109.

10.3. Os titulos deverao ser digitalizados e enviados, através de Upload, no Ambiente do
Candidato no site www.selecom.org.br e serdo analisados pela Banca de Andlise de Titulos.

10.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
reconhecido por 6rgdo competente no Brasil e acompanhado de traducédo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.5. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item do
quadro de atribuicdo de pontos para a Avaliagcdo de Titulos, bem como os que néo
corresponderem as caracteristicas e exigéncias estabelecidas em cada item.

10.6. E vedada a concess&o de pontos na Prova de Titulos ao mesmo titulo por mais de um
item, ou seja, cada titulo sera computado uma Unica vez e nao sera computado titulo que
seja pré-requisito para o exercicio do cargo.

10.7. Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa,
as informacgdes necessarias a sua avaliagdo, principalmente a portaria de autorizagdo do
orgao publico responsavel pela certificacdo da instituicdo emissora do titulo, assim como
aqgueles cujas coOpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
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10.8. Os titulos serao avaliados conforme os critérios acima determinados e valores
seguintes descritos:

Pontuacéao
Item Titulos

Unitaria|Maxima

Diploma, certificado ou declaracdo de
1 conclusdo de curso de pés-graduacdo em

nivel de Doutorado — stricto sensu, na area de 5.0 5.0
atuacao e/ou em saude.
Diploma, certificado ou declaracdo de

2 conclusdo de curso de pés-graduacdo em 30 30

nivel de Mestrado — stricto sensu, na area de
atuacao e/ou em saude.

Diploma, certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso de pés-graduacdo em

3 nivel de Especializacdo - lato sensu, com| 1,0 2,0
carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas, na area de atuacao e/ou em saude.
TOTAL 10

10.9. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos ser& divulgado no Diério
Oficial do Municipio de Campo Grande - MS - DIOGRANDE, no site
www.campogrande.ms.gov.br, e no endereco eletrbnico www.selecon.org.br no dia
20/09/20109.

11. DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL DO LAUDO DE CANDIDATO PCD E DO
PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

11.1. A Avaliacdo Multiprofissional para candidatos inscritos e homologados como Pessoa
com Deficiéncia PCD realizar-se-a durante as fases do concurso e especificamente apos a
segunda fase.

11.1.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo contida no item 11.1, ndo se
enquadrar na previséo do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, com redac¢é&o dada pelo art.
70°, do Decreto Federal n° 5.296/2004, da Lei n®12.764 de 27 de dezembro de 2012, ou na
Sumula 377 do STJ, sua nomeacao obedecera a classificacdo para a ampla concorréncia.
11.2. O candidato sujeitar-se-a a avaliagdo por comisséo a ser designada, conforme regras
gue serdo estabelecidas em edital proprio.

11.3 O candidato que tiver se autodeclarado negro ou indio sera submetido,
obrigatoriamente, antes da homologacéao do resultado final no concurso, ao procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
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negros ou indios.

11.3.1 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro ou
indio devera se apresentar a comissao avaliadora.

11.3.2 A comisséo avaliadora sera formada por cinco integrantes conforme estabelece o
Decreto n. 13587/2018, art. 3° e 4°.

11.3.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas
feitas pela comissao avaliadora.

11.3.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Municipio de Campo Grande para
fins de registro de avaliacao e sera de uso exclusivo da banca examinadora.

11.3.5 A avaliagdo da comisséo considerara o fenétipo do candidato.

11.3.5.1 Sera considerado negro ou indio o candidato que assim for considerado como tal
por pelo menos trés dos membros da comisséo avaliadora.

11.3.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comisséo
avaliadora ou ndo se submeter ao procedimento de verificacao;

b) prestar declaracao falsa, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 2° da Lei Municipal
n®5.677/2016.

11.3.6.1 Se a condicdo de candidato negro ou indio for indeferida pela comissao avaliadora,
sua colocacao obedecera a ampla concorréncia.

11.3.7 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ou indigena
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

11.3.8 A avaliagcédo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou néo, do candidato
na condicdo de pessoa negra e indigena tera validade apenas para este concurso.

11.3.9 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo
préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa
negra ou indigena.

11.3.10 Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros ou indios.
11.3.11 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indio posteriormente classificado.

11.3.12 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indios aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

11.3.13 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indios.
11.3.14 Demais informacdes a respeito do procedimento de verificacdo da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios constarao de
edital especifico de convocacéao para essa fase.
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12. DA NOTA FINAL:

12.1. A nota final do candidato no Concurso Publico sera definida com base no total do
namero de pontos obtidos na 12. fase ou pelo total da soma dos pontos obtidos na 12. fase
mais o0s pontos obtidos na 22. fase, conforme o cargo e nivel de ensino exigido.

13. DOS RECURSOS:

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sdo aqueles previstos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicacédo do respectivo resultado/ato/decisdo impugnado/a tendo como
termo inicial o primeiro dia Util subsequente a data do evento a que se refere o recurso.

13.2.0s recursos deverdo ser interpostos por meio do endereco eletrdnico
www.selecon.org.br, seguindo as orientac@es contidas no referido site.

13.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telegrama ou por
gualquer outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

13.4. Sera admitido recurso em razao da publicacéo:

a) do resultado preliminar dos pedidos de isencao;

b) da lista preliminar de inscritos/concorréncia e resultado de tratamento especial;
c¢) do gabarito oficial provisorio;

d) do resultado preliminar da prova objetiva;

e) do resultado preliminar da prova de titulos;

f) do resultado preliminar da avaliacdo multiprofissional;

h) do resultado preliminar da avaliacdo de negros e indios.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada evento referido no subitem 13.4, deste item,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado novo recurso de igual teor e considerado
apenas o primeiro recurso enviado. As razfes recursais devem ser claras, consistentes e
objetivas para a devida analise da Banca Examinadora.

13.6. Nao serdo conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipoteses de
cabimento, que nao estiverem redigidos no formulario eletrénico especifico, enviados fora do
prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, e/ou encaminhados de forma
diferente da expressa neste edital.

13.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, ndo sendo aceitos, sob nenhuma hipétese, recursos adicionais ou, ainda,
reconsideracao ou revisoes.

13.8. E vedada qualquer identificac&o nas razdes recursais, sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

13.9. Somente serd admitido um recurso por questao objetiva impugnada. Nao serao
conhecidos recursos que versem sobre mais de uma questéo da prova objetiva.
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13.9.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) - em
decorréncia do acolhimento de recursos interpostos por candidatos - sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que efetivamente realizaram as provas regularmente, na forma prevista
no presente Edital.

13.9.2. Ocorrendo a alteracdo do gabarito oficial, em virtude de iniciativa da Banca
Examinadora - no sentido de corrigir questdes componentes das provas - a pontuagao sera
atribuida aos candidatos que anotaram a alternativa correta - de acordo com a alteracéo
determinada pela Banca Examinadora.

13.9.3. A ocorréncia da hipotese de que trata o item 13.9.2. deste Edital ensejara a abertura
do prazo de 02 (dois) dias, em carater improrrogavel, para efeitos de apreciacéo de recursos,
se assim ocorrer.

13.10. Seréo desconsiderados pela Comissao do Concurso questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo resposta.

13.11. Com excec¢ao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera segunda
chamada, vista de prova, revisdo de prova ou recontagem de pontos da prova.

13.12. Sera admitida a impugnacdo do Edital de Abertura, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (2) dois dias Uteis a contar da sua publicacéo, a qual devera ser
enviada por meio eletronico, através de link especifico no site www.selecon.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL:

14.1. A classificacéo final dos candidatos no Concurso Publico sera definida pela ordem
decrescente da respectiva nota final, apurada conforme item 12.1 deste Edital.

14.2. Na hipotese de igualdade de nota final, para fim de classificacdo, o desempate dar-se-
a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de
1°/10/2003, tendo como referéncia o Ultimo dia de inscricdo no concurso (Estatuto do
Idoso);

b) maior pontuacdo na prova objetiva (12. fase)

C) maior pontuagao na prova de titulos (22. fase, se houver);

d) maior pontuagdo na prova objetiva na disciplina de conhecimentos especificos (se
houver);

€) maior pontuacdo na prova objetiva na disciplina de legislacédo do SUS;

f) maior pontuacdo na prova objetiva na disciplina de lingua portuguesa;

g) maior idade dentre candidatos néo idosos.

14.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para
se determinar o de maior idade, se necessario for, 0 horario de nascimento, a ser conferido
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na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serao
convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que ndo atender a
convocacao nao sera incluido no critério de desempate.

14.3. O resultado classificatério final do concurso sera emitido em 4 (quatro) listas:

a. na 12 (primeira) lista constara a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, negros e indios;

b. na 22 (segunda) lista, constara a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
c. na 32 (terceira) lista constara a classificacdo dos candidatos negros.
d. na 42 (quarta) lista constara a classificagdo dos candidatos indios.

14.4. Os candidatos com deficiéncia, negros ou indios concorrerdo a todas as vagas
oferecidas, utilizando-se de vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, a
classificacdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo a
nomeacao, acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

14.5. O candidato s6 podera se inscrever para um tipo de cota, sendo considerada apenas
a ultima inscricao.
15. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

15.1. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Diario Oficial de Campo Grande - MS — DIOGRANDE, disponibilizado nos enderecos
eletrbnicos: www.campogrande.ms.gov.br e www.selecon.org.br.

16. DA NOMEACAO E POSSE:

16.1. A nomeacédo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo de candidatos
aprovados no Concurso Publico, serd efetivada observando-se as disposi¢cdes da Lei
Complementar n° 190, de 22 de dezembro de 2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

16.2. O candidato nomeado para investidura nos cargos oferecidos neste certame, em
decorréncia de aprovacao no Concurso objeto deste Edital, sera convocado para a posse
através de ato publicado no Diario Oficial de Campo Grande -MS- DIOGRANDE, para
entrega dos comprovantes de atendimento dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

16.3. A convocacdo do candidato ocorrer4 na medida da necessidade e conveniéncia do
Municipio, sendo que a aprovacao e a classificacdo geram para o candidato mera expectativa
de direito a nomeacgéo.

16.4. Por ocasido da posse, o Municipio de Campo Grande solicitara exames meédicos e
laboratoriais complementares e outros documentos necessarios ao atendimento do disposto
no item 2 deste Edital.
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16.5. A posse dos candidatos que comprovarem o atendimento dos requisitos exigidos para
investidura no cargo sera efetivada pela Secretaria Municipal de Gestao.

16.6. A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data da nomeacao,
podendo, no interesse da Administragdo Municipal, este prazo ser prorrogado por igual
periodo.

16.7. A investidura no cargo dar-se-a sob o regime estatutario e na categoria inicial da
carreira.

16.8. O candidato investido no cargo ficara em estagio probatorio durante trés anos de efetivo
exercicio, periodo em que terd seu desempenho avaliado para confirmacdo da sua
estabilidade no servico puablico municipal.

16.9. O candidato nomeado, quando por motivos pessoais nao puder ser empossado, podera
requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o fim de lista da classificacdo do Concurso,
sendo da competéncia do Titular da Secretaria Municipal de Gestdo decidir sobre o
deferimento.

16.10. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato nomeado que:
a. ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b. ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo, especialmente os
previstos no item 2.1;

c. ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para provimento do
cargo;

d. ndo manifestar interesse pelo beneficio constante no item 16.9.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na Geréncia de Selecéo de Recursos
Humanos, situada na Avenida Afonso Pena, 3.128 — Centro, em Campo Grande/MS, com
atendimento no horéario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

17.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera organizado pelo Instituto Nacional de
Selec¢des e Concursos - INSTITUTO SELECON, nos termos de Contrato de Prestacdo de
Servicos celebrado entre as partes.

17.3. Durante a vigéncia do Concurso, na hipétese de abertura de novas vagas, por
necessidade da Administracdo Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

17.4. O candidato sera o unico responsavel por tomar conhecimento das atribuicdes do cargo
e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias fases do
Concurso Publico objeto deste Edital.

17.4.1. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacéo, junto a
27



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Comisséo de Concurso Publico dos dados constantes de seu Formulario Eletronico de
Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso e, apds a homologacéo do resultado final, por
manter atualizado seu endereco residencial perante a Secretaria Municipal de Gestdo na
Geréncia de Sele¢cdo de Recursos Humanos (Avenida Afonso Pena, 3.128 — Centro, em
Campo Grande/MS).

17.4.2. Apés a publicacdo da homologacdo do Concurso objeto deste Edital, € de total
responsabilidade do candidato acompanhar os atos de nomeacfes, a serem regularmente
publicados no Diério Oficial de Campo Grande/MS — DIOGRANDE, disponibilizado no site
www.campogrande.ms.gov.br.

17.4.3. A Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de alegacdo de desconhecimento das publicacdes dos
decretos de nomeagdes no Diario Oficial de Campo Grande/MS — DIOGRANDE.

17.5. Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a
participacéo, classificagcdo ou notas referentes ao Concurso, valendo para esse fim a
publicacdo no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

17.5.1. Ndo serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou
certiddes relativas a notas de candidatos reprovados.

18.6. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal
de Gestéo, durante a sua vigéncia e, apds esse periodo, poderao ser eliminados.

17.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou da pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagédo de sua inscricdo
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

17.8. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao Concurso junto a Comisséo de
Concurso Publico através do endereco eletrénico
contatosesaucampograndems@institutoselecon.org.br.

17.9. As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacédo de Edital correspondente.

17.10. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de execucao
do Concurso serao dirimidos pelo Secretario Municipal de Gestéao.

Campo Grande/MS, 07 de junho de 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestéao

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal em Exercicio

28


http://www.campogrande.ms.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ANEXO |
EDITAL N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOSDO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SESAU/2019

ATRIBUICOES BASICAS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Cargo

Atividades Basicas

Enfermeiro

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Estratégia da Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos; responsabilizar-se pela populagdo adscrita; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Salde; elaborar, implantar, supervisionar e avaliar a execugdo dos procedimentos de
enfermagem conforme normas e rotinas do servigo; realizar procedimentos de maiores complexidades que s&o de competéncia exclusiva do
enfermeiro; avaliar e promover o controle de infecgdo da Unidade; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes proporcionando atendimentos humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar a fungéo de enfermeiro em diferentes
niveis de atencéo, conforme sua lotagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude ou pela Gestdo Municipal;
conhecer e obedecer as normatizagées vigentes.

Farmacéutico

Realizar a manipulagéo de produtos para preparagao de prescrigdes;estabelecer normas e métodos para detectar adulteragdes em produtos;
realizar estudos e pesquisas sobre aproveitamento bioldgico de produtos;acompanhar e controlar a distribuicdo de medicame ntos;prestar
assisténcia técnica a farmacia e aviamento de receitas; executar métodos de anélise aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na execugéo de
exames laboratoriais, analises quimicas, andlises microbioldgicas e imunolégicas; analisar a qualidade da dgua de consumo humano, piscinas
e balnearios;elaboragao de laudos técnicos,relatorios e parecer no dmbito de sua area de atuagao; controlar estoque de insumos/medicamentos
necessarios para o funcionamento do setor; acompanhar e controlar a distribuicdo de medicamentos; conhecer e obedecer as normatizagées
vigentes; executar as demais atividades relacionadas ao desempenho de suas fungdes; realizar as atividades inerentes ao cargo, obedecendo
as diretrizes estabelecidas pela Gestdo Municipal

Fonoaudiologo

Diagndstico, tratamento, prevengao e reabilitagéo da comunicagéo oral e escrita; orientagao técnica para o desenvolvimento da linguagem oral
e escrita da crianga e do jovem; emissao de laudos técnicos; realizar exames de audiometria; disfagia; atender pacientes individualmente e em
grupo; realizar anamnese; avaliar os aspectos percepto-motores, auditivos e fonais do individuo; avaliar aspectos socioculturais; analisar
exames realizados por outros profissionais quando pertinentes a area da fonoaudiologia; tracar plano terapéutico que julgue o mais
adequado para determinado paciente; solicitar e preparar ambiente e materiais para se trabalhar em terapia; estimular desenvolvimento
do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia; desenvolver formas alternativas de comunicagao; prescrever e reabilitar o paciente sobre
medidas de higiene vocal, exercicios de respiracéo, aquecimento vocal, ampliagéo de vocabularioetc; trabalhar com a comunicagéo oral,
escrita e expressiva do paciente; trabalhar o processo de escuta e comunicacéo; acompanhar a evolugéo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular a adesdo ao tratamento; estabelecer alta e encaminhamentos para outros profissionais, quando julgar
necessario;prestar informagdes da area e procedimentos para o paciente e seus familiares; realizar orientagdo ecapacitagdo aos
cuidadores e familiares para a continuidade da atengdo domiciliar; formar o grupo adequado ao plano terapéutico; implementar programas
preventivos ou remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; prestar servigos em atengao domiciliar e ambulatorial para reabilitagéo de
pacientes com deficiéncia permanente e transitéria; realizar atividades extramuros; elaborar programas, palestras e projetos em fonoaudiologia;
estabelecer publico alvo; pedir autorizagdo (para superior, responsaveis em caso de crianga, etc.) para implantagéo de projetos; solicitar
recursos necessarios; realizar divulgagdo; implementar o projeto, palestras ou programas; informar superiores dos resultados obtidos;
exercer atividades técnico-cientificas; pesquisar novos materiais para uso nos tratamentos; participar de reunides de equipe e discusséo de
casos com equipe multiprofissional. Realizar o apoio matricial, com a criag@o de espagos coletivos de discussdes e planejamento, por meio de
discussédo de casos, atendimento individual, compartilhado, domiciliar, interconsulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos,
educagdo permanente, intervencdes no territério e na salde de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, agdes
intersetoriais, agdes de prevencédo e promogao da salde, discussao do processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério de atuagao
(NASF). Desempenhar todas as atividades afins e inerentes a profissdes regulamentadas através do cddigo de ética e das resolugdes que
disciplinam a Especialidade, prescritas pelos conselhos federais e regionais respectivos; executar as demais atividades relacionadas ao
desempenho de suas fungdes; conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes; realizar as atividades inerentes ao cargo, obedecendo as
diretrizes estabelecidas pela Gestdo Municipal.
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Cargo

Atividades Basicas

Médico - Acupuntura
Pediatrica

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagao; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagao em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializacéo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Alergia e
Imunologia

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagdo da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungéo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Angiologista

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Cardiologista
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagao em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais efou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Cardiologista
adulto

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagéo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagéo e
preservagdo da saude de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Cirurgido Plastico

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doencas na area de especializagao; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliacéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Clinico Geral

Realizar exames clinicos e diagnostico de doencas na area de especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungéo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.
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Cargo

Atividades Basicas

Médico — Dermatologista

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doencas na area de especializagao; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagao em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais efou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Endocrinologista
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Endocrinologia
adulto

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Gastroenterologia
adulto

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagao em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais efou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico Geriatra

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagéo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagéo e
preservagdo da saude de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagao de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Infectologista
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doencas na area de especializagao; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliacéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Infectologista
adulto

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungées do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungéo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.
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Cargo

Atividades Basicas

Médico - Nefrologista Adulto

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doencas na area de especializagao; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagao em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais efou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Nefrologista
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Neurologista
adulto

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informag&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Neurologista
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagao em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagédo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais efou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Oftalmologista
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagéo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagéo e
preservagdo da saude de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliag@o de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Ortopedista —
Coluna

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doencas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliacéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Ortopedista adulto

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as tarefas especificas as funcées do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungéo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.
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Médico - Ortopedista
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doencas na &rea de especializagao; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagao em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais efou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico -
Otorrinolaringologista
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagdo da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Patologista

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Pediatra

Realizar exames clinicos e diagnostico de doencas na area de especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagao em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Pneumologia
adulto

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagéo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao e
preservagdo da saude de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Psiquiatra adulto

Realizar exames clinicos e diagndstico de doencas na &rea de especializagao; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliacéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e acbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Psiquiatra
Pediatrico

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungéo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.
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Médico - Radiologista

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na &rea de especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais efou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Reumatologista

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagdo da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Ultrassonografista
- Geral

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagé&o em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Satde, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico - Ultrassonografista
- Vascular com Doppler

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais efou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Ultrassonografista
-Articulagéo

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de especializagéo; recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagéo e
preservagdo da saude de pacientes; emisséo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Urologista

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doencas na area de especializagao; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialid ade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagéo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliacéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agbes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.

Médico — Urologista
Pediatra

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagéo e
preservagao da salde de pacientes; emissao de laudos técnicos e avaliagéo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungéo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes.
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Médico PSF

Realizar atendimento de forma integral a satde do individuo, da familia e comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar
as condigdes de risco para a satde do individuo e da comunidade; integrar-se com outros niveis de atengéo & salide no Municipio de Campo
Grande, buscando maior resolutividade na atencéo a satide; participar de atividades de educag&o em servigo; alimentar o sistema de informagao
em salde; desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal de Salde e pela Coordenagdo do Programa de Salde da
Familia; realizar planejamento local e execucéo de outras tarefas especificas as fungdes do cargo.Realizar exames clinicos e diagndstico de
doengas na area de especializagdo; recuperar e preservar a salide de pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagao
de resultados; executar microcirurgias; executar cirurgias dentro da especialidade; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e
avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de informag&o
em salde; executar as tarefas especificas as fungbes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagdo e preservagao da salde de pacientes;
emissédo de laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;
realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento e contrarreferéncia; realizar a fungao
de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as normatizagées vigentes

Médico Veterinario

Realizar atendimento clinico e cirirgico de animais; realizar a prescrigdo de receitas para tratamento e cura de doengas em animais; propor solugées
para problemas na area de atuag&o; propor e executar medidas profiléticas de educagdo e saude no meio rural; realizar pericia, exames e pesquisas
na &rea; organizar e executar programas de erradicagao da raiva; executar projetos referentes a zoonoses; conhecer e obedecer as normatizagdes
vigentes.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

Cargo

Atividades Basicas

Assistente de Servigos de
Saude

Registro de informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas; controlar, organizar a tramitagdo, distribuicdo de processos e
documentos; atender aos usudrios com respeito, cordialidade no atendimento e fornecendo informagdes pertinentes ao servico; organizagéo de
agenda; redacéo de correspondéncia e de preparagao de relatorios, levantamentos estatisticos e outras atividades de interesse dos agentes
titulares de fungdes de geréncia e do 6rgéo e entidade do municipio; operagéo de equipamentos e sistemas tecnolégicos e rotinas de computagao,
digitagao de textos, planilhas e operagéo de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras € outros periféricos; execugao
de servigos administrativos especializados nas areas de materiais, recursos humanos, financeira, orgamentaria, administrativa geral, patriménio,
material, compras e comunicagdo administrativa; ter conhecimentos contabeis, fazer acompanhamento e registro de contrato, recebimento e
controle de notas fiscais; mantendo-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da rede municipal de saude;
realizar tarefas e rotinas administrativas dos setores e unidades da Rede Municipal de Satde (recepgao de usuérios, preenchimento de fichas e
prontudrios, organizagéo do atendimento; organizagéo e manutengao do arquivo e armério de materiais, organizagéo do espago de atendimento
e contatos telefonicos); registrar informagdes técnicas e administrativas em relatorios e planilhas, receber, organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes relacionadas a area da satde;
operar equipamentos e sistemas tecnoldgico e rotinas de computagéo, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposicéo, contribuindo para os processos de automagéo, alimentag&o de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a area de
salde; cumprir as normas de saude e seguranga do trabalho, propondo a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigéo, substituigéo, reposicdo, manutencéo e reparo de materiais e equipamentos; executar,
sob supervisdo, de tarefas administrativas nos setores internos e unidades da Rede Municipal de Saude relacionadas a protocolo, arquivo,
orgamento e finangas, recursos humanos, material e patriménio, organizagao e métodos, coleta, classificagéo e tabulagdo de dados, operando
equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reprodugéo de documentos e outros similares; realizar servicos especificos de digitagao

de correspondéncia oficial e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo da Secretaria
Municipal de Saude Publica; realizar outras atividades de complexidade equivalente, de acordo com a necessidade do setor/unidade de saude;
conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes; realizar as atividades inerentes ao cargo, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Gestéo
Municipal

Técnico de Enfermagem

Prestar atividades de assisténcia de enfermagem na satde publica; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar
em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ao cargo, obedecer as
diretrizes estabelecidas pela Gestdo Municipal. Executar atividades auxiliares de nivel médio, técnico, atribuidas & equipe de
enfermagem; Prestar assisténcia ao Enfermeiro nas atividades de: planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das agbes de
assisténcia de enfermagem; prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em programas de vigilancia epidemioldgica; prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participagao dos programas e nas atividades
de assisténcia integral & sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidente e de doengas profissionais e do trabalho; realizar as atividades
inerentes ao cargo, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Gestao Municipal.

Técnico de Imobilizacéo
Ortopédica

Auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; colocar e retirar, sob a orientagéo
médica, aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de materialconvencional e sintético;preparar salas para pequenos
procedimentos; orientar os pacientes, que realizardo procedimentos de imobilizagéo ortopédica, sobre conservagao e a manutengéo da forma
de imobilizacdo realizada;conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes; executar as demais atividades relacionadas ao desempenho de suas
fungdes.
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Cargo

Atividades Basicas

Técnico em Laboratério

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Anélises Clinicas;.
proceder ao registro, identificagdo, separagéo, distribuigdo, acondicionamento,conservagéo, transporte e descarte de amostra ou de material
biolégico; preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado;proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem,
desinfecgdo, secagem e esterilizagéo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; zelar pela manuteng&o, limpeza, assepsia e conservagao
de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente;
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a proviséo e a requisicdo
necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica,quimica e fisica, de qualidade, ocupacional
e ambiental; participar de programa de treinamento quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao; realizar as atividades inerentes ao cargo obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Gestdo Municipal.

Técnico em Protese
Dentaria

Confeccionar, reembasar e consertar proteses dentarias totais e parciais (todas as etapas laboratoriais); confeccionar outros aparelhos para
complementagdo de tratamento de pacientes odontolégicos; executar atividades técnicas protéticas gerais auxiliares junto aos cirurgiées-
dentistas; elaborar relatérios de produgéo a respeito a metas inerentes ao servigo. Supervisionar, gerenciar e zelar pelo ambiente laboratorial,
bem como o bom uso de equipamentos e insumos prezando a produtividade, longevidade e economicidade. Realizar demais atividades inerentes
ao cargo conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituigdo bem como seguir as determinagées de portarias do Ministério da
Saude; conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Gestédo Municipal.

Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagnéstico por imagem,; realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;
realizar manutengéo da ordem e da higiene no ambiente de trabalho; executar pequenos reparos nos aparelhos de raio x; preparar o paciente e
0 ambiente para a realizagdo de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem; digitagao e alimentar o sistema de informagéo da
Secretaria de Saude; realizar cadastro de pacientes no sistema operacional PACS a fim de registro e arquivo; realizar demais atividades inerentes
ao cargo conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituigdo bem como seguir as determinagdes de portarias do Ministério da
Salde; conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Gestédo Municipal.

Técnico em Saude Bucal

Atuar na promogao, prevencéo e controle das doengas bucais; participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em sadde bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogao a salde; participar das agdes educativas atuando na promogéo da salde e na prevengdo das doengas
bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagéo topica do fliior, conforme orientagéo do cirurgido-dentista; fazer a remogéo
do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho
dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatorio; e, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos, Desempenhar outras tarefas especificas as fungdes do cargo
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicdo bem como seguir as determinagdes de portarias do Ministério da Saude;
conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, obedecendo
as diretrizes estabelecidas pela Gestdo Municipal.

Técnico Especializado -
Equipamentos
Odontologicos

Manipulagéo de cadeiras e equipamentos periféricos odontolégicos utilizados nas atividades afins de Rede Municipal de Campo Grande e demais
entidades conveniadas; execugdo de tarefas de solugdes técnicas para manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos od ontoldgicos bem
como a identificacdo e avaliagéo do correto uso pelos profissionais da rede municipal de saude; avaliar condigdes estruturais dos consultérios e
espagos odontolégicos; acompanhamento, execugao e supervisdo dos servicos de instalagéo de equipamentos, respondendo ao remanejamento
conforme normas técnicas; zelar pelo bom uso dos equipamentos, ferramentas, insumos e outros instrumentos de trabalho ofertados prezando
a produtividade, longevidade e economicidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo

Atividades Basicas

Auxiliar de Saude Bucal

Realizar 0 acolhimento e preparar os pacientes para as consultas; instrumentalizar o odontdlogo junto & cadeira operatéria; ficar responsavel
pela esterilizagao e ordenamento do instrumental; realizar pedidos de insumos odontolégicos e controle de estoque. Participar de atividades de
educagdo em satde bucal; auxiliar nos programas de educagdo em salide bucal na area social e de satide; marcar consultas; organizar e manter
em ordem arquivo e fichario; zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; participar do treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores das agdes de promog&o a saude; participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientagéo do cirurgido-dentista; proceder & limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; desempenhar outras tarefas especificas as fungbes do cargo conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela Instituicdo bem como seguir as determinagdes de portarias do Ministério da Saude; conhecer e obedecer as normatizagdes
vigentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Gestéo
Municipal.
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ANEXO Il
EDITAL N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SESAU/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS):

Compreenséo e interpretacdo de texto. Caracteristicas e intencionalidade do texto: género
e tipologia textual. Apreensao de informacdes explicitas e implicitas. Sentido e significado de
palavras e expressfes no contexto. Denotacdo e conotacdo. Emprego das figuras de
linguagem. Adequacéo da linguagem ao contexto de uso. Uso coloquial e escrito; informal e
formal. Variacdo linguistica. Construcdo do texto formal: correcdo, clareza, precisdo e
adequacao. Redacao oficial. Reescrita de frases. Ortografia oficial — segundo o acordo
ortografico em vigéncia. Acentuacdo grafica. Emprego de letras. Emprego do hifen.
Estrutura e formacéo de palavras. Processos de formacao de palavras. Valor e emprego de
radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso das diferentes classes
gramaticais na construcao de sentido do texto escrito. A frase e sua constituicdo. Frase,
oracdo e periodo. Termos da oracdo. Colocacdo das palavras na frase. Flexdo verbal.
Emprego e valor semantico de vozes, tempos e modos verbais. Correlacdo entre tempos
verbais. Concordéancia verbal. Flexao nominal. Concordancia nominal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Coeréncia e coesao textual. Relacdes de sentido entre
oracOes e segmentos de texto. Emprego dos sinais de pontuacao.

1.2 LEGISLACOES DO SUS:

Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias.
Documento de Referéncia do Programa Nacional de Seguranca do Paciente, HumanizaSUS:
Documento base para gestores e trabalhadores do SUS, Portaria de Consolidagdo N° 2, N°
3, PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica profissional. Marco
para Acao em Educacéo Interprofissional e Pratica Colaborativa. Aten¢cdo Primaria a Saude
e Saude Coletiva: Estratégia Saude da Familia: organizacdo e pratica. Vigilancia
epidemiologica e indicadores de saude publica, SISVAN. Sistemas de informacdo em saude.
Medicina baseada em evidéncias. Normatizacdo da ANVISA e CONEP.Carta dos direitos e
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deveres do paciente. Politica Nacional de Educacao Permanente. COAPES.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Processo de
Enfermagem; Processo de Enfermagem Assistir, Gerenciar, Educar, Pesquisar. Tecnologias
Inovadoras em Enfermagem, Enfermagem baseada em Evidéncias, Classificacdo
Internacional para a Pratica de Enfermagem,Gestdo da qualidade dos servicos de saude.
Acesso Avancado dos Servicos de Saude. Atencdo Priméria Forte, Gestdo da Clinica.
Gestdo das Equipes de Saude, Gestdo do Cuidado, Gestdo da Equipe de
Enfermagem,Seguranca do Paciente,Sistemas de gestdo economia em saude e logistica de
materiais médicos hospitalares de uso de enfermagem, gestdo de compras, armazenamento,
distribuicdo de materiais médicos hospitalares no servico publico. Analise, Parecer e
recomendacdes de acdes e materiais de enfermagem. Prevencéo e controle de infeccao
hospitalar: Medidas de Biosseguranca; principios, métodos e técnicas de esterilizacao,
Central de Material; uso de equipamento de protecdo individual. Cuidados com a
manutencdo da integridade da pele, ostomias e feridas. Farmacologia aplicada a
enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e solugdes; calculo de diluicdo de
medicamentos para adultos e em pediatria; calculo de gotejamento e tempo de infuséo.

Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
pratica profissional; Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades;
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Entidades de Classe;
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Resolugdo COFEN n. 370, de 3 de
novembro de 2010e Resolucéo Cofen n° 483/2015, que altera o Codigo de Processo Etico
das Autarquias Profissionais de Enfermagem para aperfeicoar as regras e procedimentos
sobre o processo ético-profissional que envolvem os profissionais de enfermagem e Aprova
0 Cébdigo de Processo Etico; Lei n° 7.498, do exercicio profissional de enfermagem, de
25/07/1986; Decreto n°® 94.406, de 08/06/1987; Resolucdo COFEN 381/2011; Resolucdo
COFEN-358/2009. Prontuario e anotacdo de enfermagem. RESOLUCAO COFEN N°
564/2017, Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e semicritico: Conhecimento da fisiopatologia
do agravo (Infarto agudo do miocardio, arritmias, angina, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertenséo arterial, edema agudo de pulmdo, insuficiéncia renal aguda e crbnica, doenca
pulmonar cronica, asma, pneumonia, acidente vascular encefalico, diabetes, choques de
diversas etiologias, septicemias, traumas, e cirurgias dos diversos sistemas; Atuacéo da(o)
enfermeira(o) em situacdes de urgéncia e emergéncia; Atuacado da(o) enfermeira(o) no
centro cirargico; Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e ap6s a morte.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente no ambito da
rede de atencéo a saude.

Técnicas de Enfermagem: Higiene e conforto: Procedimentos relacionados ao atendimento
as necessidades de higiene e conforto; Alimentacdo; Cuidado com o paciente apds as
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eliminacdes. Limpeza da unidade do paciente. Transporte do paciente. PosicGes para
exames. Administracao de dietas. Transfusfes de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia
e nebulizacdo. Cuidados com a tragueostomia e drenagem toracica. Fluidoterapia, balanco
hidrico. Coleta de material para exames laboratoriais.

Semiologia em enfermagem: Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica; Sinais Vitais;
Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de Orgdos e sistemas, Exames
Complementares. O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva:
Concepcdes tedricas sobre salude-doenca.

Enfermagem em Saude Publica: Atencdo Basica de Saude e Saude da Familia. Promocéao e
Educacdo em Saude, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacao do
cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e
negligenciadas.

Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a: Saude da
Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianca e do Adolescente. Saude do Trabalhador.
Saude do Adulto e do Idoso. ISTe AIDS. Tuberculose. Hanseniase. Gestédo do cuidado nas
Condicbes Cronicas a Saude, Hipertensdo, Diabetes, Sindrome Metabdlica. Programa
Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educacdo Popular
em Saude.

Competéncia do enfermeiro no gerenciamento do pessoal de enfermagem e de unidade de
servico de enfermagem: Calculo de dimensionamento de pessoal de enfermagem.
Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, controle e
avaliacao do Servico de Saude e de Enfermagem. Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais. Relacdes
Interpessoais no Trabalho, Educacdo Permanente para Equipe de Enfermagem e se for o
caso Agentes de Saude diversos.

Exames clinicos, posicoes para exames e cuidados de enfermagem. Alimentacdo e
hidratacéo. Eliminacdes. Cuidados com o corpo ap0s morte. Assisténcia de enfermagem em
hemoterapia. Conceito de cidadania. Direitos e deveres do cidadao, Declaragéo de Direitos
Humanos, atitude profissional. Principios de bioética, A Constituicdo e os estatutos — O
Estatuto da Crianca, e do Adolescente; Estatuto do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho
Federal de Enfermagem... Assisténcia de enfermagem nas diversas afecc¢des:
cardiopulmonares, vasculares, gastrointestinais, neuroldgicas, hematologicas, urologicas,
musculoesquelética, endocrinoldgicas, tegumentar. Assisténcia de enfermagem em
emergéncia: parada cardiorrespiratoria — suporte basico de vida. Atendimento em:
hemorragia, choque, queimadura, choque elétrico, ferimentos. Cuidados no atendimento em:
desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicagdo, obstrucéo por corpo estranho / asfixia.
Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagéo. Transporte da vitima. Assisténcia de
enfermagem em centro cirdrgico e centro de materiais. Assisténcia de enfermagem no
perioperatorio. Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e acondicionamento de materiais.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente, em pré-natal,

hY

gestacdo, parto, puerpério e aborto. Cuidados de enfermagem a crianca com afeccdes
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cirdrgicas. Cuidados de enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, circulatério-hematolégico, musculoesquelético, neuroldgico,
urinario. Desnutricdo. Caélculos e administracdo de medicamentos em pediatria —
fracionamento de doses. Programa Nacional de Imunizacdo. Seguranga do paciente, erros
de medicacao. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de Humanizacao
(PNH). Administracdo em enfermagem: teorias da administragéo, estrutura organizacional,
dimensionamento de pessoal de enfermagem. Avaliacdo de desempenho de pessoal da
enfermagem. Sistema de informacao de enfermagem. Tomada de decisdo em enfermagem.
Planejamento da assisténcia de enfermagem. Custo em enfermagem. Indicadores de Saude.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

1.3.2 PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos de farmécia; planejamento e gestdo da
assisténcia farmacéutica; Selecdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia ou almoxarifado no servico publico; Armazenamento de
medicamentos; Gestdo de materiais na farméacia ou almoxarifado; Aquisicdo e ligacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; seguindo Farmacoterapia; aspectos de
biosseguranga em  farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia,;
Farmacovigilancia; Estudos de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias;
analises farmacoecondémicas; Etica Farmacéutica. Andlise e controle de Qualidade de
medicamentos; Célculos de concentracbes na manipulacédo farmacéutica; interpretacéo de
certificados de anélise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semiliquidas e estéreis;
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, Fabricacdo e acondicionamento; sistemas
de liberacdo de farmacos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas
praticas de manipulagdo em farmécias; Farmacologia e Farmacoterapia; Reacfes adversas
a medicamentos; Interagcbes medicamentosas; Farmacocinética: Principio gerais e
aplicacdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fangicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular,
Farmacoterapia nas doencas neoplasticas; Farmacologia e farmacoterapia da dor da
inflamacéo; farmacologia e farmacoterapia nos distarbios da coagulacdo; Farmacologia do
sistema nervoso central, autbnomo e periférico. Seguranca do processo de medicamentos;
produtos para a salude relacionados com preparo, administracdo e descarte de
medicamentos; Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Basica; Atencdo de média e alta
complexidade. LEIS n° 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS N° 74.170/74 (Controle Sanitario e
Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para a execucdo da Lei N° 3.820);
PORTARIAS ANVISA e suas atualizagfes: n° 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e
802/98 (controle de fiscalizacio da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigos de Eticas da
Profissdo Farmacéutica contidos na Resolucao N° 290/96 do Conselho Federal de Farmacia;
RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 — farméacias de manipulacio; RES.
SES 536/93 — posto de medicamentos; RES. SES 307/99 — licenciamento de farmacias e
drogarias; RES. ANVISA 328/99 — Boas Préticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA; Fiscalizacdo: 258/94 e 363/01; Farmacia
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homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar: 300/97; Farmécias e Drogarias: 261/92,
272/95; 288/96; 308/97; 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos:365/01;
Laboratorios de Analise Clinicas271/95; 279/96; 295/96; 296/96; 303/97; Industria; 387/02,
Ambito Profissional: 263/92; Registro de titulos de Especialista; 267/95 e 340/99; multipla
Responsabilidade Técnica 267/95; “Drugstores”. 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02;
Registro de estabelecimento e inscricdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01;
RESOLUCOES DA ANVISA; 327/99 (altera autorizacdo especial para empresas de
medicamentos), 329/99(institui roteiro de inspecdo para transportadoras de produtos
farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria em
todo o territério nacional), 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos
genéricos).

1.3.3 PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento global da crianca. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento
psicomotor. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —
anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento das funcgbes
estomatognasticas. Transtornos da degluticio em criancas. Alteracdes fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, diagnédstico, prognostico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem -
anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. Aquisi¢céo e desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituacao, classificacdo e
etiologia. Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos da linguagem e
aprendizagem. Voz — anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituacao,
classificacdo e etiologia. Avaliacdo, diagndéstico e tratamento fonoaudiolégico. Audiologia -
anatomia e fisiologia da audicdo. Nocdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliacéo,
diagnostico, progndstico. auditivo central. Atuacdo do fonoaudidlogo. Saude Publica —
prevencao e intervencao precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia
na relacao multidisciplinar: interpretacdo de laudos em éareas afins. Normais do cddigo de
ética do fonoaudiélogo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitacdo das pessoas
portadoras do disturbio da comunicacdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do
fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo;
fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢ao.
Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria.
Patologias da escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases
anatbmicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica- indicacédo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagcdo sonora individual.
Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fun¢des neurolinguistica. Sistema sensorio-motor-
oral - etapas evolugdo. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais.
Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliacdo miofuncional. Distdrbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distarbio de linguagem, da fala e da voz
decorrentes de fatores neurologicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e
socioambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculagéo
orofacial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliacdo e terapia miofuncional. Disfonias:
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico. Disturbio da aprendizagem da linguagem
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escrita: prevencdo, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno:
vantagens — fisiologia da lactacdo. Etica e legislac&do profissional. Fisiologia da deglutic&o.
Avaliacdo clinica fonoaudiolégica da degluticdo. Avaliacdo instrumental da degluticédo:
nascandocospia e videodeglutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias
mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de ventilacdo mecanica.
Reabilitacdo fonoaudioldgica das disfagias. Atuacéo fonoaudiologica em queimados. Ronco
e apinéia  atuacdo  fonoaudiologica. Teste da linguinha  aplicada a
fonoaudidloga. Fonoaudiologia e Gerontologia.

1.3.4. PARA O CARGO DE MEDICO / ACUPUNTURA PEDIATRICA:

Estudos das racionalidades médicas. Fundamento filosoéfico tedérico da Medicina Chinesa
(MTC) — Teorias de Ying-Yang e dos Cinco Movimentos. Teorias das Substancias
Fundamentais — QI, o Sangue (Xue), os Liquidos Organicos Elementos (Jin Ye), Esséncia
(Jing) e Mente (Shen). Teorias dos 6rgados Internos (Zang Fu). Teoria dos Meridianos
(JingLuo). Estudo dos pontos da Acupuntura. Teoria de Etiologia e Patogenia na MTC.
Semiologia médica chinesa. Diferenciacdo de Sindromes na MTC. Tratamento por
Acupuntura — Principios de tratamento, Principios de selecdo de ponto. Técnica da
acupuntura e Métodos Terapéuticos Auxiliares: Eletroacupuntura, Moxabustéo e ventosa. Os
microssistemas - Acupuntura Auricular, Acupuntura Escalpeana. Terapéutica das doencas
mais comuns nos adultos e idosos por Acupuntura. Mecanismos de Acao da Acupuntura.
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC). Politica Nacional de
Atencdao Integral a Saude da Crianca (PNAISC).Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
(PCDT)

1.3.5. PARA O CARGO DE MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA:

A resposta imune. Imunidade inata. Receptores Toll-like. Sistema complemento. Regulacao
da resposta imune. Desenvolvimento do sistema imune na crianca. Toler&ncia imunologica.
Mecanismos efetores da imunidade celular e humoral. Imunidade aos agentes infecciosos.
Doencas desencadeadas por mecanismos de hipersensibilidade. Mecanismos da
autoimunidade. Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas. Imunologia Clinica:
Desenvolvimento do sistema imune na crianca. Avaliacao laboratorial da resposta imune.
Imunodeficiéncias primarias na crianga, no adolescente e no adulto. Bases genéticas,
distrbios imunolodgicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento:
imunodeficiéncia predominantemente de anticorpos e de células T; imunodeficiéncias
combinadas; outras sindromes bem definidas; candidiase mucocutanea cronica; distarbios
de fagdcitos; deficiéncias de complemento; imunodeficiéncias associadas a instabilidade
cromossOmica ou ao defeito de reparo do DNA. Imunodeficiéncias secundarias na crianca e
no adolescente. Disturbios imunopatoldgicos, caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento: AIDS, desnutricdo. Doencas autoimunes na crian¢a, no e no adolescente.
Disturbios imunolégicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagndéstico, autoanticorpos,
diagnostico diferencial e principios basicos de terapéutica: colagenoses, hepatopatias,
doencas da tireoide, autoimunidade infecciosa. Vasculites na crianga e no adolescente.
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Classificacdo, mecanismos imunopatoldgicos, caracteristicas clinicas, diagndéstico e
tratamento: doenca do soro, vasculites de hipersensibilidade; purpura de Schonlein-Henoch;
Wegener; arterite de Churg-Strauss; arterite de Takayasu; poliarterite nodosa classica,
doenca de Kawasaki; crioglobulinemias. Tratamento das doengas por imunodeficiéncias.
Vacinas na crianca: indicacdes em individuos normais e imunocomprometidos. Mecanismos
de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulagéo da sintese de IgE.
Controle genético das doencas alérgicas. Alérgenos. Exames complementares para o
diagndstico das doencas alérgicas em criancas e adolescentes: testes cutaneos de leitura
imediata (escarificacdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato;
dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de funcdo pulmonar; citologia nasal;
nasofibroscopia; testes de provocacdo; imagem. Doencas atOpicas em criancas e
adolescentes. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacfes clinicas, diagndstico in
vivo e in vitro, classificacdo, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atopica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio.
Aspergilosebroncopulmonar alérgica. Pneumonites de hipersensibilidade. Polipose nasal,
sinusite e rinite ndo alérgica. Tosse cronica na crianca e adolescente. Alergia alimentar na
crianca. Esofagite eosinofilica. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia
Oftalmologica. Dermatite de contato. Reacfes adversas a medicacdes: epidemiologia,
classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Anafilaxia. Reacdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex. Alergia a venenos de himendpteros.
Hipereosinofilia. Sindromes hipereosinofilicas. Diagndsticos diferenciais. Mastocitose.
Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: antihistaminicos; corticosteroides; beta-
2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; antileucotrienos.
Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais (GINA
e ARIA). Tratamento da asma aguda grave na crianca e no adolescente. Prevencao das
doencas atOpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental. Imunoterapia. Novas
perspectivas. Medicina baseada em evidéncias em doencas alérgicas.

1.3.6 PARA O CARGO DE MEDICO / ANGIOLOGISTA:

Principios da cirurgia. Procedéncia e avaliacdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativo: técnicas e principios basicos. Pré e poOs-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. Complicac¢des cirurgicas trans e pos-operatorias. O exame clinico do
paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial crénicas das extremidades. Vasculares na pratica
angioldgica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Aneurisma. Aneurismas dissecantes de
aorta toracica. Aneurisma tronco- abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas
periféricos. Aneurismas micéticos. Aneurismas inflamatérios. Sindrome do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Impoténcia sexual por vasculopatia. Hipertensdo renovascular. Doengca tromboembodlica
venosa. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela.
Lindefemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias . Emergéncias vasculares; oclusbes agudas
e traumas. Terapéuticas anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica
hemorreologica. Transplante renal. Arterites. Aortites. Fistulas arteriovenosas para
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hemodialise.ProtocolosClinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT)

1.3.7 PARA O CARGO DE MEDICO / CARDIOLOGISTA PEDIATRICO:

Andlise sequencial e segmentar das cardiopatias congénitas; anatomia e fisiologia do
aparelho cardiovascular; semiologia em cardiologia pediatrica; cardiopatias acianogénicas
de hiperfluxo pulmonar; Tetralogia de Fallot; transposicdo das grandes artérias; coracao
univentricular; atresia pulmonar com septo integro; Anomalia de Ebstein; atresia pulmonar;
estenose valvar pulmonar; obstrucfes da via de saida do ventriculo esquerdo; sindrome
hipoplasica do coracdo esquerdo; truncusarteriosus; drenagem andmala de veias
pulmonares; choque cardiogénico; insuficiéncia cardiaca na infancia; pos-operatério de
cirurgia cardiaca pediatrica; pericardite; doenca reumatica; Doenca de Kawasaki;
hipertenséo arterial sistémica na crianc¢a; arritmias cardiacas; hipertensao arterial pulmonar
na infancia; endocardite infecciosa; principais indicacdes percutaneas para o tratamento das
cardiopatias congénitas; tratamentos das crises hipoxénicas; usos de medicamentos em
cardiologia pediatrica; imagem em cardiologia pediatrica. Politica Nacional de Atencéao
Integral a Saude da Crianca (PNAISC). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT)

1.3.8 PARA O CARGO DE MEDICO / CARDIOLOGISTA ADULTO:

Avaliacdo do paciente com doenca cardiovascular: histéria e exame fisico;
eletrocardiografia; teste ergométrico; ecocardiografia; radiografia de térax em doenca
cardiovascular; cardiologia nuclear; ressonancia magnética cardiovascular; tomografia
computadorizada do coragdo; cateterismo cardiaco. Parada cardiaca e ressuscitacdo
cardiopulmonar: conceitos e definicbes; reconhecimento da parada cardiaca; suporte basico
de vida; desfibrilacdo; emprego de drogas; técnicas alternativas; medidas apoés
restabelecimento de ritmo com perfusdo espontanea.Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia;
avaliacdo clinica e métodos complementares; tratamento dopaciente com fracdo de ejecéo
reduzida; tratamento do paciente com fracdo de ejecaopreservada; tratamento cirdrgico;
transplante cardiaco; terapias emergentes; abordagem etratamento das apresentagfes
agudas e crbnicas agudamente descompensadas. Arritmias:mecanismos basicos para
génese de arritmias; diagnéstico; drogas antiarritmicas; emprego de marcapassos,
cardioversores e desfibriladores; sincope. Sindromes coronarias isquémicasagudas:
avaliacdo da dor toracica na sala de emergéncia; fisiopatologia, diagnostico, prognosticoe
tratamento das apresentacdes com supra de ST; fisiopatologia, diagndstico, prognostico
etratamento das apresentacbes sem supra de ST; reconhecimento e tratamento das
complicagbesdo infarto agudo do miocardio; intervengbes coronarias percutaneas e
cirirgicas no cenario das apresentacfes agudas. Doenca arterial coronéaria cronica:
avaliacdo clinica; meétodoscomplementares invasivos e nao invasivos; tratamento
farmacolégico e ndo farmacoldgico;revascularizacdo percutanea e cirdrgica; terapias
emergentes; isquemia miocardica naorelacionada a doenca coronaria ateroesclerotica.
Hipertensdo arterial sistémica: definicAo eprevaléncia; diagnostico e avaliacdo inicial;
complicagcbes; hipertensdo primaria e secundaria;tratamento. Cardiologia preventiva:
biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de doenca aterotrombdtica; fisiopatologia,
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diagnostico e tratamento da hipertensdo arterial sistémica;distirbios do metabolismo
lipoproteico e doenga cardiovascular; diabetes mellitus e doencacardiovascular; sindrome
metabdlica; recomendacdes para prevencdo primaria e secundaria;exercicios fisicos e
reabilitacdo cardiaca; prevencdo do acidente vascular encefalico. Emergéncias e terapia
intensiva em cardiologia: fisiopatologia, diagndstico e tratamento dochoque; fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento das sindromes adrticas agudas; fisiopatologia,diagndstico e
tratamento da doenca venosa tromboembadlica; fisiopatologia, diagndstico etratamento das
crises hipertensivas; interagfes cardiopulmonares. Doencas do musculocardiaco, do
pericardio, das valvulas cardiacas e da circulacdo pulmonar: fisiopatologia,diagndstico,
prognostico e tratamento das doencas cardiacas congénitas; fisiopatologia,diagnéstico,
prognastico e tratamento da endocardite infecciosa; fisiopatologia, diagndstico,prognostico e
tratamento das doencas cardiacas valvulares; fisiopatologia, diagnéstico,prognostico e
tratamento das doencas do pericardio; fisiopatologia, diagndstico, prognostico etratamento
das doencas do muasculo cardiaco (cardiomiopatias dilatadas, infiltrativas,
restritivas,hipertréficas, téxicas, inflamatorias); fisiopatologia, diagnostico, prognostico e
tratamento dasdoencas inflamatoérias cardiacas; fisiopatologia, diagnéstico, prognostico e
tratamento dahipertensdo pulmonar; fisiopatologia, diagnostico, progndstico e tratamento do
tromboembolismopulmonar; epidemiologia, diagnostico, tratamento e profilaxia da febre
reumatica. Doencascardiovasculares em condi¢des especificas: doenca cardiovascular no
idoso; doencgacardiovascular na mulher; doenga cardiovascular na gravidez; doenca
cardiovascular no pacienteinfectado pelo virus da imunodeficiénca humana adquirida;
doenca cardiovascular e disturbiosendocrinoldgicos; doenca cardiovascular e distirbios
neuroldgicos; doenca cardiovascular edisturbios autonémicos; doenca cardiovascular e
distarbios reumatoldgicos; doenca cardiovasculares distlrbios psiquiatricos; doenca
cardiovascular e distarbios oncolégicos; doenca cardiovascular edistirbios hematoldgicos;
doenca cardiovascular e doenca renal. Doencas cardiovascularesem cirurgia e anestesia:
avaliacao pré-operatéria do cardiopata; consideracdes anestésicas para ocardiopata; pés-
operatério de cirurgia cardiaca; circulacdo extracorpérea e técnicas de
protecdomiocardica.Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT)

1.3.9 PARA O CARGO DE MEDICO / CIRURGIAO PLASTICO:

Cirurgia plastica geral, queimaduras, cirurgia oncolégica, cirurgia cranio-maxilo-facial, fissura
labiopalatal, cirurgia da regido auricular, cirurgia da regidao nasal, cirurgia da regiao
orbitopalpebral, cirurgia da regidao mamaria, — cirurgia da mao e membros superiores, cirurgia
do aparelho urogenital, cirurgia dos membros inferiores, cirurgias ap6s grandes perdas
ponderais ou pos-gastroplastias, microcirurgia, cirurgia da face e pescoco, cirurgia da mama,
plastica abdominal, lipodistrofias e lipoaspiragdo, procedimentos ancilares, laser e
resurfacing, cirurgia video- endoscépica, cirurgia capilar, feridas e biomateriais, células-
tronco.Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT).

1.3.10 PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:
Aparelho circulatério: insuficiéncia cardiaca esquerda e global, choque -—diagndstico
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diferencial e tratamento, lesGes valvulares, doencas reuméticas, angina pectoris e sindrome
intermediaria, arritmias cardiacas, miocardiopatias, aneurisma de aorta e aneurismas
periféricos, doenca venosa periférica. Aparelho respiratério: asma e enfisema pulmonar,
bronquite cronica, bronquiectasia, neoplasia pulmonar, pneumonias, tuberculose e
paracoccidioidomicose, derrame pleural, sindrome de apneia do sono. Doencas renais:
sindrome nefrética, hipertensao arterial, obstrucdo do trato urinario, litiase renal, insuficiéncia
renal aguda e cronica, infeccdo do trato urinario. Doencas gastrointestinais: hemorragia
gastrointestinal, diarreia, gastrite e Ulcera péptica, doenca diverticular, pancreatite aguda e
cronica, ictericia — diagnostico diferencial, hepatite aguda e cronica, cirrose hepdtica, litiase
biliar, neoplasias do figado, neoplasias do estbmago, neoplasias do colo. Hematologia:
anemias — diagnostico diferencial e tratamento, leucemias, linfomas, interpretacdo do
hemograma. Endocrinologia: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos
tireoidianos, diagnostico diferencial, cancer de tireoide, insuficiéncia adrenal, sindrome de
cushing, feocromocitoma, hiperaldosteronismo, hircismo, osteoporose, obesidade -
diagnostico diferencial e orientacdo dietética, hiperlipemias. Reumatologia: artrite
reumatoide, lUpus eritematoso, polimiosites, esclerodermia, sindromes musculoesqueléticas
associadas a neoplasia, bursites, dor lombar —diagndstico diferencial e tratamento. Doencas
infecciosas: diagnoéstico diferencial da sindrome febril, sinusites e rinites, doencas
sexualmente transmissiveis, aids, parasitoses, doencas bacterianas, viroses; imunizacao;
doencas neurologicas: sindrome da dor, acidentes vasculares cerebrais, epilepsia,
meningites, neoplasias cerebrais; dermatologia: micoses da pele e faneros, dermatites,
neoplasias de pele; hanseniase. Etica médica. Emergéncias clinicas; legislacdo
profissional.PsicologiaMédica.Controle de Infeccdo Hospitalar.Cuidados com o paciente em
Medicina Interna.Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepéaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotiroidismo e hipertiroidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarreanais, distirbios das glandulas paratireoides. Doencas reumdticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; emergéncias clinicas; analgesia e
sedacao, ventilagcdo mecanica, sindrome do desconforto respiratério do adulto, pneumonia
hospitalar, tromboembolismo pulmonar, choque/drogas vasoativas, cirrose e suas
complicacgbes, lesdo renal aguda — métodos dialiticos, disturbios (do equilibrio) acido-basico,
distarbios eletroliticos (sédio e potéssio), infecgédo associada a corrente sanguinea, sindrome
coronariana aguda, cetoacidose diabética, estado de mal asmatico, icc descompensada, uso
racional de antibidtico em paciente critico, emergéncias dermatologicas, nutricio em
paciente critico, hemorragia subaracnoidea, nocdes de estatistica para estudos
clinicos.Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT)PCR e ressuscitacao
cardiopulmonar. Manejo de vias aéreas. Cateter de artéria pulmonar. Acesso venoso
profundo emonitorizacdo invasiva de pressao arterial. Marcapasso transverso temporario.
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Pericardiocentese: Baldo de contrapulsacdo aodrtica. Ultra-sonografia relacionado ao
paciente. Monitorizac&o respiratéria e intracraniana. Uso de eletroencefalografia no paciente.
Uso de sedativos, analgésicos e bloqueadores neuro-muscular. Farmacocinética
efarmacodinamica no paciente. Broncoscopia e tragueostomia no paciente. Choque
cardiogénico. Tamponamento cardiaco. Sepse,choque séptico e disfuncao organica multipla.
Choque hemorragico. Anafilaxia e choqueanafilatico. Insuficiéncia cardiaca. Sindrome
coronariana aguda. Valvopatias no paciente critico. Disseccdo aodrtica. Manejo poés-
operatério na cirurgia cardiaca e cirurgiando-cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda
(IRpA). Causas nao-pulmonares RpA. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC).
Pneumonia no paciente. Principios basicos de ventilagdo mecéanica invasiva e ndo-invasiva.
Modosventilatorios convencionais e avancados. Mecanica respiratdria e assincronia.
Ventilagdomecanica no DPOC. Ventilagcdo mecéanica na sindrome de desconforto respiratério
agudo(SDRA). Desmame ventilatério no paciente. Tromboembolismo pulmonar etrombose
venosa profunda. Hemoptise macica. Pneumotérax. Lesdo de viasaéreas por inalacao.
Doenca pulmonar auto-imune no paciente critico. Infeccées nosocomiais no paciente critico.
Uso racional de antibidticos. Paciente imunossuprimido na unidade de terapia intensiva.
InfeccBes no sistemanervoso central (SNC). Infec¢des endovasculares. Infecgdes graves no
paciente:meningococcemia; sindrome do choque téxico; tétano; botulismo; difteria; Infec¢des
pele e partesmoles; infeccbes intra-abdominais; infeccbes graves da cabeca e pescoco;
dengue; Zika virus eChikungunya virus; Febre maculosa e erliquiose; maléria; hantavirose;
leptospirose. Injaria renal aguda. Doenca renal crbénica. Distarbios acido béasico e
eletroliticos. Cetoacidose e estado hiperosmolar. Distlrbios datireoide. Insuficiéncia adrenal
no paciente. Morte encefalica. Acidente vascular encefalico ehemorragico. Hemorragia
subaracnoidea. ConvulsGes. Traumatismocranioencefélico. Hipertensdo intracraniana.
Miastenia gravis e sindrome Guillain-Barré.Polineuropatia. Delirium. Transtornos
psiquiatricos. Paciente grande queimado. Intoxicacdes exégenas. Hipotermia, Hipertermia, e
rabdomidlise Insuficiéncia hepatica. Hemorragia digestiva. Pancreatite aguda. Sindrome
compartimental abdominal. Distirbios hemorragicos e trombéticos. Uso de hemoderivados.
Manejo da gestante e suas complicacdes. Suporte nutricional. Paciente oncolégico.
Cuidados Paliativos. Questdes éticas. indices progndsticos de gravidade.

1.3.11 PARA O CARGO DE MEDICO / DERMATOLOGISTA:

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.
Patologia cutanea. Alteracbes morfologicas cutaneas epidermodérmicas. Afeccdes dos
anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infeccdes e infestacdes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecanicos. Inflamacbes e granulomas nao infecciosos. Inflamacdes nédo infecciosas.
Granulomas nado infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccbes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢cdes congénitas e
hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores cutaneos benignos e

malignos. Terapéutica. Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos
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de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulacao,
eletrdlise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

Estrutura, fisiologia e imunopatologia cutanea. erup¢des eczematosas e eritematopurpuricas.
dermatoses alérgicas. Erupc¢des papulopruriginosas e erupc¢des vesiculobolhosas. disturbio
atréficos e escleroticos. Afeccbes ulcerosas. Acne e erupgbes acneiformes; hidroses;
tricoses; onicomicoses; discromias; dermatoses autoimunes; afeccbes vasculares;
dermatoviroses; dermatoses de origem bacteriana; dermatoses de origem fangica;
dermatoses causadas por protozoarios. Doencas sexualmente transmissiveis. Afeccdes
vasculares; afeccdes metabdlicas; erupcdo por drogas e toxinas; fotodermatoses e
radiodermites; afec¢des psicogénicas e psicossomaticas; oncologia dermatologica. doencas
de labios e de cavidade oral; dermatoses por agentes quimicos e fisicos; granulomas nao
infecciosos; nevos, tumores benignos e cistos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e
unhas) afec¢Bes das mucosas e semimucosas; terapéutica medicamentosa, quimica e fisica.
Cirurgia dermatologica. Atendimento completo para hanseniase.Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas (PCDT).

1.3.12 PARA O CARGO DE MEDICO / ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO:

Biologia Molecular, Fisiologia (acdo e organizacdo) do sistema endocrino, crescimento,
hipotalamo e hipofise, tireoide, paratireoide, suprarrenal, diferenciacdo sexual, puberdade e
disturbios puberais, anomalias no metabolismo de hidratos de carbono, distarbios
nutricionais, metabolismo de calcio e fosforo, doencas metabdlicas e genéticas em
endocrinologia pediatrica e métodos diagnosticos. Politica Nacional de Praticas Integrativas
e Complementares (PNPIC). Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca
(PNAISC). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT).

1.3.13 PARA O CARGO DE MEDICO / ENDOCRINOLOGISTA ADULTO:

Diabetes Mellitus: diagnostico clinico, diagndstico laboratorial, tratamento ambulatorial,
complicagcbes cronicas — diagnodstico e tratamento, neuropatias, nefropatias, angiopatias,
hipoglicemias, resisténcia insulinica; tireoide: diagndstico diferencial dos nddulos
tireoidianos, cancer de tireoide — diagnostico e tratamento, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
tireoidites aguda, subaguda e cronica diagndéstico e tratamento; hiperprolactinemia —
diagnostico e tratamento, tumores hipofisarios — diagndstico clinico, laboratorial e
radiolégico, diabetes insipidus e SIADH, testes funcionais do eixo hipotalamo-hipofisario;
adrenal: sindrome de cushing — diagndstico diferencial e tratamento, insuficiéncia adrenal —
diagndstico e tratamento, defeitos de sintese da adrenal, hiperaldosteronismo e
hipoaldosteronismo, feocromocitoma; puberdade; puberdade precoce — diagnostico e
tratamento, retardo puberal — diagnostico e tratamento; reproducao: hircismo— diagnostico
diferencial e tratamento, sindrome de ovarios policisticos; alteracdes metabdlicas:
diagndstico diferencial de obesidade, hiperlipemias — diagndstico e tratamento, tratamento
dietético de obesidade e hiperlipemias; paratireoides - hiperparatireoidismo — diagnostico e
tratamento, hipoparatireoidismo — diagndstico e tratamento, diagndstico diferencial das
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hipercalcemias, osteoporose — diagnostico e tratamento, diagndstico diferencial dos
disturbios de calcificacdo. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT)

1.3.14 PARA O CARGO DE MEDICO / GASTROENTEROLOGISTA ADULTO:
Gastroenterologia: hepatites agudas e crbnicas. Insuficiéncia hepatica. Gastrites. Doenca
ulcerosa péptica. Obstrucéo intestinal. Doenca inflamatoria intestinal. Peritonite. Cirrose.
Diarreia aguda. Pancreatite aguda e cronica. Doencas do eséfago. Doencas da vesicula e
vias biliares. Hemorragia digestiva alta e baixa. Neoplasia do tubo gastrointestinal.

1.3.15 PARA O CARGO DE MEDICO / GERIATRA:

Transicdo demografica e epidemiolégica. Fisiologia do envelhecimento / Teorias do
envelhecimento. Politica nacional do Idoso. Prevencdo e promocdo da saude. Geriatria
basica. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. Disturbio hidroeletrolitico.
Deméncias.Delirium. Depressédo e ansiedade. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial,
Doenca de Parkinson. Aterosclerose, Fatores de risco cardiovascular. Doencas
cerebrovasculares: Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico. Cardiologia:
hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronaria, arritmias,
doenca arterial periférica, doencas da carétida, valvulopatias, endocardite, cardiomiopatias,
hipotensao arterial, sincope. Pneumologia: pneumonias, doenca pulmonar crénica, embolia
pulmonar, tuberculose. Endocrinologia: diabetes mellitus, doencas da tireoide, sindrome
metabdlica, obesidade, climatério, sexualidade. Gastroenterologia: doencas do eséfago,
gastrites, Ulceras péptica e gastrica, doencas do figado, doencas dos intestinos, doencas da
vesicula e vias biliares. Urologia e nefrologia: hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncao
erétil, insuficiéncia renal, incontinéncia urinaria. Doencas osteomioarticulares: osteoporose,
osteomaléacia, osteoartrite, artrite reumatoide, doenca de Paget, fibromialgia. Instabilidade
postural e quedas. Imobilidade e Ulceras por pressdo. Doencas dos 6rgdos dos sentidos.
Neoplasias. Anemia / mieloma multiplo. Infec¢des e imunizagdes. Latrogenia e farmacologia
em geriatria. Reabilitacdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados
paliativos ao final da vida.

1.3.16 PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO:
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Pediatria preventiva.
Imunizagcbes e conselhos de salde para criangcas que viajam para outros paises. Maus
tratos,negligéncia e direito legal das criancas e dos adolescentes Necessidades nutricionais.
Aleitamento materno. Alimentacdo de lactentes e criangcas. Desnutricdo. Equilibrio
hidroeletrolitico e &cido-basico: tratamento da desidratacdo. Hipovitaminoses e
hipervitaminoses. Neonatologia: gestagao de alto risco, medicina fetal, assisténcia ao RN na
sala de parto, sepses neonatal, distirbios metabdlicos, disturbios respiratérios, doenca
hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infeccbes congénitas, malformacdes
congénitas e prematuridade. Erros Inatos do Metabolismo. Imunodficiéncias primarias e
secundérias; sindrome da imunodeficiéncia adquirida em gestante, crian¢as e adolescentes.
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Doencas alérgicas: asma, dermatite atOpica, rinite, urticaria e angioedema. Doencas
infecciosas: febre e febre de origem obscura, antibioticoterapia, infecgcbes associadas a
dispositivos médicos, infeccdes em imunocomprometidos, infeccdes por bactérias gram
positivas, gram negativas, anaerdbicas, micobactérias, espiroquetas, micoplasma, clamidia,
fungicas e virais; infeccbes parasitarias - protozoarios e helmintos; arboviroses (dengue,
chikungunya, zika, febre de Mayaro e febre amarela).Controle e profilaxia das infecgoes
hospitalares. Doencas do sistema nervoso: convulsbes, epilepsia, tumor cerebral,
microcefalia, macrocefalia, hidrocefalia e infeccdo de cateter em derivagcéo
ventriculoperitoneal e mielomeningocele.Doencas do sistema respiratorio: infec¢des do trato
respiratério superior e inferior, derrame pleural, pneumotérax e fibrose cistica. Doencas do
sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre
reumatica e insuficiéncia cardiaca. Doencas do sistema digestorio: diarreias agudas e
cronicas, sindrome de ma absorcao, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e cronicas.
Doencas do sangue: anemias carenciais e hemoliticas, hemoglobinopatias e purpuras.
Doencas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor de Wilms,neurobastoma, febre no paciente
oncoldgico. Doengas do sistema urinario: infec¢@o urinaria, glomerulonefrites e sindrome
nefrética e litiase renal.Doencas do sistema enddcrino: diabetes mellitus e suas
complicagbes, obesidade e hipotireoidismo congénito. Doencas do sistema osteoarticular:
luxacdo congénita do quadril, escoliose e cifose. Doencas da pele: eczemas, infec¢des
bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele. Doencas reuméticas: artrite
reumatoide infantil, Idpus eritematoso sistémico, doenca de Kawasaki e sindrome de
vasculite.Afec¢des cirurgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrucdo intestinal, hérnia
diafragmética, abdémen agudo, apendicite aguda e colecistite.Emergéncias: insuficiéncia
respiratéria aguda, parada cardiorrespiratéria, choque, coma, hipertensdo arterial,
intoxicagBes agudas, insuficiéncia renal aguda, traumatismo cranioencefalico.

1.3.17 PARA O CARGO DE MEDICO / INFECTOLOGISTA ADULTO:

Febre. Sepse. Infec¢cdes em imunodepressivos. Tétano, Leptospirose. Meningite por virus,
bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses e doenca de Lyme. Tuberculose, hanseniase e
doencas por outras microbactérias. Gripe e pneumonias bacterianas. Toxoplasmose,
malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral. Hantavirose. Micoses
sistémicas. Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e crénicas. Dengue, varicela,
sarampo, rubéola, herpes simples e zoster. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e
protozoarios. Colera. Imunizagbes. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de
infeccdes hospitalares. Aids e doencgas oportunistas. Antibioticos, antivirais e antifungicos.
Sistema de agravos notificaveis. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Bioestatistica
aplicada no monitoramento e avaliacdo de doencas infectocontagiosas. Epidemiologia
clinica. Diagndstico laboratorial Biologia Molecular aplicada ao diagnostico de doencas
infecciosas.InfecgBes bacterianas comunitarias e hospitalares; infeccbes em pacientes
imunodeprimidos e imunocompetentes. SEPSE.Micoses invasivas, aspergilose, candidemia,
fusariose, mucormicose. Micoses invasivas endémicas, esporotricose, histoplasmose,
paracoccidioidomicose, criptococose. Uso de antimicrobianos e antifungicos (indicacdes,
efeitos adversos, uso racional e contraindicacdes), profilaxia antibidtica, uso racional de

antibidticos 5.3 Mecanismos de resisténcia bacteriana.Acidente com material biologico,
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prevencdo de acidentes com material biolégico, condutas apds o acidente com material
bioldgico. Infecgbes virais, AIDS, HTLV, dengue, febre de chikungunya, influenza, infeccdes
virais de importancia nosocomial. Principais infec¢des relacionadas a assisténcia a saude
(epidemiologia, diagndstico, prevencéao e controle). Infeccdo priméria de corrente sanguinea
clinica e laboratorial, pneumonia associada a ventilacdo mecéanica, pneumonia nosocomial,
infeccdo do trato urinario relacionada ao uso de cateter vesical, infec¢do de sitio cirtrgico,
gastroenterites. Epidemiologia hospitalar, definicdo de infeccdo associada a assisténcia a
saude, taxas de infec¢Bes associadas a assisténcia a saude, indicadores de infeccdes
associadas a assisténcia a saude, vigilancia de processos, legislacdo regulamentadoras do
trabalho das comissGes de controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude,
ambiente hospitalar, centro cirdrgico, terapia intensiva, central de material esterilizado (cme),
arquitetura hospitalar.Higienizacaohospitalar , desinfeccao de superficies, gerenciamento de
residuos hospitalares, processamento de artigos hospitalares.Medidas de prevencdo e
controle de disseminagdo de agentes infecciosos no ambiente meédico-assistencial e
hospitalar, higienizacdo das maos, precaucao universal, precaucdes especificas (contato e
respiratéria), surto. Equipamentos de protecdo individual, rastreamento de bactérias
multirresistentes.Vacinacao para profissionais de saude. Agravos de notificagdo compulséria.

1.3.18 PARA O CARGO DE MEDICO / NEFROLOGISTA PEDIATRICO:
Fisiologia/Fisiopatologia: Embriogénese; Circulacdo renal e hemodinamica glomerular;
Caracteristicas funcionais e morfologia das células renais; Transporte de agua e eletrélitos
ao longo do néfron; Concentracdo e diluicdo urinarias; Acidificacdo urinaria. Biologia
Celular/Molecular aplicada a nefrologia pediatrica. Aspectos Genéticos das doencas do trato
urinario. Nefrologia Clinica: Glomerulopatias agudas e cronicas, primarias e secundarias;
Acometimento renal nas doencas imunomediadas e vasculites; Litiase urinaria; Infeccbes
urinérias; Disfuncdo do trato urinario inferior e bexiga neurogénica; Sindrome de disfuncao
das eliminacdes; Nefropatias obstrutivas; Nefrites tubulo-intersticiais; Nutricdo em
nefropatias; Nefropatia diabética; Nefropatias hereditarias; Diagnostico antenatal das
malformacdes do trato urinario; Doencas cisticas e ciliopatias; Doencgas renais congénitas;
Hipertenséo arterial e sindrome metabdlica; Farmacologia de drogas na doenca renal;
Sindrome hepato-renal; Sindrome cardio-renal; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-base; Tubulopatias primarias e secundarias; Analise critica dos exames laboratoriais
em Nefrologia Pediatrica; Indicacdo e interpretacdo de exames de imagem; Anatomia
patolégica; Principais uropatias da infancia. Lesdo Renal Aguda: Epidemiologia;
Fisiopatologia; Diagnostico; Tratamento. Doencga renal crénica: Epidemiologia e Prevencéo;
Diagnostico; Tratamento conservador e repercussdes sistémicas da uremia; Disturbio do
metabolismo mineral e 6sseo. Terapia Renal Substitutiva; Dialise Peritoneal; Hemodialise e
Métodos Continuos Lentos; Transplante Renal: Imunologia béasica; Preparo de pacientes
para transplante renal, doador e receptor; Imunossupressdo; Complicacdes agudas e
cronicas do transplante renal; Diagndstico clinico e histoldgico das rejei¢cdes; Tratamento das
rejeicbes; Complicacbes sistémicas e infecciosas poés-transplante. Conduta Profissional,
Etica e Bioética. Metodologia Cientifica e Epidemiologia aplicada & Nefrologia.
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1.3.19 PARA O CARGO DE MEDICO / NEFROLOGISTA - ADULTO:

Doencas glomerulares: glomerulopatias primérias e secundarias, acometimento tubulo-
intersticial. Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal
cronica. Hipertensdo arterial primaria, secundéria e avaliacdo cardiovascular. Insuficiéncia
renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crdnica: tratamento
conservador. Doenca éssea. Tratamento dialitico. Hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricao.
Nefrologia intensiva. DistUrbios metabdlicos e acido basico. Insuficiéncia renal aguda. Litiase
e infeccdo urindria. Doenga cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos.
Transplante renal. Acompanhamento pré e pds-transplante. Laboratorio e patologia renal.
Laboratorio de analises clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento nefrouroldgico.
Diagnostico por imagem. Tumores renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome
hepatorrenal. Sindrome nefrética. Colagenoses. Nefrites intersticiais.

Organizacdo morfofuncional dos rins. Glomérulos. Determinantes da filtragdo glomerular.
Medidas da filtracdo glomerular. Medidas do fluxo sanguineo renal. Fracdo de filtracao.
Tdbulos. Metabolismo do sédio e da dgua. Disturbios do metabolismo do sédio e da agua.
Farmacologia em Nefrologia e uso clinico dos diuréticos. Metabolismo do potassio. Disturbios
do metabolismo do potassio. Metabolismo do calcio, fésforo e magnésio. Distarbios do
metabolismo do calcio, fésforo e magnésio. Regulacdo do equilibrio &cido basico. Disturbios
do equilibrio &cido basico. Acidoses. Alcaloses. Mecanismos fisiopatolégicos da agressao
renal. Insuficiéncia renal aguda. Nefrotoxicidade. Glomerulonefrite difusa aguda.
Glomerulonefrite por lesdo minima. Glomerulosclerose segmentar e focal. Glomerulonefrite
mesangial. Glomerulonefrite membranosa. Glomerulonefrite membranoproliferativa.
Glomerulonefrite crescéntica. Sindrome nefrotica e nefritica. Nefrites tubulointersticiais.
Nefrites hereditarias. Nefropatia diabética. Nefrite lupica. Nefropatia por HIV. Rim e
Hipertens&o. Doenca renovascular e Nefropatia Isquémica. Rim e Paraproteinemias. Doenca
renal policistica. Doencas cisticas. Rim nas doencas sistémicas. Rim nas Parasitoses.
Doenca renal cronica. Mecanismos de progresséo da doenca renal cronica. Manifestacoes
clinicas e complicacdes da doenca renal crénica. Disturbio do metabolismo mineral e 6sseo.
Alteracdes renais fisiologicas da gravidez. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Infec¢des do trato Urinério. Nutricdo em nefropatias; sindrome cardiorrenal. Nefrogeriatria.
Método de depuracgéo extrarrenal, hemodialise intermitente, ambulatorial e continua e suas
complicacbes. Métodos de suporte renal artificial em pacientes criticamente enfermos.
Nefrologia intensiva. Dialise peritoneal e suas complicagdes.Plasmaférese no tratamento de
nefropatias. Hemofiltracdo, hemoperfusdo nas intoxicagbes. Farmacologia de drogas na
doenca renal; transplante renal. Métodos complementares no diagnoéstico das nefropatias.
Legislacdo em Nefrologia e Etica Médica.

1.3.20 PARA O CARGO DE MEDICO / NEUROLOGISTA PEDIATRICO:

O exame neurolégico.Desenvolvimento psicomotor normal e seus desvios. Doencas
infecciosas dosistema nervoso. Doencas cerebrovasculares na infancia.Epilepsias e
sindromes epilépticas da infancia. Transtornos da cognicdo. Transtornos do
aprendizado.Doencasdesmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema nervoso.
Traumatismo cranioencefalico.Distrofiasmusculares.Miopatias na infancia. Neuropatias
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periféricas. Doencas neuromusculares. Transtornos do comportamento. Cefaleias e dores
craniofaciais. Paralisia cerebral. Doencas extrapiramidais.Malformacdes do sistema nervoso
central. Transtornos do sono.Coma e transtornos da consciéncia.Erros Inatos do
Metabolismo. Doencas neurodegenerativas da infancia. Desordens paroxisticas n&o
epilépticas.Encefalopatias do periodo neonatal.Outras intercorréncias neurolégicas do
periodo neonatal.Convulsdofebril.Convulsdo neonatal. Eletroencefalograma normal e
alterado.Doencgas genéticas do sistema nervoso. Neuroimagem em neurologia pediatrica.

1.3.21 PARA O CARGO DE MEDICO / NEUROLOGISTA ADULTO:

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico
neuroldgico. Doenca cerebrovascular isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes do sistema nervoso
central. Deméncias. Neuropatias Periféricas; doencas neurolégicas com manifestacées
extrapiramidais. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo
cranioencefélico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. O exame
neuroldgico.Bases anatbmicas funcionais da neurologia. Doencas infecciosas do sistema
nervoso. Doencas cerebrovasculares.Epilepsias. Deméncias e outros transtornos da
cognicdo. Doencas desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema
nervoso.Traumatismo  cranioencefédlico.  Traumatismo  raquimedular.  Mielopatias.
Neuropatias periféricas. Doencas neuromusculares. Epilepsias. Cefaleias e dores
craniofaciais. Sindromes dolorosas. Doencas extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do
sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia. Neurologia do
envelhecimento.Envelhecimento normal e patolégico do sistema nervoso. Manejo do
paciente neurolégico na terapia intensiva (neurointensivismo). Doencas toxicas e
metabdlicas do sistema nervoso. Doencas genéticas do sistema nervoso. Reabilitagdo em
neurologia.

1.3.23 PARA O CARGO DE MEDICO / OFTALMOLOGIA PEDIATRICA:

Baixa visdo na infancia. Estratégias de prevencdo de cegueira infantil. Retinopatia da
prematuridade: epidemiologia, diagnostico, métodos de triagem, intervencdes e prevencao.
Epidemiologia da saude ocular na infancia. Oftalmologia baseada em evidéncias.

1.3.24 PARA O CARGO DE MEDICO / ORTOPEDISTA - COLUNA:
Anamnese e exame ortopédico; trombose venosa profunda e embolia pulmonar nas cirurgias
ortopédicas, artrites e artroses; osteosarcomas; lesbes do esforco repetitivo, doencas
relativas ao trabalho, sindrome do tanel do carpo. Hérnias de disco e outras lesGes de discos
vertebrais. Ostedfitos de coluna e suas complicacbes. Osteomielites. Desvios de coluna
cervical, toracica e lombo sacra. Cauda equina e tumores de coluna. Fraturas e traumas de
0sso0s e articulagdes. Lesbes de joelho, ombro e cotovelo. Alteragdes e outras doencas dos
pés e maos. Tumores 0sseos, osteoporose; necrose de cabeca do fémur; proteses de
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quadril, do joelho e do fémur, artroplastia do quadril. Feridas associadas a acidentes de
membros inferiores e superiores. Traumas fechados em articulagdes. Controle de infecgbes
hospitalares nos pacientes ortopédicos. Controle de infecgcbes hospitalares e uso de
antibioticoterapia no paciente ortopédico.

1.3.25 PARA O CARGO DE MEDICO / ORTOPEDISTA ADULTO:

Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica.
Fraturas, luxacoes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificacao, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca:
mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no
adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Afeccoes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial,
membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que afetam
o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e
tratamento das afeccbes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna
vertebral-cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas.
Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabolicas.

1.3.26 PARA O CARGO DE MEDICO / ORTOPEDISTA - PEDIATRA:

Desenvolvimento neuropsicomotor. Marcha normal e patolégica. Deformidades congénitas
dos membros superiores. Deformidades congénitas dos membros inferiores. Disturbios
congénitos da osteogénese. Distlrbios metabdlicos e endocrinolégicos. Osteocondrites e
osteocondroses. Patologias neuromusculares e distrofias musculares. Paralisia cerebral.
Paralisia Infantil. Artrogripose. Afec¢des da coluna cervical. Defeitos do fechamento do tubo
neural. Escoliose idiopatica e congénita. Cifoses. Afec¢cdes do quadril pediatrico.
Deformidades congénitas dos pés. Deformidades angulares e rotacionais dos membros
inferiores. Discrepancia dos membros inferiores. Paralisia obstétrica. Tumores
musculoesqueléticos. Infec¢gdes musculoesqueléticas. Trauma pediatrico e complicagdes.

1.3.27PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / PEDIATRA:
Orelhas: anatomia e histologia. Otites externas agudas e cronicas: semiologia, diagnéstico e
tratamento. Otites médias agudas e cronicas: semiologia, diagnéstico e tratamento.
Labirintopatias: semiologia, diagnostico e tratamento. Paralisia facial: semiologia, diagnostico
e tratamento. Tumores otolégicos: semiologia, diagndstico e tratamento. Exames
audiolbgicos e otoneuroldgicos. Nariz e seios paranasais: Anatomia e histologia. Rinites
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agudas e cronicas: semiologia, diagndstico e tratamento. Epistaxe: semiologia, diagnostico
e tratamento. Corpos estranhos nasais: semiologia, diagnéstico e tratamento. Tumores
nasais e paranasais: semiologia, diagndéstico e tratamento. Sinusites agudas e crbnicas e
suas complicagBes: semiologia, diagndstico e tratamento. Faringe e amigdalas: anatomia e
histologia. Faringoamigdalites agudas e crbnicas: semiologia, diagndstico e tratamento.
Tumores da faringe: semiologia, diagnéstico e tratamento. Apneia do sono: semiologia,
diagndstico e tratamento. Roncos: semiologia, diagndstico e tratamento. Sistema
laringotraqueal: Anatomia e histologia. Laringites agudas e crénicas: semiologia, diagndstico
e tratamento. Tumores benignos e malignos da laringe: semiologia, diagndéstico e tratamento.
Paralisias laringeas: semiologia, diagnostico e tratamento. Traqueostomia: indicacfes e
técnicas. Glandulas salivares: anatomia e histologia. Sialoadenites agudas e cronicas:
semiologia, diagnostico e tratamento. Tumores benignos e malignos das glandulas salivares:
semiologia, diagndstico e tratamento. Traumatismo em ORL: orelhas, nariz e seios
paranasais.

1.3.28 PARA O CARGO DE MEDICO PATOLOGISTA:

Avaliacdo de métodos em bioquimica clinica. Fase pré-analitica dos Exames em bioquimica
clinica. Principios metodologicos em: espectrofotometria, eletroforese, cromatografia,
espectrometria de massa, eletroquimica, nefelometria, turbidimetria, espectrofotometria de
absorcdo atbmica, técnicas imunoquimicas, técnicas com acidos nucleicos. Automacéao
laboratorial em bioquimica clinica. Avaliacdo laboratorial do metabolismo dos
carboidratos.Avaliacdo laboratorial do metabolismo de lipides, lipoproteinas e
apolipoproteinas. Avaliacdo laboratorial do metabolismo do ferro. Avaliacdo do metabolismo
0sseo. Avaliacdo do metabolismo das Porfirinas. Avaliacdo laboratorial das proteinas.
Avaliacdo laboratorial dafuncao renal. Avaliacédo laboratorial da funcao hepatica. Avaliacédo
laboratorial da funcdo pancreéatica. Avaliacdo laboratorial do diagnéstico das doencas
cardiacas. Avaliacdo do metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico. Avaliacdo do metabolismo
acido basico. Principios dagasometria. Monitorizacdo terapéutica de drogas. Toxicologia
clinica. Enzimologiaclinica.Vitaminas. Metais toxicos e elementos traco. Urinalise. Controle
de qualidade em bioquimica clinica. Avaliacdo de ensaios de proficiéncia. Gestdo de
gualidade no laboratorio. Boas praticas em laboratérios clinicos.

1.3.29PARA O CARGO DE MEDICO / PEDIATRA:

Acidentes e traumas. Aspectos éticos e legais da urgéncia e emergéncia. Cardiologia
pediatrica. Emergéncia cirdrgica. Emergéncia endocrinolégica. Medicamentos em urgéncia
e emergéncia. Neurologia pediatrica. Oncologia pediatrica. Pneumologia pediéatrica.
Reanimacdo neonatal. Suporte avancado de vida. Suporte basico de vida. Urgéncia e
emergéncia pediatrica.

Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Pediatria preventiva.
Imunizacdes e imunobiologicos especiais. Maus tratos, negligéncia e direito legal das
criancas e dos adolescentes Disturbios do comportamento e desordens psiquiatricas.
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Aleitamento  materno.  Necessidades nutricionais em criancas higidas e
enfermas.Desnutricdo. Equilibrio hidroeletrolitico e &cido basico: tratamento da
desidratacdo.Hipovitaminosese hipervitaminoses. Neonatologia: gestacdo de alto risco,
assisténcia ao Recém-Nascido (RN) na sala de parto, RN de alto risco, manifestacées
clinicas de doencas no periodo neonatal, desordens neuroldgicas e do sistema nervoso
central em recém-natos, distlrbios metabdlicos, disturbios respiratérios, doenca hemolitica,
hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infec¢cdes congénitas, malformacdes congénitas e
prematuridade. Erros Inatos do Metabolismo. Imunodeficiéncias primérias e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Doencas alérgicas: alergia alimentar, asma, dermatite atopica,
rinite, urticaria e angioedema. Doencas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria,
citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, zika, chikungunya, doencas exantematicas,
infeccdes estafilocdcicas e estreptocdcicas, hanseniase, herpes, mononucleose infecciosa,
sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre
amarela, resfriado,gripe,doencga da arranhadura do gato.Controle e profilaxia das infecgbes
hospitalares. Doencas do sistema nervoso: convulsfes, enxaqueca, epilepsia, tumor
cerebral, microcefalia, macrocefalia, hidrocefalia e mielomeningocele.Doencas do sistema
respiratorio: infec¢des do trato respiratorio superior e inferior, derrame pleural, pneumotorax,
fibrose cistica e laringomalacia. Doencas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas,
endocarditebacteriana, miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. Doencas do
sistema digestério: diarreias agudas e crbnicas, sindrome de ma absor¢do, constipacado
intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crbnicas. Doencas do sangue:
anemias carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e purpuras. Doencas neoplasicas:
leucemias, linfomas, tumor de Wilms e neurobastoma. Doencas do sistema urinario: infeccao
urinaria, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas do sistema enddcrino:
diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal, obesidade e
hipotireoidismo congénito.Doencas do sistema osteoarticular: raquitismo, luxagcédo congénita
do quadril, osteogénese imperfeita, pé torto congénito, artrogripose e osteocondroses.
Doencas da pele: eczemas, infec¢des bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele,
hemangiomas, albinismo,vitiligo. Doencas reuméticas: artrite reumatoide infantil, lapus
eritematoso sistémico, doenca de Kawasaki e sindrome de vasculites. Afec¢des cirurgicas:
estenose hipertréfica do piloro, obstrucéo intestinal, fimose, hérnia inguinal, abdémen agudo.
Emergéncias: insuficiéncia respiratoria aguda, parada cardiorrespiratoria, choque,
coma,hipertensdo arterial, intoxicacbes agudas, insuficiéncia renal aguda, traumatismo
cranio-encefalico.Permanéncia em creche e similares. Sindrome da morte subita infantil.

1.3.30PARA O CARGO DE MEDICO / PNEUMOLOGISTA ADULTO:

Pneumologia: Asma. Pneumonias. Faringite, sinusite e otite. Doenca intersticial pulmonar.
DPOC. SARA. Hipertensao pulmonar. Neoplasia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda
e insuficiéncia respiratoria cronica agudizada. Doencas da pleura, mediastino e diafragma.
Pneumoconioses. Disturbios da ventilagdo. Tuberculose.
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1.3.31PARA O CARGO DE MEDICO / PSIQUIATRA - ADULTO:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nocdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nocbes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

1.3.32 PARA O CARGO DE MEDICO / PSIQUIATRA - PEDIATRIA:

Conhecimentos especificos: Transtornos mentais e de comportamentos do uso de
substancia psicoativa, esquizofrenia, transtornos esquizotimicos e delirantes. Transtornos do
humor (afetivo). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos.
Transtornos de personalidade com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Relagdo médico — paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do
ciclo vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢cdes psicopatologicas devido a uma
condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e
outros transtornos psiquiatricos. Transtornos do humor de ansiedade. Sexualidade humana.
Transtornos de personalidade. Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias
biologicas. Psiquiatria infantil: avaliacdo, e exame e retardo mental. Transtornos de
aprendizagem. Transtornos de déficit de atencdo. Transtornos de tique. Transtornos do
humor e suicidio em criancas e adolescentes. Abuso de substancias psicoativas na
adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criancas e adolescentes. Questdes forenses em
psiquiatria. Etica na psiquiatria ptblica e hospitalar.

1.3.33 PARA O CARGO DE MEDICO / RADIOLOGISTA:

Fisica e efeitos bioldgicos das radiacbes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem
radiografica e controle de qualidade. Prote¢do radiolégica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do
torax. Doencas pleuropulmonares. Massas toracicas. TOrax nas emergéncias. Torax em
pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo.
Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo
em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma
renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético.
Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. Doencas inflamatorias. Massas
tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face) Primeiros Socorros.
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Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria.
Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos.
Radiologia intervencionista. Densitometria 0ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da
Ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de
partes moles. Nocdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

1.3.34 PARA O CARGO DE MEDICO / REUMATOLOGISTA:

doencas reumaticas: introducdo e classificacdo. Etiopatogenia: avaliacdo do paciente
reumatico, anamnese e exame fisico, laboratdrio, imunologia. Sindromes dolorosas regionais
e sistémicas: coluna cervical e lombar, ombro, cotovelo, punho e mao, quadril, joelho,
tornozelo e pé, Fibromialgia. Doencas degenerativas e metabdlicas: osteoartrite. artrites
microcristalinas. Doencas osteometabolicas. Osteoporose; doencas inflamatérias do tecido
conjuntivo: artrite reumatoide, espondiloartropatias. LUpus eritematoso sistémico, esclerose
sistémica. Dermatopolimiosite. Vasculites. Febre Reumatica. Sindrome de Sjogren. Artrite
reumatoide juvenil; artropatias Infecciosas: Artrites Piogénicas. Artrites Especificas.
Artropatias reacionais; aspectos psicossociais das doencas reuméaticas. Tratamento das
doencas reumaticas: antiinflamatérios ndo hormonais, corticoesteroides, drogas de acao
lenta. Imunoterapia, reabilitacdo. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT).

1.3.35 PARA O CARGO DE MEDICO / ULTRASSONOGRAFISTA — GERAL:

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacbes de
ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional.
Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacdao de alto risco. Gestacao mdultipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia
e ultrassonografia da peélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias. Contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnoéstico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecologicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patologico. Estudo
ultrassonografico do Utero normal e patolégico. Estudo ultrassonogréafico do ovario normal e
patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da
primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho,
oOrbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias
biliares, pancreas e bago), retroperitbnio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal,
visceras ocas, colecbes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas
seminais. Etica médica.

1.3.36 PARA O CARGO DE MEDICO / ULTRASSONOGRAFISTA — VASCULAR COM

DOPPLER:

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacfes de

ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco
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gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional.
Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacéao de alto risco. Gestacao multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia
e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias. Contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patologico. Estudo
ultrassonogréfico do utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonogréfico do ovéario normal e
patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonogréfico das patologias da
primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho,
oOrbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias
biliares, pancreas e bago), retroperiténio. Estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal
visceras ocas, colecbes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas
seminais. Etica médica.

1.3.37 PARA O CARGO DE MEDICO / ULTRASSONOGRAFISTA — ARTICULAGCAO:

Nocdes de fisica das radiacfes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos biologicos das radiacbes; nocbes de radioprotecao;
equipamentos radioldgicos; formacdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos
de exames; anomalias e displasias 6sseas; infeccbes e osteocondrites; doencas articulares;
tumores benignos e malignos; alteracdes osteoarticulares nas hemopatias; alteracées
O0sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos o0ssos e articulacbes; Torax: térax normal e métodos de exame;
patologias de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio
pulmonar; bronquite crénica e enfisema; tumores no pulméao; lesées mediastinais; trauma
toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do torax.
Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracgdo e circulacdo normais. Pericéardio:
alteracgdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doengas cardiacas congénitas
e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e esbtfago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Colon;
abddémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da
tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos
de exame. LesBes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencascisticas dos rins.
Céalculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e prostata. Obstrucdo do trato urinario. Radiologia
obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria:
meétodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades:
ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, ultrassonografia em Medicina Interna.
Generalidades: a natureza do ultrassom. Principios béasicos, técnicas e equipamentos.
Indicagbes da ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia
ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonografico do utero normal e patologico,
estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Doencas inflamatoérias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagndéstico deferencial das massas
pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencgas ginecoldgicas malignas. Endometriose.

Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patologica.
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Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica
fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira
metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestacéo de alto-risco. Gestacéo
multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto.
Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, orbita, face e pescoco, torax, cranio,
abddémen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e baco), estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abcesso peritoneais.
Retroperitbnio, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades

1.3.38 PARA O CARGO DE MEDICO / UROLOGISTA:

Anatomia cirdrgica. Imaginologia do trato genitourinario. Semiologia urologica. Traumatismo
urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais. Tumores douroepitélio alto. Tumores da
bexiga. Tumores da prostata. Tumores do testiculo. Tumores de pénis. Litiase urinaria.
InfecgBes urinarias.Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade
masculina. Disfuncbes sexuais.Urologiafeminina.Uroneurologia. Endourologia e cirurgia
videolaparoscopica. Doengassexualmente transmissiveis. Hipertensdo renovascular.
Cirurgia reconstrutora urogenital.

1.3.39 PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA / PEDIATRA:

Anatomia cirdrgica. Imaginologia do trato genitourinario. Semiologia urolégica. Traumatismo
urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais. Tumores douroepitélio alto. Tumores da
bexiga. Tumores da préstata. Tumores do testiculo. Tumores de pénis. Litiase urinaria. 13.
InfecgBes urinarias.Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade
masculina. Disfuncfes sexuais. Urologia feminina.Uroneurologia. Endourologia e cirurgia
videolaparoscopica. Doengassexualmente transmissiveis. Hipertensdo renovascular.
Cirurgia reconstrutora urogenital.

1.3.40 PARA O CARGO DE MEDICO PSF (40h):
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarrreia aguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular do colon, tumores do célon. Renais -
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino -
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
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acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas- osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coladgeno. Neuroldgicas - coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
depressado, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientacdo dos
disturbios psicossociais mais comuns na pratica ambulatorial. Infecciosas e Transmissiveis -
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
Dermatologicas- escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas - doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.Epidemiologia e Saude
Pulblica; habilidade de comunicacdo, registro e classificacdo em saude. Método Clinico
Centrado na Pessoa. Métodos e ferramentas de resolucéo de problemas clinicos na Medicina
de Familia e Comunidade (MFC). Comunicacéo clinica entre o médico e a pessoa que busca
atendimento. Sintomas como forma de comunicacdo da pessoa que busca atendimento
meédico. Processos subjetivos da relacdo médico-pessoa. Métodos de registro clinico em
MFC. Classificacao Internacional em Atencao Primaria (CIAP). Diagndéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. Promocdao e protecdo a saude
da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificacdo das fases evolucéo e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacao normal, identificando os diferentes tipos de risco. Assisténcia ao parto
e puerpério normais. Diagnostico e tratamento das afeccfes mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura.
Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
velhice. Diagnostico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos
necessarios. Orientacdo pré e poés-operatoria das intervengdes cirdrgicas mais comuns.
Técnicas e cuidados relativos as cirurgias, ambulatoriais mais comuns. Diagndstico dos
problemas mais frequentes de saude ocupacional. Cuidados paliativos. Abordagem familiar.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento e
abordagem as crises familiares, evolugdo e ndo evolucdo e as disfungbes familiares no
ambito da Atencdo Primaria. Intervencdes coletivas e de gestdo em saude. Conhecimento
das principais técnicas de dindmica de grupo. Promoc¢ao de a¢es de educagédo em saude e
acOes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de acgfes de
carater multiprofissional ou interdisciplinar. Cadastro familiar e delineamento do perfil de
saude de grupos familiares. Gerenciamento de servi¢os de saude. Montagem e operacao de
sistemas de informacdo na Atencdo Primaria a Saude. Organizacdo de arquivo médico.
Montagem, orientacao e avaliacdo de sistemas de referéncia e contra referéncia. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacao sob
sua responsabilidade. Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando
sua adequacéo a clientela. Organizacdo do processo de trabalho no SUS. Diagndstico de
situacao. Abordagens preventivas, promotoras e de educacdo em saude. Implementacao,
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controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da Unidade de Saude. Orientacdo e
implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educacdo permanente para a
equipe de saude. Combate ao excesso de prevencdo e a hipermedicalizacdo (Prevencao
Quaternaria).

1.3.41 PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO:

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producéo de alimentos; defesa do animal; diagnostico; prevencédo e controle;
doencas de notificacdo obrigatdria; conhecimentos basicos de epidemiologia, anéalise de
riscos, bioestatica, desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico veterinéria;
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal, boas praticas de fabricacéo de
perigos e pontos criticos de controle; métodos de amostragem e analise de produtos de
origem animal; produtos de alimentacdo de uso veterinario; soros, vacinas e antigenos
(biolbgicos); antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; controle na producédo de
soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre; ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais. Andlise fisico quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; andlise centesimal; cromatografia liquida de alta eficiéncia e vitaminas em leite;
absorcdo atbmica; nocbes béasicas de biosseguranca; higiene de alimentos — zoonoses
transmitidas por alimentos; identidade e qualidade de alimentos; legislacao federal — defesa
sanitaria animal; inspecdo de produtos de origem animal; alimentos para ambientais;
produtos veterinarios; programas sanitarios basicos; noc¢cbes basicas de inseminacdo
artificial. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencas
e niveis de prevencdo. Saneamento basico: importancia do solo, da agua e do ar na saude
do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes,
conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemiolégicas identificagdo de problemas de
problemas e determinacéo de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacao.
Zoonoses: Epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto ou indireto (raiva,
carbunculo, hidratidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomaniose, doencas de chagas, shistosomose, preste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados
(legislacdo). Regulamento de inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de origem animal
— RIISPOA. Manipulacdo e conservacao dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacéo
Federal. Nocdes de biosseguranca Doencas infectocontagiosas e parasitarias; clinicas
meédicas; soros, vacinas e alérgenos; exploracdo zootécnica de animais de importancia
econOmica; aplicacdo da toxicologia a veterinaria; técnicas radiologicas; ginecologia e
obstétrica veterinaria. Epidemiologia e a saude publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica, médico-veterinario. O SUS e vigilancia da saude.
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2. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS):

Compreenséao e interpretacdo de texto. Caracteristicas e intencionalidade do texto: género e
tipologia textual. Apreensédo de informacdes explicitas e implicitas. Sentido e significado de
palavras e expressdes no contexto. Denotacdo e conotacdo. Emprego das figuras de
linguagem. Adequacéao da linguagem ao contexto de uso. Uso coloquial e escrito; informal e
formal. Variacdo linguistica. Construcdo do texto formal: correcéo, clareza, precisdo e
adequacao. Redacédo oficial. Reescrita de frases. Ortografia oficial segundo o acordo
ortografico em vigéncia. Acentuacdo grafica. Emprego de letras. Emprego do hifen.
Estrutura e formacéo de palavras. Processos de formacao de palavras. Valor e emprego de
radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso das diferentes classes
gramaticais na construcdo de sentido do texto escrito. A frase e sua constituicdo. Frase,
oracdo e periodo. Termos da oracdo. Colocacdo das palavras na frase. Flexdo verbal.
Emprego e valor semantico de vozes, tempos e modos verbais. Correlagdo entre tempos
verbais. Concordancia verbal. Flexdo nominal. Concordancia nominal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Coeréncia e coesao textual. Relagcbes de sentido entre oracdes
e segmentos de texto. Emprego dos sinais de pontuacao.

2.2. LEGISLACOES DO SUS (TODOS OS CARGOS):

Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
Documento de Referéncia do Programa Nacional de Seguranca do Paciente, HumanizaSUS:
Documento base para gestores e trabalhadores do SUS, Marco para Agdo em Educacédo
Interprofissional e Pratica Colaborativa. Atengdo Primaria & Saude e Saude Coletiva:
Estratégia Saude da Familia: organizacéo e pratica. Vigilancia epidemiolégica. Sistemas de
informacdo em saude. Carta dos direitos e deveres do paciente. Politica Nacional de
Educacdo Permanente. COAPES, acompanhar estagio pratico de alunos dos cursos de
graduacdo, residéncia e especializacdo em unidades hospitalares e ou ambulatoriais,
participar das de ensino, pesquisa e extensao.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA (PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE SERVICOS DE
SAUDE):

NocOes de Informatica: Nog¢des de hardware. Componentes e fungdes. Conceitos e modos
de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacbes: ambientes Microsoft
Office 2010/2013/2016 BR (Word, Excel. Powerpoint) e BROffice/LibreOffice 6.0 ou superior.
Sistema operacional: Windows 7/8/8.1/10BR (Writer, Calc, Impress). Conceitos basicos
e modalidades de processamento, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet e intranet, browsers/navegadores: conceitos, caracteristicas e uso dos
recursos. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas.
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2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.4.1 PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
Fundamentos de enfermagem

Préticas de Enfermagem: Procedimentos de enfermagem: descricdo de procedimentos,
materiais necessarios e técnicas. Higiene corporal. Verificacdo de parametros clinicos /
sinais vitais: FR, FC, PA e PVC. Controle glicémico. Oxigenoterapia. Cuidados com Feridas.
Cuidados com estomas de eliminacéo. Prevencéo e Tratamento de lesdo por presséo e lesdo
por Friccdo. Preparo e Administracdo de medicamentos via oral, vaginal, retal, otolégica,
oftalmoldgica, subcutanea, Intravenosa, intramuscular e infusdo por hipodermdclise.
Cuidados com traqueostomia. Cuidados de enfermagem em Nutricdo Enteral e Parenteral.
Cuidados com a cavidade oral. Cuidados em relacdo a eliminacdo urinaria, Utilizacdo de
compressas. Cuidados de enfermagem durante a lavagem intestinal. Cuidados na prevencao
de quedas. Sinais na reacao transfusional. Farmacologia aplicada a Enfermagem: principios
basicos de Farmacologia; calculos e diluicdes; interagdes medicamentosas; principais
medicamentos nas especialidades (indicacdes, contra-indicacdes, mecanismo de acdo e
efeitos adversos). Calculos e administracbes de medicamentos em Pediatria e Adulto.
Nocdes basicas de exames clinicos, posicdes para exames e cuidados de enfermagem.
Seguranca do Paciente: Dez Passos para Seguranca do Paciente. Praticas Seguras na
Administracdo de Medicamentos. Controle de Infeccao-hospitalar. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Seguranca relacionado ao sistema de tecnologia. Nogoes
de controle de infec¢édo hospitalar.

Aspectos éticos e legais do exercicio profissional

Etica e Legislacéo Profissional: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
Direitos e Deveres dos Cidadéaos. Declaracdo de Direitos Humanos. Principios de Bioética
em Saude. A Constituicdo e os Estatutos — O Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Estatuto do ldoso. RESOLUCAO COFEN N° 564/2017 Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n° 7.498/86. Resolugédo do
COFEN 427/2012 Emprego de contencdo mecanica em pacientes. Carta dos Direitos do
Paciente. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude - NR32. RDC n° 36 de 25
de julho de 2013.

Enfermagem meédico — cirurgico:

Introducdo as Enfermagem Médico Cirurgica: sinais e sintomas, tratamentos e cuidados de
enfermagem aos pacientes com afecgcbes Cardiovasculares; Respiratorias;
Gastrointestinais; Neuroldgicas; Hematoldgicas; Nefroldgicas; Musculoesquelético;
Endocrinoldgicas; Dermatoldgicas; Moléstias Infecciosas. Oncologicas. Cuidados de
Enfermagem ao Paciente em SEPSE. Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias:
Neuroldgicas, Respiratoria, Cardiovascular, Traumas, Ginecoldgicas, Parada

Cardiorrespiratoria, Psiquiatricas, Pediatricas. Estrutura e organizacdo do pronto socorro.
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Classificacao de risco. Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro de Materiais: Assisténcia
de Enfermagem no peri-operatorio. Reprocessamento de materiais. Cirurgia Segura.

Enfermagem na Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente.

Gestacdao, parto, puerpério e aborto. Assisténcia de Enfermagem nas principais afeccdes
clinicas e cirargicas na assisténcia a mulher parto, puerpério e aborto.

Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianca e ao
adolescente com afeccdes clinicas e cirdrgicas da primeira infancia. Crescimento e
Desenvolvimento: caracteristicas das faixas etarias. Aleitamento materno, Reanimacao
neonatal em sala de parto. Enfermagem na Saude Mental: Politicas de Saude Mental.
Cuidados com o corpo apds a morte. Documentacdo em enfermagem.

Enfermagem em Saude Publica
Politica Nacional de Humanizacédo (PNH). Programa Nacional de Imunizacao.

2.4.2 PARA O CARGO DE TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA:

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia, Técnicas de imobilizacao e confeccdo de
aparelho gessado, Conhecimentos basicos do instrumental especifico, No¢cbes gerais sobre:
técnicas béasicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros, fraturas, luxacoes,
contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico),
normas de biosseguranca.

2.4.3 PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO:

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscépio,
banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacéo e utilizacdo de vidrarias;
limpeza e preparo de materiais de laboratorio. Biossegurancga: equipamentos de protecéo e
de uso individual e coletivo e suas utiliza¢cdes, Descontaminacdo e descarte de materiais;
coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: preparo do paciente,
coleta de sangue, obtencéo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos
biolégicos, transporte, acondicionamento e conservacao de amostras, anticoagulantes: tipos
e funcdo. Exames hematoldgicos; exames bioquimicos; exames imunoldgicos; exames
parasitologicos; exames microbioldgicos; no¢cdes gerais de histologia.

2.4.4 PARA O CARGO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para:
ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica,
fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontologicos: indicagéo,
proporcao, manipulacéo e cuidados com gessos odontologicos, ceras odontologicas e resina
acrilica (lenta e rapida). Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova
(base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem
polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese removivel,
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arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacao);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese fixa: provisérios; objetivos;
técnicas de confeccéo. Ortodontia: execucao de grampos de retencdo e molas; aplicacéo de
resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.

2.4.5 PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA:

Anatomia: Estudo anatdomico, funcao fisiolégica de érgaos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articula¢des, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema
glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieloide. Técnica Radioldgica: Equipamentos de
Raios X. Fatores radiogréaficos, acessorios e complementos. Tomaografos: tomoégrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angiografos e seriégrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atbmica elementar,
Fisica das radiacfes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrénica aplicada a producéo de
Raio X, ampola de Raio X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio X,
equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio X e suas aplicacdes
praticas no campo de radiologia. Higiene das radiacdes secundarias, meios de protecao das
radiacBes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes.

2.4.6 PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Pessoal auxiliar e suas fungdes no consultorio odontolégico. Responsabilidade profissional
do pessoal auxiliar. NocBes de anatomia da cavidade oral. Anatomia dentaria. Nocbes de
microbiologia. Controle de infeccdo no consultério odontolégico. Recepcgdo de pacientes.
Organizacdo dos servicos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica odontol6gica.
NocbGes de material odontologia. Técnica de higiene dental. Prevencdo em odontologia.
Materiais dentarios. Nocbes de dentistica, periodontia, odontopediatria, endodontia.
Materiais de cirurgia usada na clinica odontoldgica. Etica. Radiologia. Doengas como:
hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de prote¢éo individual (EPI). Odontologia social e
a saude publica.

247 PARA O CARGO DE TECNICO ESPECIALIZADO - EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS:
Elementos béasicos de circuitos elétricos, fontes ca e cc, fontes chaveadas, geradores de
sinais, resistores, capacitores, indutores, diodos, transistores, transformadores, tiristores,
associacao de elementos. Noc¢des de circuitos elétricos, leis de kirchhoff, anélise de circuitos
ca e cc, formas de onda. Equipamentos de medicdo, amperimetro, voltimetro, ohmimetro,
capacimetro, multimetro, osciloscopio. Medicdes e reparos em circuitos elétricos ca e cc.
circuitos digitais, portas logicas, flip-flops, registradores, contadores. Circuitos lineares,
amplificadores, op-amps. Filtros analogicos e digitais. Dissipadores de calor. No¢bes de
optoeletrbnica, ceélulas fotoelétricas, células fotovoltaicas, células fotocondutivas.
Microeletrénica, dispositivos légicos programaveis. Nocdes de eletricidade e magnetismo,
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circuitos elétricos de corrente alternada, transformadores, motores elétricos, instalacdes
elétricas de baixa tenséo, equipamentos mecanicos, hidraulica, eletropneumatica.

3. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL:

3.1 LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de texto. Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicbes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regénciaverbal e nominal.

3.2 LEGISLACOES DO SUS:

Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagcdo interfederativa, e da outras providéncias.
Documento de Referéncia do Programa Nacional de Seguranca do Paciente, HumanizaSUS:
Documento base para gestores e trabalhadores do SUS, Marco para Agdo em Educacédo
Interprofissional e Pratica Colaborativa

3.3. NOGCOES DE INFORMATICA:

Nocoes de Informéatica: No¢des de hardware. Componentes e fungbes. Conceitos e modos
de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacbes: ambientes Microsoft
Office 2010/2013/2016 BR (Word, Excel. Powerpoint) e BROffice/LibreOffice 6.0 ou superior.
Sistema operacional: Windows 7/8/8.1/10BR (Writer, Calc, Impress). Conceitos basicos
e modalidades de processamento, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet e intranet, browsers/navegadores: conceitos, caracteristicas e uso dos
recursos. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas.

3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.3.1 PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
Normatizacdo da profisséo. Etica profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento
profissional, privacidade e segredo profissional, conduta do ASB frente ao cirurgiao dentista.
Etiqueta profissional, higiene pessoal, relacdo pessoal pacientes novos, idosos especiais.
Ergonomia aplicada & odontologia: areas de trabalho, padronizagéo, deveres do ASB, tempo
operatorio. Anatomia oral e dentaria. Biosseguranca em odontologia. Doencas
infectocontagiosas: sarampo, rubéola, herpes simples hepatite, HIV. Prevencédo: placa
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bacteriana, fllor, doenca cérie, evidenciadores, selantes, doenca periodontal. Instalacéo de
um consultério odontolégico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes,
abastecimento de agua, cadeira odontoldgica, equipo, aparelho Raio X amalgamador,
mocho. Instrumentos odontoldgicos: instrumentais para exame clinico, para procedimentos,
para cirurgia e exodontias, prétese e endodontia, dentistica e protese.
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ANEXO Il
Edital n. 01/2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SESAU/2019
DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIC}AO EM CONCURSO
PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°
190, de 22/12/2011, requer que lhe seja concedida a isencédo do pagamento da taxa
de inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Campo
Grande - MS — SESAU/2019, aberto pelo Edital n°® 01/2019.

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiag&o:

Estado Civil: Data de Nascimento:

RG Ne: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem

com o candidato:
2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

FONTE SALARIO
NOME PAGADORA PARENTESCO MENSAL

PARENTESCO: Indicar o préprio candidato e o cbnjuge, pai, mae, avd, avo, tios,
irmaos, filhos, netos etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos
apresentados prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
Edital n. 01/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SESAU/2019

DECLARAGCAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE, DOADOR VOLUNTARIO DE MEDULA
OSSEA E DOADOR OU RECEPTOR DE RIM

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n° 5.635, de 8 de
dezembro de 2015, alterada pela Lei Municipal n°® 5.964, de 19 de janeiro de 2018
e Lei Municipal n°® 5.962, de 15 de janeiro de 2018, requer que lhe seja concedida
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico para cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Campo Grande - MS — SESAU/2019.

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiag&o:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG Neo: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Celular:

O candidato DECLARA, sob as penas da lei, que se enquadra como

( ) DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE

( ) DOADOR VOLUNTARIO DE MEDULA OSSEA

( ) DOADOR OU RECEPTOR DE RIM

conforme documentos comprobatorios encaminhados anexados a este
documento.

Em, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
EDITAL N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SESAU/2019

DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Senhor Presidente da Comissao do Concurso

Eu,

, RG n°
, emissor , inscrito no CPF n°. ,
candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Campo Grande-MS — SESAU/2019, declaro-me deficiente, nos termos da
legislagéo vigente, e solicito a minha inscricdo nesse concurso dentro do
critérios assegurados a pessoa com deficiéncia. Para tanto, junto a esta

declaracdo, Laudo Médico como comprovacao dessa condicao.

ATENCAO: O laudo médico deve descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

Em, de de 20109.

Assinatura do(a) candidato(o)
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ANEXO VI
EDITAL n. 01/2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SESAU/2019
MODELO DE LAUDO MEDICO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
O candidato
, RG n°
, emissor CPF n° , foi
submetido (a) nesta data, ao exame clinico, sendo identificada, de conformidade
com a legislacdo vigente, a  existéncia de DEFICIENCIA

| - DEFICIENCIA FiSICA

1[ ] Paraplegia 5[ ] Tetraplegia  9[ ] Hemiplegia

2[ ] Paraparesia 5[ ] Tetraparesia 10[ ] Hemiparesia

3[ ] Monoplegia 7[ ] Triplegia 11[ ] Paralisia Cerebral

4] ] Monoparesia 8[ ] Triparesia 12[ ] Amputacdo ou auséncia de
membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA

1[ ] Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 a 55 decibéis

2[ ] Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 a 70) decibéis
3[ ] Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 a 90 decibéis

4] ] Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 decibéis

Il - DEFICIENCIA VISUAL:

1[ ] Cegueira: quando ndo ha percepcédo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é
igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando possivel.

2[ ] Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0.3
WHO), apo6s a melhor corregéo.

3[ ] Visdo monocular.

Il - DEFICIENCIA MENTAL

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18
anos, aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa
ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da
sociedade no que tange a comunicacao, aos cuidados pessoais, as habilidades
sociais, ao desempenho na familia e comunidade e/ou a independéncia na
locomocdo, saude, seguranca, escola e lazer.

OBSERVACOES:

Em, / /

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
EDITAL N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SESAU/2019

DECLARACAO - CANDIDATO NEGRO

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso

Eu,

, RG n°
, emissor , inscrito no CPF n°. :
candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Campo Grande-MS - SESAU/2019, declaro-me negro, nos termos da
legislacdo vigente, e solicito a minha inscricdo nesse concurso dentro dos
critérios assegurados, na forma da Lei Municipal n® 5.677, de 16 de marco de

2016, regulamentada pelo decreto n° 13.587, de 1° de agosto de 2018.

Em, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(o)
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ANEXO VI
EDITAL N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SESAU/2019

DECLARACAO — CANDIDATO iNDIO

Senhor Presidente da Comissao do Concurso

Eu,

, RG n°
, emissor , inscrito no CPF n°. ,
candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Campo Grande-MS — SESAU/2019, declaro-me indio, nos termos da legislacdo
vigente, e solicito a minha inscricdo nesse concurso dentro do critérios
assegurados, na forma da Lei Municipal n° 5.677, de 16 de marco de 2016,

regulamentada pelo decreto n® 13.587, de 1° de agosto de 2018.

Em, de de 20109.

Assinatura do(a) candidato(o)
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