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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2014

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO DO ESTADO DA BAHIA no uste suas atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento dedembeske servico temporario e excepcional, torna publica a
realizacéo do Processo Seletivo Simplificado para contratag@sdeal, por tempo determinado, em Regime Especial de Didritinistrativo — REDA, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37 da
Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 datadual n°. 6.677 de 26.09.1994, regulamentada pelo Decreto estddual hte 03.06.2009, de acordo com a Instrugdo Normativa n°
009 de 09.05.2008 e a Instru¢do Normativa n° 014 de 28.12.2012, consoante asartidzasneste Edital.

I. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionealizado pela Comisséo conforme Portaria n° 027, publicada rio Oféial do Estado da Bahia de 21 de margo de 2014;
2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sérhate, contado da data da Homologacéo do seu Resultado Final, prorrogépedigmeriodo, a critério da Administracéo, por ato
expresso do Secretario do Planejamento.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de umadtaica, Andlise Curricular, eliminatéria e classificat@jaicada a todas as Fun¢des Temporarias;

4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacédo pelo gederminado de até 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidad®dac@o por igual periodo, uma Unica vez.

5. Nao poderéo ser contratados candidatos que j& tiveram 48 (quasiojareses de contrato REDA com o Poder Executivo do Estado.

Il. FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS,RE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA HORRA E VALOR DA INSCRICAO.

1. As Fung8es Temporérias e respectivos codigos, area decatuat@ro de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneracao (wrendidsco + gratificacdo da Fungédo Temporéria), carga horéria
semanal e valor da inscricdo séo os estabelecidos no Quadrogddra se

Quadro 01 — Fung¢bes Temporaérias:
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Caodigo Funces Areas de Atuacéo N° N° de Total Pré-Requisitos/ Remuneracgéo Carga Valor da
de Temporarias Vagas Vagas de Escolaridade (Vencimento Horéria Inscrigdo
Inscricdo Pessoas Vagas Basico + Semanal
com Gratificacéo
Deficiéncia de Funcéo)
Técnico de (Diretoria 03 00 03 Graduacao Vencimento: 40 h/s Gratuito
101 Nivel Financeira) Completa em R$ 1.049,72
Superior Contabilidade
(Superintendéncia ou Economia Gratificacao:
de Or¢camento reconhecida R$ 1.372,31
Publico) pelo MEC e =R$
Registro no 2.422,03
(Superintendéncia Orgéo de
de Gestéo e Classe
Avaliagao)
Gabinete do 03 00 03 Graduacao
102 Secretario Completa em
Direito em
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Nucleo de instituicdo de
LicitacOes e ensino
Contratos reconhecida
pelo Mec

Superintendéncia 01 00 01 Graduacao
103 de Planejamento Completa em
Estratégico Administracédo
em instituicdo
de ensino
reconhecida
pelo MEC e
Registro no
Orgéo de
Classe

2. A remuneracao das Fung¢des Temporarias é constituida pelo VendBasito acrescido da Gratificacdo da Fungdo Temporaria disadena seguir:

2.1 A remuneracgédo da Funcgdo Temporaria de Técnico de Nivel Supeéaigd€101,102 e 103) é constituida pelo vencimento basico de R$ 1.049/mH, (guarenta e nove reais e setenta e dois
centavos), acrescida de uma Gratificacdo de Fung&o equivalente aR$ 1.372,31 (um mil trezentos e setenta e doseddnta e um centavos);

3. Para todas as Fun¢Bes Temporarias havera na remuneracadcimacpss dia (til trabalhado, de auxilio refeicdo de R$ 9,00 (nov® rede auxilio transporte.

4. Para todas as Fun¢Bes Temporarias sera oferecida, dddoufiativa, a assisténcia médica do Estado somente panap titediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de reratéakal

5. A jornada de trabalho seré de 40 (quarenta) horas sematsaidpass ocupantes das respectivas Fun¢des Temporarias submeggloeguridico especifico.

6. Ao inscrever-se para qualquer das Fung8es Temporarias ddstaexicandidato devera observar os itens Codigo de Inscricédo egRigitBg/Escolaridade.

7. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuaggédidiaes habilitados, por Fungdo Temporaria, de acordo com a dadessiministrativa da Secretaria do Planejamento.
7.1 Do total de vagas destinadas a cada area de atuacéo edasequea ser oferecidas durante o prazo de validade deste PrSeksa® Simplificado, 5% seréo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setenit9®4je a Lei Estadual n® 6.339, de 6 de novembro de 1991.

8. A descricdo Suméria das FungBes Temporarias consta no Anek® Edial.

9. O cronograma provisorio das atividades do Processo Seletiptifiemo consta no Anexo Il deste Edital

lll. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPRARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de quedratadital, sera investido na Funcdo Temporaria se aterskgjLastes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacideai&teangeira, apresentar comprovante de permanéncia definiBvastilp

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

c) N&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdardiea escolhida, de acordo com o discriminado no Capitulo I, Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagfes do Servi¢o Militar, pandidatos do sexo masculino;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) N&o exercer outro cargo, funcéo ou emprego na Administracéo PlddiesaF; Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuldreigistos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c;

i) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demiss@ogo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esti¥es, FEstadual/Distrital e Municipal;
2. No ato da investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-8o, Sueraeaa inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se datamdio atender as condi¢bes apresentadas acima.
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IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a @wiisgacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Bdielagdio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via Intaragteriodo das 9:00 h do dia 07/04/2014 as 17:00 h do dia 11/04/2014, de acoodtecoi® deste Capitulo.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessdereco eletronico www.seplan.ba.gov.br/reda e efetuar stigdons conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1.Ler as instru¢Bes e preencher eletronicamente o “Cadasirmpanicdo” e a “Ficha de Inscricdo Obrigatoria” correspondeftencéo Temporaria a qual pretende concorrer, de forma completa e
correta conforme o item 5 deste Capitulo, inclusive assindlarmo de Responsabilidade.

3.2 Ao inscrever-se o candidato devera optar pela Ficha de InschggatOria correspondente ao Cddigo de Inscricdo da Fungdo Temporaregoatgretende concorrer.

3.3. Alinscricdo somente sera confirmada se o candidato preendbendeompleta e correta e assinalar todos os campos ilesron

3.4. Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas efetoigicade forma correta.

3.5.0 candidato somente tera a sua inscri¢ao efetivada seremierados todos os procedimentos previstos no item 3 e respeatitess deste Capitulo.

3.6. E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénicoagetaduino da sua inscrig&o.

3.7. A Secretaria do Planejamento néo se responsabiliza jitagdks de Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo dmaédaica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem @atmos fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. O candidato podera concorrer apenas a uma das Fun¢des TemporBriasesso Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no ProcessuedSsimplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s)dsaonsiderada validada a Ultima inscricdo. Ndo sendo possivel merifi
Ultima inscri¢éo efetivada, todas seréo canceladas.

4.2. A comprovacao da data e horério da inscricdo dar-se-4 mefienitéo da data e horario dos dados gerados e gravados quando da conahsséig@tafeita pelo candidato.

5. As informagdes prestadas no Cadastro para Inscri¢céo ehaadé Inscricdo Obrigatoria serdo de inteira responsabilidadedidai®, reservando-se a Comisséo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher esse documento etedficial de forma completa, correta, sem erros de digielgé fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que nderata rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso dagatieas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 3Zpdatituicdo Federal/1988, é assegurado o direito de inscricdo no @resent
Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que siaopastseja compativel com as atribuigbes da Fungdo Temporaria.

1.1. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durantecod@aalidade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ses@adss as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no §
2° do artigo 8° da Lei estadual n® 6.677/1994 bem como as disposi¢cGeseato Beleral n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item argstitbe em numero fracionado, este devera ser elevado atgetrgpnumero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste cal
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

1.1.2 Para as todas as areas de atuacdo em que ndo ha vagedaepara candidatos com deficiéncia em razao do quantitativedoferste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato com
deficiéncia nessa condicéo, procedendo-se a criagéo de cadasserda,para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o palitade do concurso e que possibilitem a aplicagdo do disposto
no item 1.1 e do subitem 1.1.1 deste Edital.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadsacategorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federaba°dg& 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02/12/2004.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes egpesiatas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pedtoeieral n® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu
artigo de n° 40, participardo do Processo Seletivo Simplificadguatdade de condicdes com os demais candidatos, no que se retgieaos de aprovacao, ao horario e ao local de realizacédo da
etapa e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (@aB&) enédico (original ou copia autenticada em cartério), emitidaltio®s doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondentass#iCdcao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a praausa da deficiéncia, na forma do subitem 4.1 deste edital.

4.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples de GRitido médico (original ou cépia autenticada em cartério) aequedere a alinea “b” do item 4 deste edital, via SED&EXarta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmérdedata prevista no Anexo Il deste edital, para a SearétaPlanejamento — SEPLAN, Av. Luis Viana Filho, 22 Avenid256°

Centro Administrativo — CAB, Cep: 41.746-900, Salvador-BA

4.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até a data previstaxwl!Padeste edital, das 09:00 h horas as 17:00 h (exceto sabado, domirigda,fpessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do
CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdyiog ae refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, net&®e do Planejamento — SEPLAN, Av. Luis Viana Filho, 22 Aleemi®

250, Centro Administrativo — CAB, Cep: 41.746-900, Salvador-BA.

4.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada ricjae da copia simples do CPF, por qualquer via, é de respotiadbitixclusiva do candidato. A Secretaria do Planejamento
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nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegsddat®imentacdo a seu destino.

4.1.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartéricppia simples do CPF terdo validade somente para este Préetstam Simplificado ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo
fornecidas cépias dessa documentacao.

5. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo canfostiucdes constantes neste Capitulo ndo podera impetrar ouissoor de sua condicao.

5.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferidagrararrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada nat|mterendereco eletrénico www.seplan.ba.gov.br, na ocasiéo da
divulgacao do edital informando a disponibilizacédo da consulta aos éoaaishorarios de realizagdo das provas.

5.2 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 deste edital acaagtarda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatogici@mcgee o ndo atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias, passando o candidato a concorrer as vagas de amptéretacor

6. O candidato que nao for considerado com deficiéncia, caso seja aproMeesso Seletivo Simplificado, figurara na lista de cieass#o de ampla concorréncia por Fungcdo Temporaria.

7. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com defigisaciao for eliminado do Processo Seletivo Simplificado,@éera@me publicado em listas a parte e figurara também na lista de
classificagdo de ampla concorréncia Fun¢do Temporéria.

8. Apods publicacao da lista de classificagdo, Resultado Finabded2o Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficieate@®rocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme
previsto no Capitulo I, Quadro 1, para comprovacgao da deficiéncia apootatiada inscricéo e de sua compatibilidade com o exedeisiatribuicdes da Funcéo Temporaria.

9. Sera eliminado da lista de classifica¢&o o candidato clif#édeia assinalada na Ficha de Inscricdo néo for constatieles do Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do
Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

10. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos ceodidfgfsiéncia, estas seréo preenchidas por candidatos sei@mibédi com estrita observancia da ordem de classifica¢éo
final.

11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes piiéste ioaplicard a perda do direito de ser contratado para as nemgagadas a pessoas com deficiéncia.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para esgs®®eletivo Simplificado e ndo seré devolvido.

13. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argaiglaspficar a concesséo de aposentadoria.

VI. DA ANALISE CURRICULAR

1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma&tajsa, Analise Curricular, de carater eliminatério e ifleasrio.

2. A Analise Curricular sera realizada pela Comisséao rioge07/04/14 até 11/04/14 através da analise dos Dados Cadastrhisteadie Inscricdo Obrigatéria, preenchidos eletronicamente por me
do endereco eletrdnico www.seplan.ba.gov.br /reda.

3. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato eipdo nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e &xgiarprofissional, devidamente comprovados, de acordo com a Fungdo
Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares quengem&adios e preenchidos eletronicamente pelo candidato por meio do eraetnico www.seplan.ba.gov.br/reda.

4. Na Andlise Curricular serdo avaliadas as competénciasdadb#, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursaotégrbfissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos faspeci
para cada Funcéo Temporaria, segundo os requisitos definidos no Quadreo: a segui

Quadro 02: Requisitos de Avaliagdo — Nivel Superior

Experiéncia Cursos de Curso de
Profissional Aperfeicoamento; Informatica
compativel Extenséo e Pés-graduacgdo com até 05
com a com até 10 (dez) anos de (cinco) anos de
descricdo realizacéo, compativeis realizacédo
da com a descricao da
Funcéo Funcao Temporaria
Temporaria
Sem 0 N&o possui 0 Basico 1,0
experiéncia
15 Curso(s) de 0,5 Avancado 1,5
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Até 06 Aperfeicoamento
(seis) concluido(s).
meses Total de
carga horaria de
80h
Acima de 3,5 Curso(s) de 15
06 (seis) Extensdo
meses a 01 concluido(s).
(um) ano Carga
horéaria acima de
80h até
360h
Acima de 4.5 Curso de 2,5
01 (um) Pdés-graduacdo
ano concluido e
até 03 (trés) reconhecido
anos pelo MEC.
Carga horaria
igual ou acima
de 360h
Acima de 55
03 (trés)
anos
até 06
(seis) anos
Acima de 6,0
06 (seis)
anos
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5. Em cada requisito de Avaliac@o da Analise Curricular constaoge®uadros acima, € computada apenas a pontuacdo maxima do qudatacaridimou, ndo havendo acumulag¢@o de pontos num

mesmo requisito.

6. A pontuacdo maxima obtida na Andlise Curricular é de 10 (dez) gmartosada Funcdo Temporaria e considerar-se-ao habilitadasdidatos com pontuacéo igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos,

desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos I, lll e |VERisaé
7. O candidato nao habilitado na Andlise Curricular sera excluidoodedo Seletivo Simplificado.

8. A Secretaria do Planejamento divulgara, através da Comiss@@rimoOficial do Estado, relagdo contendo apenas os candidatosadaisilpor ordem decrescente de pontuagdo na Andlise Curricular,
por Funcéo Temporaria.
9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade noscdadmgares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa doareesmdimato sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

WWW.pciconcursos.com.br

27/03/2014 17:7



file:///C:/Users/N78/Documents/planejamento.

VII. DA CLASSIFICAGAO

1. Para a Funcdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior a pontiet@n$ candidatos habilitados sera igual a nota obtida na AnaligeuGur

2. Os candidatos habilitados com pontuagéo igual ou superior arg,0) (seréo classificados em ordem decrescente da pontuacadefiaehrdo com o nimero de vagas da Funcao Temporaria
concorrida.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferémandidato que:

a) tiver a maior idade entre eles, considerando dia, més e aasalmento, Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuagdo na Entrevista, caso a instituicio opteilpgr-la (§ 2°, do art. 180, Lei Estadual 12.209 de 20.04.2011).

VIIl. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1. A Secretaria do Planejamento, através da Comissao publiResuttado Final e a Homologagdo do Processo Seletivo Simplifivadiario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relacéo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacgéo final, pdo Famporaria e de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscri¢&o.

2. Nas publicagfes das listagens de todos os resultados do Procetsso Siehplificado constarao:

a) os candidatos habilitados em ordem de classifica¢éo finalacmta final, por Funcdo Temporaria de acordo com a opgéo declarattada inscrigio;

b) os candidatos habilitados, com deficiéncia, separadamente,regtnfnal por Funcéo Temporaria, de acordo com a opgéao declarattad@inscrigdo.

IX. DOS RECURSOS

1. Seréa admitido recurso quanto ao resultado da Andlise CurriculanaksBo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) diagpiteia publicacdo do resultado da referida etapa no Diarial@ficEstado tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente daat
evento.

3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para a etapa nivaitem 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsieleuestnde igual teor.

4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destetaga diversa da questionada.

5. Os recursos deverao ser digitados e entregues em 01 (umagivial.

6. Cada item devera ser apresentado em folha separada, idégatificdorme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscrigdo e Opgédo da Funcdo Temporaria:
N.° de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagdo e argumentacéao légica:

Data e assinatura:

7. Os recursos deverao ser dirigidos & Comissado e entreguesindeSetotocolo da Secretaria do Planejamento — SEPLAN, AvMarns Filho, 22 Avenida, n° 250, Centro Administrativo — CAB,:Cep
41.746-900, Salvador-BA devendo dele constar o enderego para corresponeléfmies, e-mail e assinatura do candidato.

8. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEXodid Comissdo, Secretaria do Planejamento — SEPLAN, A/Mana Filho, 22 Avenida, n° 250, Centro Administrativo — CAB,

Cep: 41.746-900, Salvador-BA, devendo dele constar o endereco para corresppradi€iocia, e-mail e assinatura do candidato.

9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceido,smsiderada, para este efeito, a data do ingresso no protocotwetar®eou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem.
10. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (&3, Internet, telegrama, ou outro meio que nao seja o espdgifieste Edital.

11. A decisédo do recurso sera dada a conhecer através da pulditaR#wio Oficial do Estado da Bahia.

X. DA CONTRATACAO
1. Ap6s a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Siatdife Comissédo convocara os candidatos habilitados, através del&ditalvocacao publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Il, Quadror@dpm decrescente de pontuacgéo final por Fun¢do Temporaria.
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1.1 O candidato devera comprovar as informag@es contidas no curdoubb @dpia de toda a documentagdo autenticada, no periodo de 28/04/2014 &@130/0d/que diz respeito a Especificages
constante no Quadro 01 do Capitulo VI.

1.2 O candidato devera comparecer no dia, horério e local designamfosie Edital de Convocagéo publicado para entrega da documentagéa.exigi

2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresertdguivées documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e megisi PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia SACIEHPS para comprovagdo da experiéncia profissional conforme informad€éicha de Inscricdo Obrigatoria;
¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e copia do documento de comprovagéo de escolaridade correspanigien¢do Temporéaria na qual foi inscrito;

e) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidastade civil casado;

f) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependantesyver;

g) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatesxo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

h) Declaracao de Bens;

i) Nimero da agencia e da conta corrente no Banco do Brasil;

j) Original e copia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalkovmo $1édico Especializado em Medicina Ocupacional;

I) Copia dos exames apresentados quando da realizacao da avaédg@ m

2.1 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documerisitdas e enumerados acima, perdera o direito ao ingressendar&uncdo Temporaria.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplific&tonessao reserva-se o direito de proceder as convocacdes, em gumatenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagasexist

2. Todos os célculos para computo da pontuacéo dos candidatos no Prde¢issoSsaplificado seréo realizados com 02 (duas) casas decan@dondando-se para mais, sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Procetiso Satgplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. N&o serdo prestadas por telefone, informacdes relativaswd@mdo do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Siaggljftonvocacdes, resultados e homologagédo serdo publicados na Imfisals@@rio Oficial do Estado da Bahia) pela Secretdna
Planejamento - SEPLAN, por meio do titular da Comissao.

6. N&o seré fornecido a candidato qualquer, documento comprobatoérisgificelgho no Processo Seletivo Simplificado, valendo paraigsas fistagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado
da Bahia.

7. Os itens do Edital poderédo sofrer eventuais alteragbeszagd®s ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou event® djgsdheespeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencioradiadwu Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou corregadatode endereco, apos a realizagdo da Andlise Curricudadidato devera encaminhar declaragcao a Comisséao e entregar no Setor
de Protocolo da Secretaria do Planejamento — SEPLAN, Av. lia&a\Filho, 22 Avenida, n° 250, Centro Administrativo — CAB, Cep: 41.746300ador-BA, devendo dela constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaragdo de que se trata no item 8 destailBatambém podera ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos as€ammiSecretaria do Planejamento — SEPLAN, Av. Luis Vidha, &2
Avenida, n° 250, Centro Administrativo — CAB, Cep: 41.746-900, Salvador-B&nde dela constar o enderec¢o para correspondéncia, telefone geassiilatura do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao referidmriodb Capitulo | no que tange a realizacédo deste ProcessecS&ieriplificado.

11. As despesas decorrentes da participagéo na etapa e proaesisloePtocesso Seletivo Simplificado de que trata este Editai&mpor conta dos proprios candidatos.
Salvador, 26 de margo de 2014.

José Sérgio Gabrielli de Azevedo
Secretario do Planejamento

ANEXO |
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DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Técnico de Nivel Superior com formagdo em Economia e/ou Contabilidade

Analisar os processos de pagamento, quanto ao aspecto legal;

Arquivar a documentagéo necesséria a fiscaliza¢éo dos contrelemie externos;

Relacionar os restos a pagar e as despesas de exerciciosemted final de cada exercicio financeiro;
Atender o corpo técnico e aos fornecedores da SEPLAN;

Atualizar os dados da SEPLAN junto a Receita Federal;

Controlar os adiantamentos concedidos, bem como comprovacdo dos mesmos;

Conciliar as contas bancarias de autenticagdo e as vinculadamaésios e contratos firmados com a SEPLAN;
Registrar os Documentos Habeis — RDH no FIPLAN;

Liquidar as despesas no FIPLAN;

Efetuar os controles da comprovacéo de diarias concedidas;

Efetuar baixa de adiantamento concedido no FIPLAN;

Regularizar a folha de pagamento;

Alimentar e enviar a Declara¢do de Imposto de Renda — DIRF;

Elaboragéo de textos de analise de dados referente aos prodeagua®rno;

Analise de indicadores;

Atuar junto as Secretarias de Governo no que tange a pesquisa deloanfprmgramas de Governo;
Construcgédo e analise de modelo econométrico;

Técnico de Nivel Superior com formagdo em Direito

Andlise de processos licitatérios, processos disciplinaresatmmadministrativos, convénios, atos normativos;
Elaboracdo de notas técnicas, despachos, atas, relatériog® getrabalho;

Alimentacao e orientacé@o a ferramenta de trabalho o Dot Projet

Participacdo em Grupos de Trabalho e atividades correlatas;

Assessorar nas Licitagdes, dispensas de licitacdo ealgiza de contratos de inexigibilidade;

Assessorar na celebracgéo efetiva de contratos e TermibgoAdi

Além das a¢des no d&mbito especifico das licitagbes, contratws/énios, o NLCC mantém atividades de assessoramento as deidades da Seplan, de modo a orienta-las na melhor forma de
proceder para a instrucdo de processos que resultardo em contragadi@asdo com a maior celeridade possivel, sem compronefiedaia do objeto contratado

Técnico de Nivel Superior com formagdo em Administracao

elaboracéo de estudos e promocéo de eventos que possam submitiatagdio de politicas e programas estratégicos ao desenvolvimétrgtado, tais como: formulagdo de politicas publicas, com
diagnésticos e estudos prospectivos, seja diretamente, sejactmsore consultorias externas, a exemplo da contratacédo do Irstitatiolo Lodi (IEL) para elaboracédo dos Estudos Prospectivos das
Cadeias de Construcéo Civil e Biocombustiveis;

elaboragao de diagnostico e proposta de Politica de longo prazo pasaBr@egético baiano, com a formulacéo de diretrizes pareas de Eficiéncia Energética, Transmissao e Distribuicédo de
Energia, Geracdo de Energia por Fontes Renovaveis e PetréleiNatGi@s, bem como para o estabelecimento de modelo de governangaa Agenda entre o Governo Estadual, Governo Federal e o
setor privado;

interlocucgéo junto as consultorias contratadas para os projetosayae crinovo Sistema Estadual de Planejamento e Gestédo (SEBEGEDPmMo do novo sistema FIPLAN;

elaboracéo de proposta no ambito do “Enfrentamento a Violéncia edvittther”, no qual sete secretarias mais Defensoria Plbhiistério PUblico construiram em conjunto diagnostico da situagéo,
proposta de politica publica estadual e plano de a¢@o. A mesfaaftalcumprida nos projetos “Empreendedorismo Negro” e “Génermpeeendedorismo”, também com participacéo de sete
secretarias, e cujos objetivos foram elaboracgao de diagnéstiopasiar de Politica de longo prazo para Mulheres e Negros no ambito defaepi@ismo, com a formulacéo de diretrizes para as areas
de fomento, formagéo, assisténcia técnica e financiamento,dremestabelecimento de modelo de governanca e de uma agenda entre o Estaduad, Governo Federal e o setor privado;

subsidiar a formulacéo de politicas, como as anélises dos Pesgfematicos do PPA 2012-2015 & luz da Lei Orgamentéria Anual delZDA2013); a preparacao dos Planos Territoriais de 27
Territérios de Identidade; a atualizacdo de banco de indicastmsizés estratégicos, nas areas de salde, seguranca p8bigténaia social, trabalho, renda, educacao, habitacddizag@a de

diagndsticos para subsidiar a elaboracéo de pareceres, recomeerdagiitesas de fomento para setores e segmentos como Com&eivicos, Polo de Eletroeletrénicos de Ilhéus

WWW.pciconcursos.com.br 27/03/2014 177



9de9

ANEXO I

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLORDO

Etapa

Periodo

Inscricbes

07/04/2014 a 11/04/2014

Analise Curricular

07/04/2014 a 11/04/2014

Publicacdo da lista de
Habilitados

15/04/2014

Recurso

16/04/2014 a 17/04/2014

Divulgacéo do Resultado
e Homologacéo do
Processo Seletivo

23/04/2014

Simplificado

Publicacdo do Edital de 25/04/2014
Convocagédo

Entrega de Documentos 28/04 a 30/04/2014
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