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personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizagéo, da repercussao funcional, potencial evolu-
tivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignifi-
cantes pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua concluséo.

p) Condigdes ginecoldgicas: Neoplasias; oforite; cistos ovarianos nido
funcionais; salpingite, lesbes uterinas e outras anormalidades adqui-
ridas, exceto insignificantes e desprovidas depotencialidade mérbida;
anormalidade congénitas; mastites especificas, tumora¢des da mama.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE ALUNO OFICIAL MILITAR ESTADUAL COMBATENTE DO
QUADRO EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE
EDITAL N° 001 SGA/PMAC/OFICIAL, DE 8 DE JULHO DE 2015.

A Secretaria de Estado da Gestao Administrativa - SGA e a Policia Mili-
tar do Estado do Acre - PMAC, considerando o disposto na Constituicdo
do Estado do Acre, na Lei Complementar n°® 39, de 29 de dezembro de
199 e na Lei Complementar n.° 164 de 03 de julho de 2006, e suas al-
teragdes, tornam publico que realizara, através da Fundacgéo Professor
Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, Concurso Publico para provi-
mento do cargo de Aluno Oficial Combatente do Quadro Efetivo da Poli-
cia Militar do Estado do Acre - PMAC, mediante as condi¢des especiais
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes, sendo executado pela Fundagéo Professor Car-
los Augusto Bittencourt - FUNCAB.

1.2. O presente concurso publico destina-se a selecionar 20 (vinte) can-
didatos, de ambos os sexos, para admissdo no Curso de Formacgao de
Oficiais Policiais Militares Combatentes.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efe-
tivo da Policia Militar do Estado do Acre pertencerdo ao regime juridico
estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢des da Lei complementar n° 164,
de 3 de Julho 2006 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais
normas legais.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologacao de seu resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A realizagéo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com reniincia expressa a quaisquer outras.
1.5. As inscrigbes para este Concurso Publico ser&o realizadas via inter-
net, conforme especificado no item 6 deste Edital.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no
endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que
forem publicados no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e/
ou informados no enderego eletrénico da FUNCAB (www.funcab.org).

1.8. Os contelidos programaticos encontram-se disponiveis no ANEXO
I, deste Edital.

1.8.1. As legislagdes citadas nos contetdos programaticos seréo uti-
lizadas para elaboragdo de questdes levando-se em consideragéao as
atualizacdes vigentes até a data de publicacdo deste Edital.

2. DAS FASES

2.1. O Concurso Publico sera realizado mediante seis fases sucessivas,
de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme detalhamento no
quadro a seguir apresentado.

FASE CARATER REALIZACAO

12 |Prova Objetiva Eliminatorio e FUNCAB
Classificatorio

22 |Prova Discursiva Eliminatério e FUNCAB
Classificatorio

32 |Prova de Aptidao Fisica Eliminatério FUNCAB

42 |Exame Psicotécnico Eliminatério FUNCAB

58 E’é?é‘;e Médico e Toxico- Eliminatério FUNCAB

62 'S”C‘J’;Ztl'gagao Criminal e Eliminatério PM/AC

2.2. As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas simultaneamente
nas cidades de Brasiléia/AC; Cruzeiro do Sul/AC; Rio Branco/AC; Sena
Madureira/AC e Tarauaca/AC.

2.2.1. Caso haja indisponibilidade de local para a realizagéo das Provas
Objetiva e Discursiva, a FUNCAB podera alocar candidatos para locali-
dades adjacentes ao Municipio de escolha.

2.2.2. Demais fases serao realizadas somente em Rio Branco/AC.

3. DO CARGO E REQUISITOS

3.1. NIVEL SUPERIOR

3.1.1. ALUNO OFICIAL POLICIAL MILITAR ESTADUAL COMBATENTE
Requisitos: diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério de
Educagao — MEC.

3.1.1.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Durante o Curso de Formacéao: exercer atividade estudantil, em regime
de semi-internato e internato, durante o periodo de duragéo do curso de
formacdo. Durante o estagio probatério, como Aspirante-a-Oficial PM,
e apos a promogao ao 1° posto do oficialato (2° Tenente): cumprir as
atribuicbes e obrigacdes inerentes ao cargo policial-militar, no sentido
de exercer atividades compativeis com o correspondente grau hierar-
quico, de nivel superior, abrangendo a diregao, fiscalizagao, superviséo,
coordenagao, planejamento, orientagao, execugéo e controle da admi-
nistragao policial militar e das operag¢des policiais militares, bem como
presidir procedimentos administrativos e de policia judiciaria militar, na
forma da legislagdo ou regulamentagéao especifica.

3.2. DA REMUNERAGCAO DO CARGO:

3.2.1. Remuneragado durante o 1° ano do Curso de Formacao Oficial
Policial Militar - CFOPM: R$ 3.796,74 (trés mil setecentos e noventa e
seis reais e setenta e quatro dezessete centavos).

3.3. DA JORNADA DE TRABALHO:

3.3.1. Regime de tempo integral e com dedicacao exclusiva.

4. DAS VAGAS

4.1. Serédo ofertadas 20 (vinte) vagas para o cargo de Aluno Oficial Mili-
tar Estadual Combatente.

4.1.1. A lotagdo observara a conveniéncia e oportunidade da Adminis-
tracéo Militar, respeitando a antiguidade no final do Curso de Formagéao
de Oficial, conforme prevé a legislagao militar.

4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
4.2.1. Nao havera vagas destinadas a candidatos portadores de defici-
éncia em virtude de incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, pois
se trata de servigo ligado a seguranga publica, a preservagéo da ordem
publica e a incolumidade das pessoas e do patriménio, tratando-se, por-
tanto, de funcédo que envolve grande risco e exigindo plena capacidade
fisica, visual, auditiva e mental.

5. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO
5.1. Os requisitos basicos para a matricula sdo, cumulativamente, os
seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no ato da matricula no
Curso de Formagéao;

d) ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade até a data do inicio das ins-
cricdes. Ficam isentos desta exigéncia, os militares estaduais do Acre
que se encontrarem em atividade na instituicdo militar a qual integram,
nos termos do art. 11, §6° da Lei Complementar n.° 164, alterada pela
LC n.° 290, de 28 de julho de 2014;

e) estar quite com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;
f) ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

g) nédo registrar antecedentes criminais;

h) possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida po-
licial militar e judicial, na forma prevista neste Edital;

i) comprovar aptidao fisica e mental, mediante exames médicos, testes
fisicos e avaliacao psicotécnica, na forma prevista neste Edital;

j) possuir estatura minima de 1,60 m para candidatos do sexo masculino
e 1,55 m para candidatas do sexo feminino, conforme Estatuto dos mili-
tares Lei complementar n° 164, de 3 de Julho 2006 e alteragdes;

k) possuir nivel superior de escolaridade, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagao e Cultura — MEC;

1) ndo exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou perigosas a
seguranga hacional;

m) se servidor publico, civil ou militar, ndo ter em seus assentamentos
funcionais punigéo administrativa de natureza grave nos ultimos 5 (cin-
C0) anos;

n) apresentar declaragdo em que conste se sofreu ou ndo, no exerci-
cio de fungéo publica, penalidades administrativas conforme legislagéo
aplicavel;

0) ndo possuir tatuagem ou pintura em extensas areas do corpo ou em
partes expostas ao publico quando do uso de uniformes militares de
qualquer modalidade; sdo vedadas tatuagens, pinturas ou marcas que
representem simbolos ou inscrigdes alusivas a ideologias contrarias as
instituicdbes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma
de preconceito ou discriminacao;

p) sera automaticamente eliminado o candidato que deixar de entregar,
dentro do prazo estabelecido, qualquer documento exigido para ingres-
so no Estado e na matricula no curso de formacao.

5.2 Sera exigida, até o final do curso de formacéo, a apresentagéo da
Carteira Nacional de Habilitagdo para condugéo de veiculo automotor,
em qualquer categoria.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
6.1.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

6.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.

6.2. Aiinscricao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

6.3. As inscri¢cdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, ou nos postos de inscrigéo informados no subitem 6.8.1, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |.

6.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua op¢do de Municipio para realizagéo
das Provas Objetiva e Discursiva. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opgao.

6.5. O valor da inscrigdo sera de R$ 87,00 (oitenta e sete reais).

6.5.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

6.5.2. A importancia recolhida relativa a inscricao néo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico,
excluséo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

6.6. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigao, exceto nos casos previstos na Lei n° 1.230, de 27 de Junho de 1997, ou para o can-
didato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo os
procedimentos descritos a seguir:

6.6.1. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO PARA CANDIDATOS QUE SE ENQUADRAM PELO DECRETO FEDERAL N° 6.135, DE 26
DE JUNHO DE 2007, INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO):

6.6.1.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que nao possua o Numero de Identificagéo Social - NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.6.1.1.1. Para a realizacéo da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscri-
Gao, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e
firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.

6.6.1.1.2. AFUNCAB consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.6.1.1.3. Nao seréo analisados os pedidos de isengéo sem indicagédo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagées sufi-
cientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

6.6.1.2. Aiinscrigdo com o pedido de isenc¢ao devera ser efetuada nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das 10h do
primeiro dia até as 17horas do ultimo dia.

6.6.1.3. Arelagéo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na data estabelecida no Cronograma Previsto
—ANEXO I.

6.6.1.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo

estabelecido no Cronograma Previsto —ANEXO I, considerando-se o horario do Estado do Acre. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.6.2. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO NOS CASOS PREVISTOS NA LEI N° 1.230,
DE 27 DE JUNHO DE 1997.

6.6.2.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, das 10 horas do 1° dia até as 17h do ultimo dia, conforme datas previstas no cronogra-
ma, ANEXO I.

6.6.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagéo de isengéo do valor da inscrigao e juntar a seguinte documentacéo, conforme apresen-
tado a seguir:

Documentagéo para solicitagéo da isengao total ou parcial do valor da inscrigcao

PEDIDO DE ISENCAO PARCIAL (50%)

b) candidato empregado que recebe até 01 (um)
salario minimo por més:

- ficha de solicitagdo de isencdo preenchida e
assinada;

- copia autenticada em cartério de um contra-

PEDIDO DE ISENCAO PARCIAL (50%)
c) funcionario publico que recebe até 01 (um)
salario minimo por més:

PEDIDO DE ISENCAO TOTAL
a) candidato desempregado:

- ficha de solicitagdo de isencdo preenchida e
assinada;
e

- ficha de solicitacdo de isengdo preenchida e
assinada;

- copia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificagao civil e contratos de trabalhos (todas
as paginas que contenham contrato de trabalho
assinados até a primeira em branco).

cheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses an-
tes da inscrigéo; e

- copia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificagéo civil e contrato de trabalho (todas
as paginas que contenham contrato de trabalho

- copia simples de documento oficial de identifi-
cagao com foto; e

- copia autenticada em cartério de um contra-
cheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses an-
tes da inscricéo.

assinados até a primeira em branco).

6.6.2.3. Entregar a documentagao especificada no subitem 6.6.2.2 nos Postos de Recebimento de Isengéo, pessoalmente ou por seu representante
legal, portando procuragdo com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de isengéo previsto no cronograma,
observando-se o horario de funcionamento dos postos. Nao havera prorrogagdo do periodo para a entrega.

6.6.2.3.1. Os postos relacionados a seguir funcionarao apenas para a entrega da documentacao do pedido de isenc¢ao, nos dias indicados no Cro-
nograma Previsto — ANEXO |, conforme o seu horario de funcionamento.

: POSTO PARA ENTREGA HORARIO DE
MUNICIPIO DA DOCUMENTACAO FUNCIONAMENTO ENDERECO
Brasiléia/AC Esc. Municipal Elson Dias Dantas 9 as 12h — 13 as 18h  |Rua Elson Dias Dantas, 208 - Leonardo Barbosa

Cruzeiro do Sul/AC
Rio Branco/AC
Sena Madureira/AC
Tarauaca/AC

9as 12h— 13 as 18h
9 as 12h — 13 as 18h
9as 12h—13 as 18h
9as 12h — 13 as 18h

Esc
Esc
Esc
Esc

. Est. Dr. Valério Caldas de Magalhdes
. Est. Prof. José Rodrigues Leite

. Est.Dom Julio Mattioli

. Est. Dr. Djalma da Cunha Batista

Rua Boulevard Thaumaturgo, 267 - Centro
Rua Benjamim Constant, 493 - Centro

Av. Brasil, 322 - Centro

Rua Epaminondas Jacome, 1.500 - Centro

6.6.3. Arelagao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site www.
funcab.org, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO I.

6.6.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronogra-
ma, considerando-se o horario do Estado do Acre. Apds esse periodo, nao seréo aceitos pedidos de revisao.

6.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para inscrigdo descritos nos subitens 6.7 ou 6.8.

6.6.6. O candidato com isencéo total deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

6.6.6.1. O candidato com isengao parcial deferida devera pagar os 50% restantes do valor da inscrigéo, imprimindo o boleto para pagamento, que estara
disponivel no site www.funcab.orgpara impresséo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario do Estado do Acre. Ap6s essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

6.6.6.1.1. Caso o pagamento ndo seja efetuado a isencéo e a inscricdo serdo canceladas.




42 Quinta-feira, 09 de julho de 2015 N° 11.593 DIARIO OFICIAL

6.6.7. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respon-
dendo este, por qualquer erro ou falsidade.

6.6.8. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos ou copias ilegiveis, previstos no subitem 6.6;

d) possuir renda superior ao definido nos subitens 6.6.2.2 e alineas “b” e “c”; e

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

6.6.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatdrios, a complementagéo da documentagéo
bem como reviséo e/ou recurso.

6.6.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serao devolvidos, assim como néo serdo
fornecidas copias desses.

6.6.11. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢éo via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

6.6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacédo entregue, sera cancelada a inscrigdo efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

6.6.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que nado efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo esta-
belecido no subitem 6.6.5 estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6.6.14. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isengao cancelada.
6.7. DA INSCRIGCAO PELA INTERNET

6.7.1. Para se inscrever pela internet, os candidatos deverao acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigao via Internet
e os procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigdo. A inscri¢cdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario do Estado do Acre.

6.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo, evitando-se que o botéo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

6.7.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigéo até a data do
seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova
data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Util apds o encerramento das inscrigdes. A 22 via do boleto
bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario do Estado do Acre. Apos
essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

6.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser feito dentro do
prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC ou similares.

6.7.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢cdo e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.

6.7.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo o Concurso Publico, para eventual
certificagédo e consulta pelos organizadores.

6.7.6. O Edital e seus Anexos estaréo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

6.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir do quinto dia util apés a efetivagéo do paga-
mento do boleto bancario.

6.7.8. A confirmacéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto da inscrigdo autenticado.
6.7.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento dessa.

6.7.10. Ainscricéo via Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestiona-
mento de comunicagéo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigéo.

6.7.11. AFUNCAB néao sera responsavel por problemas na inscrigéo via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das
linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscri¢do, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

6.8. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE INSCRIGAO

6.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serdo disponibilizados postos, com microcomputador para viabilizar a efetivacédo da ins-
cricdo, conforme relagéo a seguir apresentada:

) - HORARIO DE
MUNICIPIO POSTO DE INSCRICAO FUNCIONAMENTO ENDERECO

Brasiléia/AC (Epitaciolandia) |Acre-Games 9 as 12h — 13 as 18h  |Av. Santos Dumont, 218 - Centro — CEP: 69934-000

. . o . R 4o Rua Alagoas, esquina com Rua Rego Barros, 1230 -
Cruzeiro do sul/AC Contil Informatica - Cruzeiro do Sul | 9 as 12h — 13 as 18h Bairro Telégrafo — CEP: 69900-400
Rio Branco/AC Contil Informatica - Rio Branco 9as 12h — 13 as 18h  |Avenida Ceara, 2181 - Centro — CEP: 69900-303
Sena Madureira/AC Contil Informética - Sena Madureira | 9 as 12h — 13 as 18h ggg Dom Julio Matiolli, 88 - Centro — CEP: 69940-
Tarauaca/AC Lan House Ribeiro 9as 12h — 13 as 18h |Rua Epaminondas, 940 - Centro CEP: 69970-000

6.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com orientagdes do atendente do posto. Nao sera
responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.

6.8.3. Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 6.7.

6.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publicoapds ter cumprido todas as instrugbes descritas no item 6 deste Edital.

6.10. As informacgdes prestadas na solicitacao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

7. DA PROVA ESPECIAL

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato devera solicita-la no ato da
inscrigéo, no campo especifico da Ficha de Inscrigéo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartorio, que
ateste a necessidade da condigéo especial, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a FUNCAB — Concurso Publico Oficial/
PMAC, Caixa Postal n°. 105.722— CEP: 24.210.970- Niteroi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada
para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e
o numero identificador do objeto.

7.1.2. A prova ampliada sera exclusivamente elaborada em fonte tamanho 16.

7.2. Arealizagdo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagéo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo fazendo jus a prorrogagéo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante n&o realizara a prova.
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7.4. O Edital contendo a relagéo dos candidatos que tiveram a o pedi-
do de prova especial deferido sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico da FUNCAB (www.funcab.org) na ocasiao da divulgagéo do
Edital de locais e horario de realizagao das provas.

O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o re-
sultado, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital,
que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primei-
ro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo indicado no Cronograma
Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario do Estado do Acre. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Pro-
vas Objetiva e Discursiva serao disponibilizadas no site www.funcab.org
com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizacéo,
conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO .

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Con-
vocagao para Prova - COCP, no qual constam data, horario e local de realiza-
¢do das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no sitewww.funcab.org.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de reali-
zacao das Provas Objetiva e Discursiva, o seu Comunicado Oficial de
Convocacéao para Prova - COCP, para facilitar a localizagéo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de iden-
tidade, observando o especificado nos subitens 8.7 € 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individua-
lizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagao, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do tra-
jeto até o local de realizagéo das fases, a fim de evitar eventuais atra-
sos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da
prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, hora-
rio e local de realizagéo das fases, para fins de justificativa de sua auséncia.
8.4. O horario de realizagéo das fases referir-se-a ao horario do Estado
do Acre/AC.

8.5. Quando da realizagdo das Provas Obijetiva e Discursiva, o candi-
dato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das fases,
portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedén-
cia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo
das provas, apos o horario fixado para o fechamento dos portées, sendo
que as Provas Objetiva e Discursiva serédo iniciadas 10 (dez) minutos
apos esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido
o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagédo das fases, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o regis-
tro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreen-
dendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de

Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipoétese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagao das fases de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando
que alguém o traga.

8.9.2. Apods identificagdo e entrada em sala de aplicagéo das Provas
Objetiva e Discursiva, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo po-
dera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as Provas Objetiva e Discursiva no local de realizacdo da
mesma. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamen-
te do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros
e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das Pro-
vas Objetiva e Discursiva, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As Fases acontecerao em dia, horario e locais indicados nas pu-
blicagdes oficiais e no COCP, esse Ultimo somente para as Provas Ob-
jetiva e Discursiva. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as fases. Nao havera aplicagédo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qual-
quer fase, a critério da FUNCAB e da Comiss&do do Concurso Publico,
objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagéo
das fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo das fa-
ses apos assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartdo
de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés
este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importan-
te que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes
de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para aplicagao das fases em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candida-
to que durante a realizagéo das fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela re-
alizagéo das fases;

b) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinac¢des deste Edital, mais possiveis retificagdes.
8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candi-
dato que, durante a realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva, além
de descumprir as determinag¢des acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartédo de Respostas e Folha de Respostas ao térmi-
no das Provas Objetiva e Discursiva, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagéo da prova. Ce-
lulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados den-
tro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagédo
da prova;

e)ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calcu-
ladoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario deter-
minado no subitem 9.11.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagéo de pa-
pel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo de Resposta
e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagéo do gabarito devera
entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do certame.

8.18. Apos entrar em sala ou local de prova, ndo sera admitida qual-
quer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem
a utilizagéo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos
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ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou si-
milares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através
de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das fases, ndo podendo o
candidato armado realizar a mesma.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das fases.
8.22. O tempo total de realizagao das Provas Objetiva e Discursiva sera
de 5 horas.

8.22.1. O tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do Cartao
de Respostas e da Folha de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacédo ou necessidade de re-
gistro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante
da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da fase, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.23.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que
nao tenham sido registradas na ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. AProva Objetiva sera realizada na data provavel de 1° de novembro
de 2015, no turno da manha e tera duracédo de 5 horas.

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera
constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Pro-
va, subitem 9.5.

9.1.2. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico
Cartado de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou man-
chado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas
na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a
frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes
por disciplina e valor das questées encontram-se representados na ta-
bela a seguir apresentada:

Nivel Superior - Aluno Oficial Policial Militar Estadual Combatente

L Quantidade Valor da Pontuagéo
Disciplinas ~ = L
de questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 1 15
Histdria e Geografia do Acre 10 1 10
Atualidades 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Matematica 10 1 10
Direitos Humanos 10 1 10
Nocgdes de Direito 15 1 15
Legislagéo da Policia Militar,

do Estado do Acre 20 ! 20
Totais 100 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo ob-
tiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para
corregéao eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua
assinatura sao obrigatorios e serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas nele contidas, pois a corregao da prova sera feita somente nesse
documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candi-
dato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero
do mesmo corresponde ao seu numero de inscri¢gdo contido no COCP e
na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranca, podera ser aplicada prova de mesmo
teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao can-
didato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.
Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente,

informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero)
a questdo com mais de uma opg¢édo marcada, sem opgao marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de rea-
lizagdo da prova apoés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de
Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo perma-
necer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscali-
zagao da prova, retirando-se dessa de uma s6 vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir 0 subitem
9.12, a selegéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagéo da prova nao seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
magoes referentes ao conteudo dessa e/ou aos critérios de avaliagao.
9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer
qualquer anotagéo durante a prova no seu Caderno de Questdes, de-
vendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Ca-
derno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartédo de Respostas,
bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.
9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no
2° dia util ap6s a data de realizagédo da prova, a partir das 12 horas
(horario do Estado do Acre), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I.
9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de pro-
va estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a in-
clusao do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com
comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscricdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera reti-
da pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovan-
te original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

9.17.1. Ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automatica-
mente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org
até 15 (quinze) dias ap6s a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada
dentro das 5 horas previstas no subitem 9.1.

10.2. A Prova Discursiva valera 20 pontos e sera composta de 01 (uma)
questao a ser enunciada no caderno de questdes, podendo abordar o
conteudo das disciplinas de Direitos Humanos, Nog¢des de Direito e Le-
gislagao da Policia Militar do Estado do Acre, com resposta redigida em
formulario préprio, entre 20 e 30 linhas.

10.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul
ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “cane-
ta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obede-
cer ao descrito neste subitem.

10.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assina-
da, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique
o candidato em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara nota ZERO na
Prova Discursiva.

10.4.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no for-
mulario de resposta e/ou escrever no verso do formulario de resposta.
10.5. A prova discursiva que nédo atender a proposta da prova (tema
e estrutura); bem como absolutamente ilegivel sera desconsiderada e
recebera a nota ZERO.

10.6. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchi-
mento do candidato.

10.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Res-
posta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartao de Respostas.

10.8. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado
na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o numero de
vagas para o cargo.

10.8.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem de-
crescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ul-
tima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posicao terao a prova discursiva corrigida.
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10.9. O candidato que néo for aprovado na Prova Objetiva e néo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso.
10.10. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e técnico e os itens de avaliagédo discriminados
a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

1) Formal Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto, pontuagéo, ortografia, concordan- 9
cia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica e coeréncia das ideias, uso adequado de

2) Textual . i P S - . 2
conectivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensao da proposta, selegéo e organizagéo de argumentos, progresséao tematica, demonstragéo de co-

3) Técnico nhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questéo, concisao, clareza, redundancia, circularidade, 16
apropriagao produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 20

10.10.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais, referentes, respectivamente, a formali-
dade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade logica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e
seréo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)
Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacéo, sintaxe de regéncia e pontuago. (-0,2 cada erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgao (coeséo prejudicada); concordancia; clareza; concisédo; unidade tematica/estilo;
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafagao.

Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)
Cada linha n&o escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

(-0,5 cada erro)

10.10.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em defesa de argumentos, coerentes e
adequados ao desenvolvimento e progressédo tematica além da objetividade, conciséo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriagéo
produtiva, autoral e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentagéo Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Vis&o sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tépicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolucdo de problemas Até 2,0 pontos

10.11. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador na folha de respostas, tanto na coluna reservada ao examinador quanto ao
final do texto escrito pelo candidato, e as notas serdo divulgadas no site www.funcab.org.

10.12. O padréo de resposta (chave de corregéo) sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia util apés a data de realizagéo da prova, a
partir das 12 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I.

10.13. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.14. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apés a divulgacéo do resultado preliminar e estara
disponivel até 15(quinze) dias apos a divulgagdo da mesma.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.1. A Prova de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.1.1. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada no prazo minimo de 30 (trinta) dias apds a realizagdo das Provas Obijetiva e Discursiva.

11.2. Participarado desta fase os candidatos aprovados na primeira e segunda fases e classificados até o 100° lugar, respeitados os empates na
ultima posicao.

11.2.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente do resultado da soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e Dis-
cursiva. Em caso de empate na ultima posicédo definida acima, todos os empatados nesta posi¢éo serdo convocados.

11.2.2. A convocacao sera realizada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.2.3. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as
letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

11.2.4. Os candidatos que néao forem convocados para a fase estarao automaticamente eliminados do certame.

11.3. A Prova de Aptidao Fisica podera ser realizada de domingo a sexta-feira, das oito as dezoito horas (em dias Uteis ou ndo), independente das
condi¢des meteoroldgicas.

11.3.1. Os exercicios poderao ser realizados em dias, horarios € locais diferentes, arcando o candidato com o 6nus de qualquer despesa decorrente
destes.

11.4. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagéo para a realizagéo da Prova de Aptidao Fisica, trajando: ca-
miseta, calgéo, short ou bermuda ou legging, meias e ténis e para a natagéo: maid ou sunga.

11.4.1. O candidato que néo se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado INAPTO.

11.5. O candidato convocado para a Prova de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico original, conforme modelo ANEXO
11, nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30(trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo
médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato APTO para realizar a Prova de aptidao fisica.

11.5.1. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado
INAPTO e eliminado do certame.

11.5.2. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacéao de aplicagéo da Prova de Aptidédo Fisica do candidato.

11.6. A Prova de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir o desempenho
minimo indicado para cada uma delas.

11.6.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

11.6.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o resultado da primeira tentativa.

11.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica devera assinar declaragéo de desisténcia dos exer-
cicios ainda nao realizados e, consequentemente, da Prova de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.6.3. As baterias da Prova de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

11.6.4. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada independentemente das condigbes meteorolégicas.

11.7. Os exercicios fisicos para a realizagéo da Prova de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Resisténcia Muscular Localizada: Teste de apoio de frente sobre o solo e Teste de resisténcia abdominal em 1 minuto, nos termos deste edital;
b) Teste de Forga: Teste dinamico de barra fixa com pegada em pronagédo para homens (Execugéo Dinamica), Teste de barra fixa com pegada em prona-
¢ao para mulheres (Execugao Isométrica), nos termos deste edital.
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c) Resisténcia Cardiovascular: Teste de Corrida para homens — desem-
penho minimo de 2.400 metros (Cooper) e Teste de Corrida para mu-
Iheres — desempenho minimo de 2.100 metros (Cooper), nos termos
deste edital; e

d) Teste de Natagao: Visa verificar a adaptagéo do candidato ao meio
liquido, mensurado através do desempenho em nadar em 01 (um) dos
estilos “crawl, costas, peito e borboleta”.

11.7.1. A sequéncia dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica sera a
seguinte:

1° Flexdo de Bragco em Barra Fixa (Execugao Dinamica) para homens;
Flexao de Brago em Barra Fixa (Execugéo Isométrica) para mulheres;
2° Teste de Apoio de frente sobre o solo;

3° Teste de resisténcia abdominal em 1 minuto;

4° Teste de Corrida para homens — desempenho minimo de 2.400 me-
tros e Teste de Corrida para mulheres — desempenho minimo de 2.100
metros; e

5° Natagédo em piscina — desempenho minimo de 50 m em 1 minuto para
homens e 1 min e 15 segundos para mulheres.

11.7.2. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero
de identificagdo, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera
ser retirado até o final da Prova de Aptidao Fisica.

11.7.3. O atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério)
devera constar, expressamente, se o candidato esta apto a realizar a
Prova de Aptidao Fisica.

11.7.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico (origi-
nal ou copia autenticada emcartério), ou que apresentar atestado médi-
co (original ou cépia autenticada em cartério) que n&o conste, expressa-
mente, se o candidato esta apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica e/
ou realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

11.7.5. O atestado médico (original ou coépia autenticada em cartério)
devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para
a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica. Nao sera aceita a entrega de
atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) em outro
momento ou em que néo conste a autorizagdo médica.

11.7.6. Caso o candidato apresente atestado médico impedindo-o de
realizar a Prova de Aptidao Fisica e/ou realizar exercicios fisicos, este
estara automaticamente eliminado do certame.

11.7.7. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiolégicas tempora-
rias (estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez,
luxagdes, fraturas, etc.), bem como qualquer outra condigdoque impos-
sibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacida-
de fisica e/ou organica, ndo serao levados em consideragao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado sera concedido por parte da Comissao
de Avaliacédo da Prova de Aptidao Fisica.

11.7.8. O candidato que ndo se apresentar com roupa adequada para a
pratica da Prova de Aptidao Fisica néo podera realiza-lo, sendo, portan-
to, considerado INAPTO e consequentemente ELIMINADO do certame.
11.7.9. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos
candidatos em cada teste serd, exclusivamente, realizada pela referida
comissao de avaliagéo.

11.7.10. A Comisséo de Avaliagao da Prova de Aptidao Fisica é respon-
savel pela tabulagéo dos pontos das performances de cada candidato,
e divulgagéo posterior de seu resultado final.

11.7.11. Arealizagao de qualquer exercicio preparatorio para a Prova de
Aptidao Fisica sera de responsabilidade do candidato.

11.7.12. Nao sera permitido ao candidato:

11.7.12.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizacéo, es-
tando sujeito a ser considerado INAPTO e, consequentemente, ELIMINA-
DO do certame pela Comisséo de Avaliacéo da Prova de Aptidéo Fisica.
11.7.12.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, salvo os casos
previstos neste edital.

11.8. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA COM PEGADA EM PRO-
NACAO PARA HOMENS

11.8.1. Os candidatos do sexo masculino receberéo orientagédo sobre a
correta execugéo do teste dinamico de barra fixa.

11.8.2. Cada candidato fara seu teste dinamico de barra em aparelho
proporcional a sua altura, sem que haja possibilidade de tocar o solo
com 0s pés.

11.8.3. A metodologia para a execucéo do teste dinamico de barra fixa
com pegada em pronagéo para os candidatos do sexo masculino obe-
decerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar em suspensao
vertical na barra horizontal, a pegada devera ser em pronacéo (dorso da
ma&o voltado para o avaliado), abertura dos bragos da largura correspon-
dente aos ombros, com os bragos e as pernas em extensao total sem
que haja contato dos pés com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, ele-
vando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem
tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em extensao total.
Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu

corpo até a posigao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.
11.8.4. A contagem das execucdes corretas levard em consideracao as
seguintes observagoes:

a) so sera contada a repetigao realizada completa e corretamente, co-
mecando e terminando sempre naposi¢ao inicial;

b) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extenséo dos
cotovelos (serdo contados somente os movimentos executados corre-
tamente); e

c) a ndo-extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova exe-
cucao, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera com-
putado no desempenho do candidato.

11.8.5. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite
de tempo.

11.8.6. Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da
realizagéo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da
barra ap6s o inicio das execugdes;

b) realizar flexdo de perna(s) para evitar o toque no solo;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada de posi¢ao inicial;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegéo das maos;

e) apoiar o0 queixo na barra; e

f) realizar movimentacao adicional de quadril ou pernas como forma au-
xiliar na execugéo da prova.

11.8.7. Sera considerado INAPTO o candidato do sexo masculino que
ndo atingir o desempenho minimo de repeti¢des.

11.8.8. Os padrdes de desempenho do Teste Dinamico de Barra Fixa
para o sexo masculino:

NUMERO DE FLEXOES NA BARRA SITUACAO
Menos de 6 INAPTO
6 ou mais APTO

11.9. DO TESTE DE BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTATICO) PARA
MULHERES

11.9.1. A metodologia para a preparagéo e a execucao do teste de barra
fixa em isometria para os candidatos do sexo feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posigéo”, o candidato do sexo feminino, com auxi-
lio ou ndo, devera dependurar-se na barra com pegada em pronacéo,
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, e devera manter o corpo na vertical, pernas completamente
estendidas e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar’, um dos avaliadores iniciara imediatamente a
contagem do tempo, devendo o candidato do sexo feminino permanecer
na posigao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte supe-
rior da barra, porém sem apoiar o queixo nela);

c) a cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo fe-
minino ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra.

11.9.2. Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realiza-
¢ao do Teste de Barra Fixa em Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacédo da
barra apos o inicio da execugao;

b) realizar movimentagéo adicional de quadril ou pernas como forma de
auxiliar na execugéo da prova;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posi¢ao inicial;
d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protegéo das maos;
e) ceder sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e

f) apoiar o queixo na barra.

11.9.3. Seré eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, o
desempenho minimo do tempo em suspensao na barra fixa.

11.9.4. Os padrdes de desempenho do Teste de Barra Fixa em Isometria
para os candidatos do sexo feminino:

TEMPO DE SUSTENTACAO NA BARRA FIXA SITUACAO
Menos de 10 segundos INAPTO
10 segundos ou mais APTO

11.10. DO TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

11.10.1. Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo
masculino).

11.10.1.1. A metodologia para a preparagao e execugado do teste de fle-
x&o obedecera aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em
extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o
solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha
dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e a cabegca acompa-
nhando a linha do tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando em
seguida a posigéao inicial, realizando a extensao total dos cotovelos; e
b) execugéo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simulta-
neamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultra-
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passem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela
extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, o candi-
dato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e pés. Nao ha tempo determinado para a execugéo dos exercicios, que
poderéo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcao na
execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

11.10.2. Teste de Flex&do de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo
feminino).

11.10.2.1. O procedimento para a preparacédo e execugdo do teste de
flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o ava-
liador. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata tomara a posigcéo de
frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joe-
lhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos.
O quadril ndo podera apresentar flexao na posigao inicial e durante a
execug¢ao do movimento; e

b)execucédo: ao comando de ‘“iniciar”, a candidata flexionara simulta-
neamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ul-
trapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigéo inicial
pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugéo do teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés. Ndo ha tempo determinado para a execugéo dos
exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde
que respeitada a constancia no ritmo das repetigbes. Caracterizada a
interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.
11.10.3. Para a contagem do desempenho das flexdes realizadas pelo
candidato serdo consideradas somente as que forem corretamente exe-
cutadas.

11.10.4. Este teste consiste em executar o maior nimero de repeti¢cdes
sem tempo cronometrado.

11.10.5. Os padrdes de desempenho para homens e mulheres:

HOMENS MULHERES
Numero de Repetigdes |Situacdo| Numero de Repeticdes | Situagdo
menos de 20 INAPTO menos de 12 INAPTO
20 ou mais APTO 12 ou mais APTO

11.11. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO
11.11.1. O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior
numero de abdominais em 1minuto.

11.11.2. O avaliado em posi¢cao de abdominal supra, deve deitar em
superficie plana, com/sem colchonete, joelhos flexionados, pés apoia-
dos no solo a uma distancia de 30 a 45 cm dos gluteos, com cotovelos
flexionados sobre o peito (bragos em x).

11.11.3. O avaliado podera receber ajuda de um dos membros da Co-
missdo avaliadora para segurar os seus pés para a execugao do teste
de resisténcia abdominal.

11.11.4. O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem
nas coxas.

11.11.5. S6 serdo validadas as repeticdes que forem completas, voltan-
do o candidato para a posi¢ao inicial para o proximo movimento.
11.11.6. Para a execugao do teste de resisténcia abdominal em 1 minuto
o candidato ouvira o comando “JA” e iniciara a execugao do teste de
resisténcia abdominal, flexionando o tronco, com os cotovelos flexiona-
dos sobre o peito (bragos em x), 0 movimento deve ser completo, até os
cotovelos encostarem-seas coxas.

11.11.7. Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

11.11.8. A contagem das repeticdes em um minuto deve ser conside-
rada somente as que forem corretamente executadas. Os movimentos
incompletos n&o seréo contabilizados.

11.11.9. Padrbes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal
em 1 minuto para homens:

Numero de Repeticdes SITUACAO
Menos de 30 INAPTO
30 ou mais APTO

11.11.10. Padrées de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal
em 1 minuto para mulheres:

Numero de Repeticdes SITUACAO
Menos de 26 INAPTO
26 ou mais APTO

11.12. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 METROS EM 12 MINUTOS
PARA CANDIDATOS DOSEXO MASCULINO

11.12.1. O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos crono-
metrados por 01(um) membro da Comissdo Avaliadora, percorrer uma
distancia minima igual a 2.400 metros.

11.12.2. O candidato do sexo masculino podera, durante os 12 (doze)

minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.
11.12.3. Ametodologia para a execugao do teste de corrida de 12 (doze)
minutos sera a seguinte:

11.12.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do
avaliador.

11.12.5. Apds o final do teste, o candidato devera permanecer para-
do ou se deslocando em sentido perpendicular a pista ou local, sem
abandona-la, até ser liberado pelo avaliador.

11.12.6. Nao sera permitido ao candidato:

a) abandonar a pista ou local antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da
pista ou local, apds finalizados os 12 (doze)minutos, sem ter sido libe-
rado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) parar durante a execugao do teste; e

e) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo-o
perder tempo.

11.12.7. O padrao do Teste de Corrida de 2.400 metros para candidatos
do sexo masculino sera dado conforme tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
) Menos de 2.400 metros | INAPTO
MASCULINO 12 minutos 2.400 metros ou mais APTO

11.13. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.100 METROS EM 12 MINUTOS
PARA CANDIDATOS DOSEXO FEMININO

11.13.1. O candidato do sexo feminino devera, no tempo de 12 (doze)
minutos cronometrados pelo avaliador, percorrer uma distancia minima
igual a 2.100 metros.

11.13.2. O candidato do sexo feminino podera, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.
11.13.3. A metodologia para a preparacao e execugao do teste de corri-
da de 12 (doze) minutos sera a seguinte:

11.13.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do
avaliador.

11.13.5. Apds o final do teste de corrida de 2.100 metros em 12 minutos
cronometrados, o candidato do sexo feminino devera permanecer pa-
rado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista ou local, sem
abandona-la, até ser liberado pelo avaliador.

11.13.6. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste abandonar a pista ou local antes de ser
liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da
pista ou local, apés finalizados os 12 (doze)minutos, sem ter sido libe-
rado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

d) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo
perder tempo.

11.13.7. O padréo do Teste de Corrida de 2.100 metros para candidatos
do sexo feminino sera dado conforme tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
. Menos de 2.100 metros INAPTO
FEMININO 12 minutos 2.100 metros ou mais APTO

11.14. DO TESTE DE NATACAO EM PISCINA.

11.14.1. O teste podera ser realizado em piscina de 25m (vinte e cinco
metros).

11.14.2. Procedimento: O candidato devera: Manter-se o mais horizon-
talizado possivel na agua, com o abdémen ou as costas, voltados para o
fundo da piscina; Propulsionar-se somente com movimentos ciclicos de
bracos e pernas; Executar bragadas ciclicas alternadas, destacando-se
as fases aquatica e aérea, proprias de cada estilo; Executar batimentos
de pernas correspondentes ao estilo do nado.

11.14.3. Regras para Avaliagédo da Prova de Natagao: O avaliado pode-
ra escolher 01 (um) dos estilos “crawl, costas, peito e borboleta”, para
realizagéo do teste, podendo alterna-lo durante o percurso, obedecendo
a descrigdo do nado escolhido; O objetivo é percorrer 50 (cinqienta)
metros, em 01 (um) dos estilos “crawl, costas, peito e borboleta”, em pis-
cina, até o periodo de tempo maximo previsto para prova; O candidato
que completar os 50 (cinqlienta) metros do percurso sera considerado
APTO, desde que néo ultrapasse o tempo maximo previsto de 1(um) mi-
nuto para homens e 1(um) minuto e 15 (quinze) segundos para mulher;
O avaliado podera dar inicio ao teste, estando fora da piscina, podendo
ainda, neste caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial,
sendo acionado o crondmetro simultaneamente, com o término da voz
de comando: “Atengéo - J&”; Ao avaliado, ndo sera permitido durante o
teste apoiar-se nas bordas laterais das raias da piscina, tocar o fundo da
mesma ou receber auxilio, nem tampouco utilizar qualquer acessorio,
(exceto touca e/ou 6culos de natagdo), fatos que, se ocorrerem, impli-
cardo a imediata inaptidao; A chegada estara configurada no momento
em que, apds completar o percurso, o candidato tocar, com qualquer
parte do corpo, a borda de chegada; O avaliado tera direito a 02 (duas)
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tentativas para nadar os 50 (cinqlienta) metros dentro do tempo estipulado.
11.14.4. Tempo de execucdo: conforme as tabelas para o masculino e feminino:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
Acima de 1 min. 50 metros INAPTO
MASCULINO Abaixo de 1 min. 50 metros APTO_
SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
Acima de 1 min e 15 seg. 50 metros INAPTO
FEMININO Abaixo de 1 min e 15 seg. 50 metros APTO

11.15. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.15.1. O candidato que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para
a sua realizagdo sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

11.15.2. Nao sera realizada 22 chamada ou convocagéo a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

11.15.3. Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, caibras, contusoes, luxagoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagao dos testes oudiminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideragdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.16. Ao resultado da Prova de Aptidao Fisica ndo seréo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

11.16.1. Seré considerado APTO na Fase de Prova de Aptidao Fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em todos os exercicios.
11.16.2. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagéo do candidato.

11.16.2.1. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagéo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em
caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.16.2.2. O candidato considerado INAPTO ou FALTOSO sera ELIMINADO do Concurso Publico.

11.17. Nao sera permitido ao candidato:

11.17.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizagéo, estando sujeito a ser considerado INAPTO pelo avaliador.

11.17.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.18. Demais informagdes a respeito da Prova de Aptidao Fisica constardo no edital especifico de convocagéo para essa fase.

11.19. Os imprevistos ocorridos durante a Prova de Aptidao Fisica serdo decididos pela Coordenagao da FUNCAB.

11.20. O candidato que infringir qualquer proibigcéo prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do Concurso Publico.

12. DO EXAME PSICOTECNICO

12.1. Todos os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica serdo convocados para o Exame Psicotécnico, de presenca obrigatoria
e de carater eliminatdrio, a ser realizado nos dias locais e horarios informados no Ato da Convocagéo, a ser divulgado no site www.funcab.org.
12.2. O Exame Psicotécnico para fins de selegdo de candidatos € um processo realizado mediante o0 emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor de-
sempenho da fungéo.

12.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

12.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade
esta relacionada a aplicagao, avaliagao e interpretagao dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padroniza-
¢ao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissao, e
somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de Psicologia.

12.6. O Exame Psicotécnico sera aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de progndstico
do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de acordo com o Perfil Psicografico do cargo.
12.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos pardmetros estabelecidos no Perfil Profissiografico, de acordo com os termos
da Portaria n° 024/GC, de 01 de dezembro de 2014, publicada no Diario Oficial do Estado n° 11.449, de 03 de dezembro de 2014, considerando a
tabela abaixo:

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO CRITERIO
Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de
um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento,
Controle Emocional BOM controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no| Restritiva
meio em que estiver inserido, devendo o ambientais, mantendo intacta a
capacidade de raciocinio.

Aceleracao das fungdes organicas, causando agitagao emocional que possa
Ansiedade DIMINUIDA |afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagéo de conse-| Indesejavel
quéncias futuras.

Incapacidade para governar as proprias emogodes, caracterizando-se pela
surpresa as reagoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, ines-
Impulsividade AUSENTE |perada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a| Restritiva
possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato im-
pulsionado.

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado de sa-
Resisténcia a frustragédo BOM tisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagéo profissional| Indesejavel
ou pessoal.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual.
Capacidade do candidato de controlar a manifestacéo da energia agressiva
a fim de que a mesma néo surja de forma inadequada em seu comporta-
BOM mento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de| Restritiva
atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se
uma pessoa combativa.

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atu-
Flexibilidade de conduta ADEQUADA |ando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo e/ou| Indesejavel
ideias em que estiver inserido.

Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de for-
ma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes.

Potencial de desenvolvimento cognitivo| ADEQUADA Restritiva

Meméria auditiva e visual ELEVADO Prejudicial

Controle e canalizagdo produtiva da
agressividade

Iniciativa ELEVADO . S . -« . = | Indesejavel
Tal capacidade implica numa disposicao para agir ou empreender uma agao,
tomando a frente em uma determinada situagao.

Relacionamento interpessoal ELEVADO Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, senti- Indesejavel

mentos e comportamentos dos outros.
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Atencdo Concentrada BOA Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragdo da tarefa.| Prejudicial
Fluéncia verbal BOM Capacidade de transmitir e emitir mensagens e ideias. Indesejavel

- . Habilidade cenestésica por meio da qual o corpo movimenta-se com efici- S
Dominio Psicomotor BOM P N [ - . Prejudicial
éncia, atendendo com presteza as solicitagcdes psiquicas e/ou emocionais.
Disposicao para o trabalho ELEVADO C.a?pamdade para lidar, de maneira prpdutlva, com tarefas sob sua responsa- Prejudicial
bilidade, participando delas de maneira construtiva.
Disposicéo para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se
Capacidade de cooperar e trabalhar em ELEVADO |Propde a atent;ler as SO|ICIt?§OeS de apoio, er_nprestando suas hablllda}de‘s Prejudicial
grupo em prol da realizagdo de agbes para a conclusao das tarefas, visando atingir
os objetivos definidos pelos seus componentes.
Sinais fébicos e disritmicos AUSENTES O primeiro diz respeito a presenga de smals_dg medo irracional ou patologi- Restritiva
co, e, 0 segundo, a presenca de tracos de disritmia cerebral.
Percepgéo de detalhes BOA Capacidade que o individuo tem na preocupac@o com minucias e detalhes. | Indesejavel

12.6.2. As demais competéncias constantes nas Portarias ndo serdo objeto de avaliagdo ou consideradas para fins de eliminagédo nessa etapa.
12.6.3. Sera eliminado do concurso, o candidato que, apds a analise conjunta de todos os instrumentos realizados, apresentar os seguintes critérios:
| — A partir de quatro caracteristicas prejudiciais;

Il — A partir de trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

Il — A partir de duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

IV — A partir de trés caracteristicas indesejaveis;

V - A partir de duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

VI — A partir de duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

VIl — A partir de uma caracteristica prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva;

VIII - Qualquer trago patolégico.

12.7. No dia da realizacéo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela
aplicacao.

12.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

12.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverao observar os seguintes cuidados:

Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refei¢éo leve e saudavel;

Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

12.10. N&o seréo consideradas as altera¢des psicologicas e fisiologicas temporarias que influenciarem no desempenho da realizagao dos testes,
na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.

12.11. Os resultados finais seréo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do Con-
curso Publico, sendo observadas as orientagdes e par@metros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

12.12. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato nao compareceu no Exame Psicotécnico.

12.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicotécnico.

12.14. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugao n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo
6° que “a publicagéo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

12.14.1. A inaptiddo no Exame Psicotécnico significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado n&o
atende aos parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo.

12.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razbes de sua inaptidao, por meio de entrevista
devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias Uteis apos a divulgagéo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h do primeiro
dia até as 18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal www.funcab.org, considerando-se o Horario do Estado do Acre, devendo conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscrigéo.

12.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista devolutiva.

12.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou néo estar acompanhado de um psicologo. Caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da contra-indicagéo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagéo do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado, confor-
me a legislagéo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo
discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

12.17. Apos a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item 15 do Edital.

12.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.funcab.org.

13. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

13.1. A fase de Exame Médico e Toxicoldgico, de carater unicamente eliminatério, sera realizada somente com os candidatos APTOS no Exame
Psicotécnico.

13.2. A convocagao com a data, local e o horario de realizagao da fase de Exame Médico e Toxicologico sera divulgada no portal www.funcab.org.

13.3. Os Exames Médicos, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a
que sera submetido durante o Curso de Formagéo Profissional e para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

13.4. Apos a realizagédo dos Exames Médicos, e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
13.5. Os exames laboratoriais serao realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relagado consta do ANEXO |V deste edital.

13.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverdo ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de realizacdo da Ter-
ceira Fase: Exame Médico e Toxicoldgico.

13.6. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF, deverao constar, obrigatoria-
mente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes
a inobservancia ou a omissao do referido registro.

13.7. Durante os Exames Médicos, podera ser solicitado a realizagéo de outros exames laboratoriais e exames complementares, a expensas do
candidato, além dos previstos no ANEXO |V deste edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidagdo diagnostica. Ndo sera facultado ao
candidato, por decisdo propria, a reapresentacdo de qualquer exame posteriormente a realizagédo da fase, nem mesmo no recurso, sendo descon-
siderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

13.7.1. Apds a anadlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera emitido parecer conclusivo da
aptidao ou da inaptiddo do candidato.

13.8. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do ANEXO V deste edital, serédo
consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

13.8.1. No momento dos Exames Médicos, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condi¢do incapacitante para o
exercicio do cargo.
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13.9. Demais informagdes a respeito dos Exames Médicos constaréo de
edital especifico de convocagéo para essa fase.

13.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

for ausente na Fase de Exame Médico e Toxicologico;

ndo apresentar documentagéo exigida para a Fase de Exame Médico e
Toxicologico em conformidade com o Edital;

for considerado inapto, conforme condigdes incapacitantes relaciona-
das no ANEXO V.

13.11. O resultado preliminar dos Exames Médicos, com lista nominal
dos candidatos APTOS, bem como o link para consulta individual do
motivo da inaptidéo, estardo disponiveis no site www.funcab.org, nas
datas estabelecidas no Edital de convocacéo para a fase.

13.12. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos Exames Médi-
cos, de acordo com o item 15 deste Edital.

13.13. O resultado da analise dos recursos contra o resultado dos Exa-
mes Médicos sera divulgado no portal www.funcab.org, bem como o
resultado final da fase.

14. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

14.1. Participardo desta Fase, de carater eliminatorio, os candidatos AP-
TOS na Fase Exame Médico e Toxicoldgico.

14.1.1. Os candidatos convocados para Investigacdo Criminal e Social
deverdo se apresentar no local indicado na convocagéo para a fase,
com vistas a entregar os documentos listados no subitem 14.10 para
fins de inicio da Investigagdo Criminal e Social.

14.2. A Investigagao Criminal e Social visa verificar se o candidato pos-
sui idoneidade no ambito social, funcional e criminal necessaria para
exercer o cargo, cujas informacdes sejam conformes com as obriga¢des
e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagéo.

14.3. Na Fase de Investigacdo Criminal e Social, o candidato sera inves-
tigado pela PMAC, que emitira parecer se o candidato & “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO” para o cargo. Tera inicio por ocasido da inscrigdo
do candidato no concurso publico, podendo se estender até o ato de
nomeacéao ao posto de 2° TENENTE PM.

14.4. O candidato que for “CONTRAINDICADQO” na Investigagdo Crimi-
nal e Social sera eliminado do concurso.

14.5. A prestagao, por parte do candidato, de dados inveridicos ou ine-
xatos ou a sua omissao, bem como a falta ou irregularidade da docu-
mentacdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do
ndo cumprimento dos prazos para a apresentagao de documentos, de-
terminam a “contraindicagéo” e a consequente eliminagdo do presente
Concurso Publico.

14.6. Sera considerado “contraindicado”, o candidato cuja Investigagao
Criminal e Social constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprome-
tedor no passado ou presente, como:

a) pratica de agdes delituosas, mesmo nao existindo inquérito policial ou
acgao penal instaurados;

b) téxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em es-
colas, locais de trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, fami-
lia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) agdes que culminaram em demisséo, licenciamento ou excluséo de
organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta ina-
dequada;

f) pratica de crime contra a administragdo publica ou atos de improbida-
de administrativa.

14.7. Também sera considerado “CONTRAINDICADQO”, o candidato que:
14.7.1. Nao apresentar os certificados negativos de antecedentes cri-
minais (nada consta), junto ao Poder Judiciario Federal, Justica Eleito-
ral, Justica Estadual, além da certiddo junto a Secretaria de Seguranca
Publica, ou 6rgao congénere, nos estados em que tenha residido nos
ultimos cinco anos.

14.7.2. Nao apresentar fotocopias do historico escolar referente ao en-
sino superior, bem como o comprovante de residéncia atual. No caso de
candidatos que residam fora do Estado do Acre o comprovante de resi-
déncia deve obrigatoriamente conter Cédigo de Enderego Postal — CEP
valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos.

14.7.3. Tiver sido condenado por sentenca transitada em julgado por cri-
me com pena prevista superior a dois anos ou ainda estiver em periodo
de cumprimento de pena.

14.7.4. Tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por en-
volvimento com trafico de drogas, porte ou posse ilegal de arma de fogo,
roubo, furto, estupro, abandono de incapaz, bem como por demais cri-
mes previstos no Cédigo Penal Brasileiro, que possuam pena minima
superior a quatro anos.

14.7.5. Tenha sido dispensado de Corporagdo das Forgas Armadas, por inca-
pacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo incompativel com as exigén-
cias para a funcao Policial Militar, de acordo com a legislagéo em vigor.
14.7.6. Sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classi-
ficado, no minimo, no comportamento “BOM”.

14.7.7. Figure como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho

de Disciplina, ou ainda, estiver respondendo a processo criminal comum
ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servigo
que constituia ilicito, infamante, lesivo, a honra ou ao pudor militar.
14.7.8. Tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo dis-
ciplinar.

14.7.9. Nao tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel
com o cargo de militar estadual pretendido.

14.8. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADO?”, tera o
prazo de 2 (dois) dias, a partir da data do resultado preliminar da Inves-
tigacdo Social, para procurar pessoalmente a Assessoria Juridica da
PMAC para tomar conhecimento da razao que causou sua CONTRAIN-
DICAGCAO e apresentar recurso por escrito se for de seu interesse.
14.9. A PMAC garantira o sigilo das informacdes obtidas sobre o can-
didato, entretanto, a requerimento do proprio candidato, ser-lhe-a infor-
mado o motivo de sua eliminagdo do concurso.

14.10. Seréo exigidos os seguintes documentos ao processo de inves-
tigacao social:

a) Copia do certificado de reservista, todos acompanhados do original
para conferéncia, no caso dos candidatos masculinos;

b) Duas fotos 5x7 colorida;

c) Certiddes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil,
Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica
Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candi-
dato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-
-militares, que tenham servido nas Forgas Armadas ou em Policias e
Bombeiros Militares de Estados, também devera ser apresentada a cer-
tidéo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

d) Cépia do Certificado de conclusdo do Ensino Superior, acompanhado
do Original para conferéncia;

e) Comprovante de residéncia atual (com data maxima de 2 meses),
contendo obrigatoriamente o Codigo de Enderegamento Postal — CEP,
valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

f) Preenchimento de formulario, com informagdes pessoais - FIC, a ser
disponibilizado no site www.funcab.org juntamente com a convocagao
para a fase.

14.10.1. Os documentos das alineas “c” s6 serdo aceitos com data de
emissao até no maximo dois meses antes da entrega da documentacéo.
14.10.2. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se
refere a alinea “d” do subitem 14.10, sera aceita a declaragao de con-
clusdo de curso acompanhada de histérico escolar. Para quem ainda
estiver cursando o nivel superior, sera aceito fotocopia autenticada da
declaragao escolar acompanhada de histérico escolar parcial.

14.10.3. Os formularios de investigagéo social e dos documentos exigi-
dos nao seréo devolvidos.

14.11. A relagdo dos candidatos submetidos a Investigagéo Social es-
tara disponivel no site www.funcab.org para acesso a populagéo que
desejar fazer alguma denuncia. A denuncia podera ser feita também
pelo telefone 181.

14.12. Arelagao dos candidatos INDICADOS na Investigacédo Social es-
tara disponivel no site www.funcab.org.

14.12.1. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada
e considerados CONTRAINDICADOS poderao interpor pedido de revi-
sado diretamente a Assessoria Juridica da PMAC, conforme disposto no
subitem 14.8.

14.13. Demais informacdes estardo constantes no Edital de convocagao
da Fase.

14.14. As duvidas, as controvérsias e os casos néo previstos neste Edi-
tal, sobre a fase de Investigacédo Criminal e Social poderéo ser dirimidas
pela Assessoria de Inteligéncia e Analise Criminal da PMAC.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
em relagao a qualquer das questbes da Prova Objetiva, informando as ra-
zGes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao, bem como
do padréo de resposta (chave de corregéo) da Prova Discursiva.

15.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no pra-
zo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagéo do gabarito oficial.
15.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao,
o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line
no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sen-
do necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.
O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto -
ANEXO I, considerando-se o horario do Estado do Acre.

15.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

15.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegacdes compro-
vadas por meio de citagéo de artigos, amparados pela legislagéo, itens,
paginas de livros, nome dos autores.

15.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos corres-
pondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serao
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atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

15.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito
oficial apos o resultado dos recursos.

15.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisédo da Prova Discursiva,
da Prova de Aptidao Fisica, do Exame Psicotécnico e do resultado dos
Exames Médicos e Toxicolégico e da Investigacdo Criminal e Social.
15.5.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico pedido de revisao,
exceto da Prova Discursiva.

15.5.2. Para a prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um
Unico recurso por questao e para cada critério (Aspecto Formal, Aspecto
Textual e Aspecto Técnico).

15.5.2.1. O candidato no momento da interposi¢éo do pedido de revisao
devera selecionar o aspecto que deseja recorrer.

15.5.2.2. Nao sera analisado o pedido de revisédo que tiver razbes diver-
sas ao aspecto de corregao selecionado.

15.5.3. O candidato podera solicitar revisdo do resultado preliminar da
Investigagédo Criminal e Social nos moldes do subitem 14.8 do Edital.
15.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, o niumero de sua inscrigdo e ser encaminhado a FUNCAB,
nas datas definidas no Edital de convocagao da referida fase, no horario
compreendido entre 08h e 18h, horario do Estado do Acre, via formula-
rio disponivel no site www.funcab.org.

15.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva a FUNCAB e/ou a PMAC; for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto.

15.8. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou
reviséo, sendo soberana em suas decisbes, razao porque ndo caberéao
recursos adicionais.

15.9. As anulagbes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de resul-
tados, resultantes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, se-
réo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no Diario Oficial
do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site www.funcab.org e,
nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO | e no Edital
de convocagao da referida fase.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. A nota final no Concurso sera a nota final da Prova Objetiva so-
mada a nota da Prova Discursiva, condicionada a aptidao na Prova de
Aptidao Fisica, a aptiddo no Exame Psicotécnico, a aptiddo nos Exa-
mes Médicos e Toxicologicos, e a indicagdo na Investigagcdo Criminal
e Social.

16.2. No caso de igualdade de pontuagéao final para classificacdo, apds
observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizagao da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Legislagéo
da Policia Militar do Estado do Acre;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nogoes de
Direito;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direitos Humanos;
e) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Histéria e
Geografia do Acre;

f) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Atualidades;
g) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Informatica Basica;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
17. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO

a) Certiddo de nascimento ou casamento - original e copia;

b) Certiddo de nascimento dos filhos: se possuir - original e copia;

c) Cédula de Identidade (RG): original e cépia (frente e verso);

d) Cartéo de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF - original e copia (frente e verso);

e) Titulo de Eleitor - original e copia (frente e verso);

f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) — original
e copia;

g) Diploma de graduagdo em qualquer area, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo - MEC - original e copia (frente e verso);

h) O candidato que nédo possuir o Diploma podera apresentar a Certiddo
de Concluséo, original e cépia, do curso superior de graduacéo, reco-
nhecido pelo Ministério da Educagao - MEC. Sendo que a Certiddo de
Conclusado devera ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior - IES
com curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que
emitira o diploma registrado pelo MEC. Devera ainda conter as seguin-
tes informagdes na Certiddo de Conclusdo: a data de colagéo de grau,
desde que ja tenha sido realizada, o Ato (Portaria ou Decreto) de reco-
nhecimento do curso e a Certidao devera ser assinada por funcionario
da IES que possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral
da Instituigao). Caso outro funcionario assine, o candidato devera apre-

sentar documento da IES que delegou a competéncia para 0 mesmo;

i) Carteira Profissional, se possuir, pagina com foto, qualificagéo civil e
paginas de contratos - original e copia;

j) Cartao de inscrigéo do PIS ou PASEP, se possuir - original e copia;

k) Ato de Exoneragao do cargo publico que exercia, se agente publico - cdpia;
1) Comprovante de exoneragéo (rescisao de contrato) do ultimo empre-
go/fungao - original e copia;

m) Ex-militar Estadual (policial militar ou bombeiro militar), licenciado do
estado efetivo devera apresentar declaragéo de que estava no minimo
no “bom” comportamento e atender as demais exigéncias deste Edital
- original;

n) Militar Estadual (policial militar ou bombeiro militar), da ativa devera
apresentar declaracdo de seu comandante comprovando que esta no
minimo no “bom” comportamento e atender as demais exigéncias deste
Edital - original;

0) O candidato que estiver servindo as Forcas Armadas devera apre-
sentar permissao por escrito de seu Comandante para inclusao, infor-
mando se 0 mesmo encontra-se no minimo no “bom” comportamento e
declaragao de seu Comandante, constando que sera licenciado da For-
¢a para ingressar na Policia Militar do Estado do Acre, na data prevista
neste Edital de Concurso Publico — original;

p) Reservista de Forga Armada, o candidato devera apresentar declaragéo
original constando ter sido licenciado no minimo no comportamento “bom”;
g) O candidato do sexo masculino devera comprovar situagdo militar
entregando documento em via original e copia;

r) Certiddo Negativa de Protestos dos Cartérios de Titulos e Protestos
ou Certiddo Negativa de Distribui¢édo de Titulos dos Cartérios de Protes-
tos da Comarca junto ao Cartério de Distribuicdo do Férum: da cidade/
municipio ou circunscrigao onde residiu nos ultimos cinco anos, expedi-
da, no maximo, ha seis meses - original;

s) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos
05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses - original;

t) Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual para fins em-
pregaticios: dos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis
meses - original;

u) Certiddo de antecedentes criminais da Justigca do Distrito Federal:
para os candidatos residentes no Distrito Federal dos Ultimos 5 (cinco)
anos, expedida no maximo, ha seis meses - original;

v) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral: dos ultimos 5
(cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses — original;

w) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral: dos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida no maximo, ha seis meses — original;

x) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual ou
Militar Federal para os que ja foram militares: dos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida no maximo, ha seis meses — original;

y) Uma foto 3X4 datada — recente.

17.2. Se ao término do periodo estabelecido em Edital para a apresen-
tacdo dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formacéo,
algum candidato néo tiver apresentado a documentagéo de acordo com
o previsto no subitem anterior, sera considerado desistente e conse-
quentemente eliminado do concurso, sendo convocado o préximo can-
didato, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao final,
para a apresentagéo dos documentos.

17.3. Outros documentos poderéo ser solicitados na Convocagao para
a Matricula.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderao obter informagbes gerais referentes ao
Concurso Publico através do enderecgo eletrénico da FUNCAB (www.
funcab.org) ou por meio do telefone (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro
ou (68) 3025-0260 - Rio Branco, ou pelo e-mail concursos@funcab.org.
18.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de data, lo-
cais e horario de realizacao da prova ou de resultados, gabaritos, notas,
classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resul-
tados provisérios ou finais da prova e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de edital de retificagéo.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as pu-
blicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes refe-
rentes a este Concurso Publico, durante todo periodo de sua validade.

18.3. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugoes
constantes, referente as fases.

18.4. A Administracéo reserva-se o direito de proceder as contratagoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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18.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo em qualquer fase do presente Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas neste Edital.

18.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o encerramento das fases do Concurso Publico sob sua respon-
sabilidade, e, apos, junto a SGA.

18.7. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serédo objetos de avaliagao na prova do presente Concurso Publico.

18.8. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das fases do Concurso Publico.

18.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Concurso Publicoe da FUNCAB.
18.10. ASGA e a FUNCAB néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

18.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

18.12. AFUNCAB, e a SGA reservam-se ao direito de promover as corregbes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Concurso
Publico ou posterior a esse, em razédo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Cronograma Previsto;

ANEXO II - Conteudo Programatico.

ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico;

ANEXO IV — Relacdo de Exames Médicos; e

ANEXO V — Condi¢des incapacitantes para o desempenho da atividade da policial militar.

Rio Branco/AC, 8 de julho de 2015.

Elineide Meireles Medeiros

Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, em exercicio
CEL PM Julio César Dos Santos

Comandante-Geral da Policia Militar

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Solicitagéo de isencéo do valor da inscricdo 13/07 a 15/07/2015
Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas 10/08/2015
Recurso contra o indeferimento da isengéo 11/08 a 12/08/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengdo 19/08/2015
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 09/07 a 23/08/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 24/08/2015
Divulgacéo da relacéo preliminar dos pedidos de atendimento especial 31/08/2015
Pedido de reviséo da relagéo preliminar dos pedidos de atendimento especial 01/09 a 02/09/2015
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de atendimento especial deferido

) ~ . ; ) . 08/09/2015
Divulgacao da relacao final dos pedidos de atendimento especial
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Discursiva 26/10/2015
Realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva 01/11/2015
Divulgacéao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 03/11/2015

Divulgacéo do padréo de resposta (chave de correcéo) preliminar da Prova Discursiva (a partir das 12 horas)

E::g;)r;\e;;a a interposicao de recursos contra a Prova Objetiva e padrdo de resposta (chave de corregdo) da Prova 04/11 a 05/11/2015

As demais datas serdo publicadas, por meio de editais, no Diario Oficial do Estado (www.diario.ac.gov.br) e no site da FUNCAB (www.funcab.org)

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

AS LEGISLACOES CITADAS NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERAO UTILIZADAS PARA ELABORAGCAO DE QUESTOES LEVANDO-SE
EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de
formacao de palavras. Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominalmente verbal. Regéncia Nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao dos pronomes atonos. Fungdes sintaticas. Sinénimos, anténimos, homdnimos e par6-
nimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

Anexacao do Acre ao Brasil. Evolucéo politica e administrativa do Acre. Movimentos de defesa da floresta no Acre. Agricultura no Acre: das col6-
nias agricolas aos projetos de assentamento dirigidos. Reservas extrativas no Acre e desenvolvimento sustentavel. Fluxos migratérios no Acre. O
espaco acreano: formacéo populacional, economia, espago da cidade, espago do campo, meio ambiente e desenvolvimento no Acre. O espago
acreano: relevo, clima, hidrografia, vegetacéo, problemas ambientais e apropriacdo do espago, 0 meio ambiente como recurso econémico: bene-
ficios e maleficios.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a
vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

INFORMATICA BASICA

Sistema operacional e ambiente Linux. Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Linux. Sistema operacional e ambiente Windo-
ws. Edicdo de textos, planilhas e apresentagcdes em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranga da informagéo. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus e pragas virtuais. Nogoes de firewall. Aplicativos
para seguranca (anti-virus, anti-spyware, etc). Procedimentos de backup.MATEMATICA

Conjuntos: conceito, igualdade, classificagao, pertinéncia, inclusdo, operagdes de unido, intersecéo e diferenca. Sistema de Numeragéo Decimal
e outras bases de numeracdo. Operagbes com numeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressdes Numéricas. Divisibilidade.
Multiplos e Divisores. Numeros Primos. Fatoragdo. MDC e MMC e aplicagdes. Numeros Racionais: forma fracionaria e forma decimal, operagdes
e problemas. Medidas: unidades de medida (comprimento, massa, capacidade, superficie e volume). Grandezas Proporcionais: razéo, propor-
¢ao, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Equac¢des do Primeiro e do Segundo Grau. Nogdes de Geometria Plana:
triangulos,quadrilateros, poligonos, semelhanga, teorema de Pitdgoras, areas e volumes. Fungdes: tabelas, graficos, estatisticas. Grau, quadratica,
exponencial e logaritmos. Matrizes. Determinantes. Sistema Linear. Probabilidades.

DIREITOS HUMANOS

Direitos Humanos: histérico dos Direitos Humanos. Direitos Fundamentais, Direitos Sociais e Direitos Difusos, Direito Civis e Politicos. Violagdo dos
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Direitos Humanos. Seguranga Publica e Cidadania. Constituicdo Fede-

ral Brasileira de 1988 e suas Emendas. Titulo | — Dos Principios Funda-

mentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Responsabi-

lidade Civil do Estado. Processo Administrativo disciplinar. Principios da

Administragdo Publica. Emenda Constitucional n® 45/2004. Declaragao

Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU). Convengao America-

na de Direitos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica). Decreto n°®

4.229, de 13 de maio de 2002 — Dispde sobre o Programa Nacional de

Direitos Humanos — PNDH.

NOGCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: Formagéo Constitucional do Brasil. A Constitui-

¢céo de 1988: Origem e Objetivos fundamentais. Estrutura e Organiza-

¢éo do Estado Brasileiro. Direito Constitucional Estadual e Municipal.

Organizacao dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Fungdes

essenciais a justica. O artigo 144 da Constituicdo da Republica Fede-

rativa do Brasil de 1988: A miss&o constitucional das Policias Militares.

Artigos 1 a 16 e 37 a 42 da Constituicdo Federal. Codigo Penal: Parte

Geral e Especial (arts. 1 ao 359-H).

LEGISLAGAO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE

Lei Complementar n. 164, de 3 julho de 2006.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, paraosdevidosfins,queo(a)Sr.(a)

, RG n.?° , UF

, encontra-se apto para realizar atividades de esforgos fisicos, po-

dendo participar da Prova de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da

Policia Militar do ACRE/AC.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV — RELAGAO DE EXAMES MEDICOS

Para a realizagdo do Exame Médico e Toxicoldgico, obrigatoriamente
os candidatos dever&o apresentar os exames, acompanhados dos res-
pectivos laudos:

Hemograma;

Glicemia;

Chagas;

VDRL;

HBSAg;

TGO;

TGP;

Bilirrubinas e fragoes;

Tipo Sanguineo e fator RH;

Eletrocardiograma;

Raios-X de torax;

Toxicolodgico, do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deveréo apresentar resultados para
um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

Oftalmolégico completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);
Audiometria tonal e vocal.

ANEXO V - CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO
DA ATIVIDADE DA POLICIAL MILITAR

Condigdes previstas nas Instru¢des Reguladoras do Emprego e da Re-
lagéo das Doencgas que motivam aexcluséo do servico ativo do Exército,
Portaria n°113/DGP, de 07 de dezembro de 2001 (NTDMEEX), seréo
observadas, ainda, qualquer das condi¢cdes seguintes, consideradas in-
capacitantes para o desempenho da atividade Policial Militar:

a) Cabega e pescoco: Deformagdes, perdas externas de substancia; cica-
trizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contragdes mus-
culares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) Ouvido e audigdo: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano; infecgdes cronicas reci-
divantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores. No teste audio-
métrico, observarao os indices de acuidade auditivas, constantes na
Portaria n° 113/DGP, de 07 de dezembro de 2001 (NTDMEEX);

c) Olhos e visao: Infecgbes e processos inflamatérios, excetuando con-
juntivites agudas e ordéolo; ulceracdes, tumores,excetuando cisto be-
nigno palpebral; opacificagdbescorneanas, degeneragdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades
congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superio-
res a 10 graus; anormalidades funcionais significativas e diminuigéo da
acuidadevisual além da tolerancia permitida; lesdes retinia nas, doen-
¢as neurologicas ou musculares oculares; quaisquer cirurgias refrativas,
como também a discromatopsia de grau acentuado;

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago: Anormalidades
estruturais congénitas ou nao; desvioacentuado de septo nasal, mu-
tilagcdes, tumores, atresias e retragbes; sequelas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacaorespiracéo, fonagao e degluticao;
doengas alérgicas do trato respiratorio;

e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, ma ocluséo e
tumores; restauragdes, dentaduras e pontes insatisfatorias; deficién-
cias funcionais, para estabelecer as condigbes normais de estética e
mastigacao, tolerando-se a prétese dental, desde que o inspecionado
apresente dentes naturais, constantes na Portaria n® 113/DGP, de 07 de
dezembro de 2001 (NTDMEEX);

f) Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgbes crdnicas ou recidivantes;
micoses extensa

s, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutédneas extensas; eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das doencas
auto-imunes; manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolucéo;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes,

comprometendo a estética; nervos vasculares externos ou antiestéticos;
tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos a raga, religido
ou de morte, que fagam apologias ao crime ou relacionem oportador
da tatuagem a qualquer associacdo criminosa ou racial, que possam
ser consideradas como manifestagdes de desequilibrios psiquicos, ndo
sendo toleradas em hipdtese alguma na cabeca, pescoco e abaixo do
terco distal do braco, antebrago e méaos; presenga de “piercing” para
candidatos do sexo masculino em qualquer area do corpo e para can-
didatos do sexo feminino em regides do supercilio, nariz, labios, lingua,
mamas e 6rgaos genitais;

g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevantes, congénitas
ou adquiridas, da caixa toracica; funcéo respiratéria prejudicada; do-
encgas e defeitos congénitos ou adquiridos; infec¢cdes bacterianas ou
micéticas; doengas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior (impor-
tante a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e da pleura, anormalidades radioldgicas, exceto
se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem com-
prometimento funcional;

h) Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas;
infeccdes e inflamacgdes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio,
endocardio e da circulagao intrinseca docoragéo; anormalidade do fei-
xe de condugdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doengas
oro-valvulares; hipotenséo arterial com sintomas; hipertensao arterial e
taquiesfigmia; alteragbes significativas da silhueta cardiaca no exame
radioldgico; doengas venosas, arteriais e linfaticas;

i) Abdémen e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. hérnias,
fistulas), a inspegéo ou palpagéo; visceromegalias; infecgdes, esquis-
tossomose e outras parasitoses graves (Ex. doenga de Chagas, cala-
zar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de
cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doencas hepaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrintestinal; disturbios funcionais, des-
de que significativos; tumores benignos e malignos;

j) Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da ge-
nitalia , rins e vias urinarias; tumores; infecgdes e outras lesdes demonstra-
veis no exame de urina; criptorquidia; testiculo Unico quando n&o resultante
de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa;

k) Aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos
ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias,
infecciosa,neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragéo
na estrutura normal das méaos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de
cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
sera solicitado pela Junta de Selegéo o parecer especializado para ava-
liagéo de sintomas, disturbios funcionais orgénicos e vicio postural;

1) Doengas metabdlicas e enddcrinas:

“Diabetes mellitus”; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncao ti-
roideana sintomatica; tumores de tirdide, exceto cistos insignificantes
e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-renale
suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do célcio e fésforo de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica;

m) Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Alteragdes do sangue e 6rgaos
hematopoiéticos significativas. A histéria é importante nas doengas he-
morragicas. Alteragcdes hematoldgicas consideradassignificativas deve-
réo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doengas neuropsiquiatricas:

Disturbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias
e paralisias, atrofias e fraquezas musculares; sindromes convulsivas,
disturbios de consciéncia, disturbios comportamentais e de personali-
dade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de subs-
tancias psicoativas, psicoses, estados paranoides e transtornosde per-
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sonalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizagéo, da repercussao funcional, potencial evolu-
tivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignifi-
cantes pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua concluséo;

p) Condigdes ginecoldgicas: Neoplasias; oforite; cistos ovarianos nao
funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adqui-
ridas, exceto insignificantes e desprovidas depotencialidade mérbida;
anormalidade congénitas; mastites especificas, tumoragées da mama.

CPL

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

Portaria SGA/SEADJ/ n°. 018 /2015

O SECRETARIO ADJUNTO DE COMPRAS E LICICITAGOES, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelos Decretos n° 4.507, de 27.08.2012,
publicado no D.O.E. n® 10.874, de 28.08.2012, n°® 623, de 26.01.2015,
publicado no D.O.E. n°® 11.485, de 27.01,2015 e Portaria n° 099, de
27.01.2015, publicada no D.O.E. n° 11.486, de 28.01.2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANSELMO DE MIRANDA - CPL 03 E INALDO VILELA
DOS SANTOS JUNIOR - CEL 01, lotados na Secretaria Adjunta de
Compras e Licitagdes, nomeados pelos Decretos n°s 061 e 058, de
07.01.2015, publicados no DOE 11.473, de 08.01.2015, pagina 1 e
2, para, sob a coordenagao do primeiro, procederem com a abertura
dos processos licitatérios no interior do Estado, nos termos da Agenda
previamente elaborada, no periodo de 20.07.2105 a 28.07.2015, sem
prejuizo das demais atribuicbes nas mesmas Comissoes de Licitagdes.
Art. 2° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco, 08 de julho de 2015.

ASS José Andrias Sarquis
CAR Secretario Adjunto de Compras e Licitagdes
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS N 061/2015 -
CPL 03 - SEDS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL 03 torna publico
aos interessados, que fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregédo
Eletronico SRP.

Objeto: Aquisicao Mobiliarios, Material Permanente e Eletrodomésticos, para o
Fortalecimento da Rede de Atendimento Socioassistencial para Prevengéo e
Cuidado do Dependente Quimico e seus Familiares, no Estado do Acre.
Fonte de Recursos: 200

Propostas: Serao recebidas até as 09h30min (Horario de Brasilia) do dia
22 de julho de 2015, quando tera inicio a disputa de pregos no sistema
eletrénico: site www.comprasnet.gov.br

Edital e Informacgdes: O edital estara a disposigdo dos interessados a
partir do dia 09 de junho de 2015, através do www.comprasnet.gov.br
ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de Compras e Licitagbes
— Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830 - Rio
Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Rio Branco-AC, 08 de julho de 2015.

ASS Bruna Souza de Almeida
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS N 062/2015 -
CPL 03 - SEDS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL 03 torna publico
aos interessados, que fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregéo
Eletrénico SRP.

Objeto: Aquisicdo de colchdes para atender as necessidades desta
Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS nas situagbes de
emergéncias e calamidades publicas.

Fonte de Recursos: 100 (RP).

Propostas: Seréo recebidas até as 09h30min (Horario de Brasilia) do dia
21 de julho de 2015, quando tera inicio a disputa de pregos no sistema
eletrénico: site www.licitacoes-e.com.br

Edital e Informacdes: O edital estara a disposi¢éo dos interessados a
partir do dia 09 de junho de 2015, através do www.licitacoes-e.com.br,
N° 591966 ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de Compras e
Licitagbes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-
830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Rio Branco-AC, 08 de julho de 2015.

ASS Maria Odalis Ruiz Gadelha
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N° 380/2015 - CEL 01 - SEJUDH

Objeto: Aquisicdo de material de consumo (camiseta e banner), visando
atender as necessidades da Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos.

Fonte de Recursos: 200 (Convénios).

Retirada do Edital: 09/07/2015 a 20/07/2015

Através do site www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.
licitacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de
Compras e Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP
—69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Horario: 7h as 17h.

Data da Abertura: 21/07/2015 as 09h00min. Conforme predmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 08 de julho de 2015.

ASS Thaisa Batista Monteiro
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

SHOPPING N° 010/ 2015 - CEL 01 - SEDS

Objeto: Aquisicao de colchdes, para atender as necessidades da Casa
Abrigo Mao da Mata, Casa Abrigo do Jurua e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social- CRAS.

Fonte de Recursos: 500 (BIRD).

Retirada do Edital: 09/07/2015 a 13/07/2015

Através do site www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.
licitacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de
Compras e Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP
—69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Horario: 7h as 17h.

Data da Abertura: 14/07/2015 as 14h30min. Conforme preambulo no Edital.
Rio Branco-AC, 08 de julho de 2015.

ASS Thaisa Batista Monteiro
CAR Presidente
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO POR REGISTRO DE PREGCOS N° 337/2015 - CPL 04 -
FUNDHACRE

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO — CPL 04 torna publico
que fica suspenso o Pregdo acima mencionado, marcado para o dia
13/07/2015 as 14h30min, conforme o Aviso de Prorrogacéo, publicado
no Diario Oficial do Estado N°. 11.586 Pag. 14, no Diario Oficial da Unido
Secdo 3 N° 123 Pag. 157, ambos do dia 01/07/2015, e na internet nos
sites: www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br; ou www.licitacao.




